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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara 

prasangka terhadap penyesuaian diri karyawan. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah nonprobability sampling. Jumlah sampel 

dalam penelitian ini yaitu sebanyak 232 karyawan. Teknik analisi data yang 

dilakukan yaitu menggunakan analisis korelasi pearson product moment. 

Prasangka diukur menggunakan skala prasangka dengan mengacu pada aspek-

aspek yang dikemukakan oleh Gross (2020), penyesuaian diri diukur dengan 

menggunakan skala Penyesuaian diri dengan mengacu pada konsep Runyon dan 

Haber (1984). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat hubungan yang 

negatif antara prasangka dengan penyesuaian diri pada karyawan dengan nilai 

koefisien korelasi pearson sebesar r= -0,636 dengan signifikansi p=0,000 

(p<0,05). Dengan demikian, hopitesis dalam penelitian ini diterima. Hasil analisis 

menunjukan bahwa semakin tinggi prasangka yang dimiliki karyawan maka 

semakin rendah penyesuaian diri, begitu sebaliknya semakin rendah prasangka 

yang dimiliki maka semakin tinggi penyesuaian diri. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine whether there is a relationship between prejudice 

and employee adjustment. The sampling technique used in this research is 

nonprobability sampling. The number of samples in this research was 232 

employees. The data analysis technique used is using Pearson product moment 

correlation analysis. Prejudice is measured using a prejudice scale referring to 

the aspects proposed by Gross (2020), self-adjustment is measured using a self-

adjustment scale referring to the concept of Runyon and Haber (1984). The results 

of this study show that there is a negative relationship between prejudice and 

employee adjustment with a Pearson correlation coefficient value of r= -0.636 

with a significance of p=0.000 (p<0.05). Thus, the hypothesis in this research is 

accepted. The results of the analysis show that the higher the prejudice, the lower 

the self-adjustment, and vice versa, the lower the prejudice, the higher the self-

adjustment. 
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