HUBUNGAN ANTARA PRASANGKA TERHADAP PENYESUAIAN DIRI
PADA KARYAWAN

Wencerdaskan dan
Wemantabatban Bangea

Oleh:
Firstly Haitsu Mubarokah

NIM:
1801620006

SKRIPSI
Ditulis untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan dalam Mendapatkan

Gelar Sarjana Psikologi

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PENDIDIKAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
JULI 2024



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN
PENGESAHAN PANITIA SIDANG SKRIPSI

Hubungan antara Prasangka terhadap Penyesuaian Diri Karyawan

Nama Mahasiswa . Firstly Haitsu Mubarokah
Nomor Registrasi : 1801620006
Program Studi : Psikologi
Tanggal Ujian : 26 Juni 2024
Pembimbing | Pembimbing 11

- M
7’

Novitasari R. Damanik, M.Si.
NIP.198911272022032005

Lupi Yudhaningrum, M.Psi.
NIP. 8802680018

P
Pan/gln_n.~yj‘llqp’svqu.g?\g\8kr|psn

Nama // 5 T,anda'ta,n“gﬂ Tanggal
Prof. Dr. Yufiarti, M.Si  \\ © CE 31/ "
(Dekan/Penanggungjawab)¥ ~ w; ? 90"‘1
Dr. Gumgum Gumelar, M.Si\\, b V 3&/ . 9p
(Wakil Dekan/Wakil N\ fld-’é 9 WM
Penanggungjawab)**

Herdian Maulana, Ph.D

(Ketua Penguji)*** 9 / ¥ / wZ¢

Deasyanti, PhD (DM/M g / 3 / 2024

(Anggom)“t *

(Anggota)

Hermeilia Megawati, M.A. WQ&\ \\ /7 /20_24 J
/

Catatan:

*Dekan FPPsi
**Wakil Dekan
*#*Ketua Peaguji

»»**Dosen Penguji Selain Pembimbing



LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Pendidikan
Psikologi Universitas Negen Jakarta:

Nama : Firstly Haitsu Mubarokah
NIM : 18016200006
Program Studi : Psikologi

Menyatakan bahwa skripsi yang dibuat dengan judul “Hubungan Antara
Prasangka Terhadap Penyesuaian Diri Pada Karyawan” adalah:

|. Dibuat dan disclesaikan oleh saya sendiri, berdasarkan data yang
diperoleh dari hasil penelitian pada bulan Mei sampai dengan bulan Juni
2024
Bukan merupakan duplikasi skripsi/karya inovasi yang pernah dibuat
orang lain atau jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahan
karya tulis orang lain.

Pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia
menanggung segala akibat yang ditimbulkan jika pernyataan saya ini tidak benar.

!J

Jakarta, 28 Juli 2024

Yang Membuat Pernyataan




KEMENTTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERIJAKARTA
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220

Telepon/Faksimili: 0211894221
Laman: lib unj ac ud

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Schagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya

Nama : Firstly Haitsu Mubarokah

NIM 1801620006

Fakulas/Prodi : Fakultas Pendidikan Psikologi/Psikologi
Alamat email sty hastsumubarokalve gimal com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah:

of Skripsi [ JVesis ([ Disentasi 3 Ll s )

yang berjudul
“Hubungan Antara Prasangka Terbadap Penyesuaian Diri Pada Karyawan®”

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta berhak
menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database),
mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau media lain sccara
fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan
nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan Universilas
Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya

ilmiah saya ini.

Demikian pemyataan ini saya buat dengan sebenamya.

Jakarta, 02 Agustus 2024
Saya yang menyatakan

( FIRSTLY HARJSU MUBAROKAIL)



FIRSTLY HAITSU MUBAROKAH

HUBUNGAN PRASANGKA TERHADAP PENYESUAIAN DIRI
KARYAWAN

Skripsi

Jakarta: Program Studi Psikologi
Fakultas Pendidikan Psikologi, Universitas Negeri Jakarta

2024

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara
prasangka terhadap penyesuaian diri karyawan. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah nonprobability sampling. Jumlah sampel
dalam penelitian ini yaitu sebanyak 232 karyawan. Teknik analisi data yang
dilakukan yaitu menggunakan analisis korelasi pearson product moment.
Prasangka diukur menggunakan skala prasangka dengan mengacu pada aspek-
aspek yang dikemukakan oleh Gross (2020), penyesuaian diri diukur dengan
menggunakan skala Penyesuaian diri dengan mengacu pada konsep Runyon dan
Haber (1984). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat hubungan yang
negatif antara prasangka dengan penyesuaian diri pada karyawan dengan nilai
koefisien korelasi pearson sebesar r= -0,636 dengan signifikansi p=0,000
(p<0,05). Dengan demikian, hopitesis dalam penelitian ini diterima. Hasil analisis
menunjukan bahwa semakin tinggi prasangka yang dimiliki karyawan maka
semakin rendah penyesuaian diri, begitu sebaliknya semakin rendah prasangka
yang dimiliki maka semakin tinggi penyesuaian diri.

Kata Kunci: Penyesuaian Diri, Prasangka, Karyawan
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THE RELATIONSHIP OF PREJUDICE TO EMPLOYEES' SELF-
ADJUSTMENT

Thesis

Jakarta: Major of Psychology,
Faculty of Educational Psychology, State University of Jakarta
2024

ABSTRACT

This research aims to determine whether there is a relationship between prejudice
and employee adjustment. The sampling technique used in this research is
nonprobability sampling. The number of samples in this research was 232
employees. The data analysis technique used is using Pearson product moment
correlation analysis. Prejudice is measured using a prejudice scale referring to
the aspects proposed by Gross (2020), self-adjustment is measured using a self-
adjustment scale referring to the concept of Runyon and Haber (1984). The results
of this study show that there is a negative relationship between prejudice and
employee adjustment with a Pearson correlation coefficient value of r= -0.636
with a significance of p=0.000 (p<0.05). Thus, the hypothesis in this research is
accepted. The results of the analysis show that the higher the prejudice, the lower
the self-adjustment, and vice versa, the lower the prejudice, the higher the self-
adjustment.

Keywords: Adjustment, Prejudice, Employees
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