Gambaran Kecemasan Karier Generasi Z di Jakarta

Oleh:
Tiara Fasya
1801619112

PSIKOLOGI

SKRIPSI
Diajukan untuk memenuhi satu syarat memperoleh

Gelar Sarjana Psikologi

FAKULTAS PENDIDIKAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
2024



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN PENGESAHAN PANITIA
SIDANG SKRIPSI

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN PENGESAHAN PANITIA
SIDANG SKRIPSI

“Gambaran Kecemasan Karier Generasi Z di Jakarta”

Nama Mahasiswa  : Tiara Fasya

NIM 11801619112

Program Studi : Psikologi

Tanggal Ujian : 28 Juni 2024

Pembimbing 1 Pembimbing I
Dr. Lussy Dwiutami Wahyuni, M.Pd Emawati, M. Psi., Psikolog
NIP. 197909252002122001 NIP. 198806192022042001

o “-'f.';
Panitig (jian/Sidang Skripii

Nama [ g3 . Taddatangiin\ Tanggal
Prof. Dr. Yufiarti, M.Si T H ‘u/‘
(Dekan/Penanggungjawab)* w / e ‘2"1}1
Dr. Gumgum Gumelar, M.Si _/ ; 32/0 .
(Wakil Dekan/Wakil 0 <922y
Penanggungjawab)**

!

Irma Rosalinda Lubis, S.Psi., M.Si, vz, 0f Mdi 202y
Psikolog (Ketua Sidang)*** =

Santi Yudhistira, M.Psi., Psikolog M (O i Ao2q
(Anggota)**** ‘

Novitasari R. Damanik, M.Si. }\bj@ 3 )‘QJ‘ 2024

(Anggota)




LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Pendidikan Psikologi

Universitas Negeri Jakarta:
Nama : Tiara Fasya
NIM 11801619112
Program Studi : Psikologi

Menyatakan ~ bahwa  skripsi yang  dibuat  dengan judul

“Gambaran Kecemasan Karier Generasi Z di Jakarta” adalah:

I. Dibuat dan disclesaikan oleh saya sendiri, berdasarkan data yang
diperoleh dari hasil penelitian pada bulan Februari sampai dengan bulan Juni
2024
2. Bukan merupakan duplikasi skripsi’karya inovasi yang pemah dibuat
orang lain atau jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahan karya
tulis orang lain.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia menanggung

segala akibat yang ditimbulkan jika pernyataan saya ini tidak benar

Jakarta, 31 Juli 2024

,'%(ﬁ

mu
(Tara F .1:1

D S DO



LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA
ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

o KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
/f_ 9 \ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
QA Ee) UPT PERPUSTAKAAN
\‘\fg?@ﬁa\‘? Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220

Telepon/Faksimili: 021-4894221
Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Scbagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama . T fasye

NIM . \olGarn

Fakultas/Prodi  : fokultes Cendidban Octbologr  / Qgicslogy
Alamat email o Xarsganin | Bol6o @ ple.ung .o 14

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

lﬁ/Skn'psi I Tesis [ Disertasi El Eaifi-Iaiii G semnmsansanassms )

yang berjudul :
Comloan  Cecomapn  Koier Gewmx 3 & }lmrh\

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di intemct atau
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.
Jakarta, 02 Agustus 2024

Penulis
e ‘,.. T
)

E /(1) |
»
= METERAI
- TEMPEL
794EBALX265414444

)

(Tiara Fasya)



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO
“Mistakes are the portals of discovery.”

— James Joyce —

PERSEMBAHAN

Penelitian ini saya persembahkan untuk Mama, Bapak, Kakak Tiya dan keluarga
yang selalu mendukung dan mendoakan setiap langkah saya. Untuk dosen
pembimbing yang tidak pernah lelah membimbing saya sampai titik ini. Untuk
teman-teman terdekat yang senantiasa memberikan dukungan dan semangat.



TIARA FASYA

GAMBARAN KECEMASAN KARIER GENERASI Z DI JAKARTA

Skripsi
Program Studi Psikologi, Fakultas Pendidikan Psikologi
Universitas Negeri Jakarta

2024

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kecemasan karier generasi Z
di Jakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis
deskriptif. Teknik accidental sampling dilakukan dalam pengambilan sampel dan
memperoleh 415 responden dengan Kriteria generasi Z berusia 16-29 tahun yang
berdomisili di Jakarta. Career Anxiety Scale (CAS) digunakan sebagai alat ukur
dalam penelitian ini. Hasilnya menunjukkan bahwa gambaran kecemasan generasi
Z di Jakarta secara keseluruhan memiliki rata-rata 72,45 dengan dimensi personal
ability memiliki rata-rata tertinggi sebesar 23,32. Berdasarkan jenis kelamin,
generasi Z perempuan menunjukkan rata-rata yang lebih tinggi dibandingkan laki-
laki. Berdasarkan usia, generasi Z berusia 16-18 tahun memiliki rata-rata lebih
tinggi dibandingkan yang berusia 19-29 tahun. Berdasarkan domisili, generasi Z
dari Kepulauan Seribu memiliki rata-rata tertinggi dibandingkan dengan wilayah
lain di Jakarta. Berdasarkan pekerjaan, generasi Z yang bekerja menunjukkan rata-
rata yang lebih tinggi. Berdasarkan latar belakang pendidikan, generasi Z yang telah
menyelesaikan pendidikan S2 juga menunjukkan rata-rata yang lebih tinggi.
Berdasarkan pendidikan orang tua, generasi Z yang orang tuanya lulusan D3
menunjukkan rata-rata yang lebih tinggi. Berdasarkan pengalaman magang,
generasi Z yang memiliki pengalaman magang juga menunjukkan rata-rata yang
lebih tinggi dibanding dengan yang tidak memiliki pengalaman magang.

Kata kunci: Kecemasan Karier, Generasi Z, Jakarta
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ABSTRACT

This study aims to provide an overview of career anxiety among Generation Z in
Jakarta. This study used a quantitative approach with descriptive analysis. The
research used accidental sampling to gather a sample of 415 respondents, all
Generation Z individuals aged 16-29 residing in Jakarta. The Career Anxiety Scale
(CAS) is used as the measurement tool. The results indicated that the overall
average career anxiety score among Generation Z in Jakarta was 72.45, with the
personal ability dimension having the highest average score of 23.32. Gender-wise,
female Generation Z individuals exhibited a higher average anxiety score
compared to males. Age-wise, those aged 16-18 had higher average scores than
those aged 19-29. Geographically, Generation Z from Kepulauan Seribu showed
the highest average score among Jakarta regions. Employment status revealed that
working Generation Z individuals had higher average anxiety scores. In terms of
educational background, those with a master's degree (S2) showed higher average
anxiety scores. Parental education analysis indicated that Generation Z with
parents with a diploma degree (D3) had higher average scores. Lastly, Generation
Z individuals with internship experience reported higher average scores compared
to those without such internship experience.

Keywords: Career Anxiety, Generation Z, Jakarta
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