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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh resiliensi dan
grit terhadap kesehatan mental dosen muda. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif terhadap 121 dosen muda yang dipilih dengan
menggunakan teknik convenience sampling. Pengumpulan data dilakukan
melalui kuesioner online dengan instrumen terkait yaitu Connor-Davidson
Resilience Scale (CD-RISC) yang dikembangkan oleh Connor-Davidson
(2003), Grit Scale yang dikembangkan oleh Duckworth (2007), dan Mental
Health Inventory-18 (MHI-18) yang dikembangkan oleh Veit & Ware (1983).
Data dianalisis dengan teknik analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa resiliensi dan grit bersama-sama berpengaruh
signifikan secara positif terhadap kesehatan mental dosen muda. Besaran
pengaruh yang diberikan adalah 20,8%. Strategi meningkatkan dan
mempertahankan kesehatan mental yang baik pada dosen muda dapat
dilakukan dengan mempertahankan resiliensi dan grit. Untuk penelitian
serupa di masa mendatang, direkomendasikan untuk meneliti sampel yang

lebih besar agar dapat menggambarkan fenomena dengan lebih baik.

Kata Kunci: Resiliensi, Grit, Kesehatan Mental, Dosen Muda
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine the influence of resilience
and grit on the mental health in young lecturers. This is a quantitative study
of 121 young lecturers selected using convenience sampling technique.
Data collected through online questionnaires with related instruments,
which are Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) developed by
Connor-Davidson (2003), Grit-O developed by Duckworth (2007), and
Mental Health Inventory-18 (MHI-18) developed by Veit & Ware, (1983).
Data analyzed by multiple regression analysis techniques. The results of
this study indicate that resilience and grit simultaneously have a significant
positive effect on the mental health of young lecturers. The amount of
influence given is 20.8%. Strategies to improve and maintain good mental
health among young lecturers can be done by maintaining resilience and
grit. For future similar research, we suggest researching a larger sample to

better describe the phenomenon.

Keywords: Resilience, Grit, Mental Health, Young Lecturers.
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