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ABSTRAK

Berdasarkan data statistik, pengangguran lulusan sarjana masih menunjukan angka
yang tinggi dan cenderung naik dari tahun sebelumnya. Pengangguran lulusan sarjana
cenderung merasakan kecemasan karena kenyataan sulitnya mendapatkan pekerjaan
bahkan dengan gelar yang dimilikinya. Self-efficacy dapat menjadi prediktor terhadap
tingkat kecemasan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat
pengaruh self-efficacy terhadap kecemasan pada pengangguran lulusan sarjana.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik analisis manova. Sampel
pada penelitian ini berjumlah 124 responden dengan kriteria lulusan sarjana dan belum
mendapatkan pekerjaan. Alat ukur yang digunakan untuk variabel kecemasan adalah
State-Trait Anxiety Inventory dan untuk variabel self-efficacy menggunakan General
Self-Efficacy. Hasil penelitian menunjukan nilai signifikansi < 0,05 yang menunjukan
terdapat pengaruh self-efficacy terhadap kecemasan pada pengangguran lulusan
sarjana.

Kata Kunci: Self-efficacy, Kecemasan, Pengangguran, Lulusan Sarjana
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ABSTRACT

Based on statistical data, unemployment for undergraduate graduates is still high and
tends to increase from the previous year. Unemployed graduates tend to feel anxious
due to the fact that it is difficult to get a job even with the degree they have. Self-efficacy
can be a predictor of anxiety levels. This research aims to determine whether there is
an influence of self-efficacy on anxiety among unemployed graduates. This research
uses quantitative methods with regression analysis techniques. The sample in this study
consisted of 124 respondents with the criteria of being a bachelor's degree graduate
and not having found a job. The measuring tool used for the anxiety variable is the
State-Trait Anxiety Inventory and for the self-efficacy variable uses General Self-
Efficacy. The research results show a significance value of < 0.05, which shows that
there is an influence of self-efficacy on anxiety among unemployed graduates.

Keywords: Self-efficacy, Anxiety, Unemployment, Bachelor Graduates
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