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MOTTO 

“You didn’t go through all that for nothing” 

 

 

 

 

“You may think you’ll never get over it, but you will, you’ll be fine” 
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keadaan senang maupun sulit. 
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Jakarta, Program Studi Psikologi, Fakultas Pendidikan Psikologi, Universitas 

Negeri Jakarta, 2024 

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pengungkapan diri 

terhadap penyesuaian diri karyawan. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan 

pendekatan korelasional. Penyesuian diri diukur menggunakan skala penyesuaian 

diri yang mengacu pada konsep yang dikemukakan Runyon & Haber (1984), 

sedangkan pengungkapan diri diukur menggunakan self-disclosure scale yang 

dikemukakan oleh Wheeless & Grotz (1976). Teknik pengupulan data yang 

digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner dengan design skala likert yang 

dibagikan secara daring yang dibagikan kepada 220 responden. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan uji hipotesis pearson product 

moment. Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan positif antara 

pengungkapan diri dengan penyesuaian diri karyawan. 

Kata Kunci: Pengungkapan Diri, Penyesuaian Diri, Karyawan, Lingkungan 

Kerja 
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RELICA ALLAFA 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-DISCLOSURE AND SELF-

ADJUSTMENT AMONG EMPLOYEES 

 

Thesis 

 

Jakarta, Major of Psychology, Faculty of educational psychology, State University 

of Jakarta, 2024 

 

This research aims to examine the relationship between self-disclosure and 

employee adjustment. The study is quantitative with a correlational approach. Self-

adjustment was measured using a self-adjustment scale that refers to the concept 

proposed by Runyon & Haber (1984), meanwhile, self-disclosure is measured using 

the self-disclosure scale proposed by Wheeless & Grotz (1976). The data collection 

technique used was a questionnaire with a Likert scale design and distributed 

online to 220 respondents. The data analysis technique used in this study is the 

Pearson product-moment hypothesis test. The results show a positive relationship 

between self-disclosure and employee adjustment. 

Keywords: Self Disclosure, Adjusment, Employee, Workplace 
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