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ABSTRAK 

AYI ELSA NURHASANAH. Pengaruh Investasi, Upah Minimum, dan 

Pertumbuhan Ekonomi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa 

Barat. Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta, 2024.  

Tenaga kerja di Provinsi Jawa Barat setiap tahunnya selalu mengalami peningkatan, 

namun peningkatan tersebut tidak dibarengi dengan perluasan lapangan pekerjaan 

yang maksimal pada berbagai daerah di Provinsi Jawa Barat sehingga terjadinya 

ketidakseimbangan antara permintaan dan penawaran tenaga kerja di pada daerah 

tersebut. Ketidakseimbangan ini berdampak pada penyerapan tenaga kerja dan 

peningkatan pengangguran di provinsi Jawa Barat. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk melihat tingkat signifikansi beberapa factor yang mempengaruhi penyerapan 

tenaga kerja di Provinsi Jawa Barat seperti investasi, upah minimum, pertumbuhan 

ekonomi dan pandemi Covid-19 sebagaimana penelitian ini mengambil data pada 

periode 2017 – 2022. Penelitian ini menggunakan data panel, yaitu penggabungan 

dari data time series dan cross section. Data penelitian yang digunakan yaitu data 

sekunder yang diperoleh dari website Badan Pusat Statistik Indonesia dan Provinsi 

Jawa Barat, dengan sampel penelitian yaitu 19 Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa 

Barat. Hasil penelitian ini menunjukan adanya pengaruh signifikan secara simultan 

antara investasi, upah minimum, pertumbuhan ekonomi, dan pandemi Covid-19 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Barat 2017-2022. Selain itu 

secara parsial, setiap variable independent juga menunjukan pengaruh yang 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Variabel investasi dan pertumbuhan 

ekonomi mempunyai pengaruh yang bersifat positif terhadap penyerapan tenaga 

kerja. Sedangkan upah minimum mempunyai pengaruh yang bersifat negative 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Barat.  

Kata Kunci: investasi, upah minimum, pertumbuhan ekonomi, pandemi Covid-19, 

penyerapan tenaga kerja 
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ABSTRACT 

AYI ELSA NURHASANAH. The Influence of Investment, Minimum Wages, and 

Economic Growth on Labor Absorption in West Java Province. Thesis. Jakarta: 

Economic Education, Faculty of Economic, State University of Jakarta, 2024.  

The workforce in West Java Province always increases every year, but this increase 

is not accompanied by maximum expansion of employment opportunities in various 

regions in West Java Province, resulting in an imbalance between demand and 

supply of labor in that area. This imbalance has an impact on labor absorption and 

increased unemployment in West Java province. The aim of this research is to see 

the level of significance of several factors that influence labor absorption in West 

Java Province, such as investment, minimum wages, economic growth and the 

Covid-19 pandemic as this research takes data for the period 2017 - 2022. This 

research uses panel data, namely a combination of time series and cross section 

data. The research data used is secondary data obtained from the websites of the 

Indonesian Central Statistics Agency and West Java Province, with a research 

sample of 19 regencies/cities in West Java Province. The results of this research 

show that there is a significant simultaneous influence between investment, 

minimum wages, economic growth and the Covid-19 pandemic on labor absorption 

in West Java Province 2017-2022. Apart from that, partially, each independent 

variable also shows a significant influence on labor absorption. Investment and 

economic growth variables have a positive influence on labor absorption. 

Meanwhile, the minimum wage has a negative influence on labor absorption in 

West Java Province. 

Keywords: investment, minimum wages, growth economic, pandemic Covid-19, 

labor absorption  
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