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ABSTRAK

Muhammad Ainur Rofiq, 1707619037. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasi pada PT X Se-Jabodetabek.
Skripsi _Jakarta: Program Studi S1 Pendidikan Bisnis, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta, Juli 2024.

Komitmen seorang karyawan pada sebuah organisasi tentunya menjadi sebuah kunci
keberhasilan suatu organisasi untuk terus mendapatkan suksesnya ketercapaian tujuan
yang berkelanjutan. Pada penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis
pengaruh kepemimpinan transformasional dan kepuasan kerja terhadap komitmen
organisasi baik secara simultan maupun parsial. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif deskriptif dengan teknik analisis data melalui
regresi linear berganda. Adapun dalam pengumpulan datanya peneliti menggunakan
teknik survei yang berupa kuesioner yang dibagikan kepada sampel penelitian. Melalui
penelitian yang dilakukan, ditemukan bahwa kepemimpinan transformasional dan
kepuasan kerja berpengaruh secara simultan terhadap komitmen organisasi. Selain itu
kepemimpinan transformasional dan kepuasan kerja juga memiliki pengaruh secara
parsial yang positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kepuasan Kerja, Komitmen
Organisasi, Sumber Daya Manusia



ABSTRACT

Muhammad Ainur Rofiq, 1707619037. The Influence of Transformational
Leadership and Job Satisfaction on Organizational Commitment at PT Jakarta
Thesis: Business Education Undergraduate Study Program, Faculty of Economics,
Jakarta State University, July 2024.

An employee's commitment to an organization is certainly the key to the success of an
organization in continuing to successfully achieve sustainable goals. This research aims
to test and analyze the influence of transformational leadership and job satisfaction on
organizational commitment, both simultaneously and partially. The method used in this
research is a descriptive quantitative method with data analysis techniques through
multiple linear regression. Meanwhile, in collecting data, the researcher used a survey
technique in the form of a questionnaire which was distributed to the research sample.
Through research conducted, it was found that transformational leadership and job
satisfaction simultaneously influence organizational commitment. Apart from that,
transformational leadership and job satisfaction also have a partial positive and
significant influence on organizational commitment.

Keywords: Transformational Leadership, Job Satisfaction, Organizational
Commitment, Human Resources
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