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Pendanaan Personal dan Operasional Pendidikan (P4OP) Dinas Pendidikan 

DKI Jakarta.  

2. Bagi Pusat Pelayanan Pendanaan Personal dan Operasional Pendidikan 

(P4OP) Dinas Pendidikan DKI Jakarta 

Saran yang dapat peneliti berikan dari hasil penelitian mengenai 

manajemen kinerja pegawai pegawai sejauh ini dalam kategori baik, maka 

sebaiknya seluruh pihak yang terlibat dalam manajemen kinerja pegawai di 

Pusat Pelayanan Pendanaan Personal dan Operasional Pendidikan (P4OP) 

Dinas Pendidikan DKI Jakarta dapat terus mempertahankan bahkan 

meningkatkan prestasi kinerja pegawainya. Instansi menjadi salah satu 

tonggak kemajuan perguruan tinggi di wilayah DKI Jakarta sehingga lebih 

memperhatikan menajemen kinerja pegawai agar tidak ada lagi pegawai 

yang overload atas satu pekerjaan agar pekerjaan bisa selesai secara efektif 

dan efisien.  

3. Bagi Peneliti lain  

Saran terkait penelitian manajemen kinerja pegawai lebih dibuat mendetail 

dan sesuai dengan perkembangan peraturan manajemen kinerja, sehingga 

hasil penelitian bisa lebih modern dan tentunya menggunakan metode 

penelitian yang lebih beragam lagi. 
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