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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap
cyberloafing dan prokrastinasi kerja pada karyawan. Alat statistik yang digunakan
dalam penelitian ini adalah MANOVA (Multivariate Analysis of Variance) dengan
menggunakan metode Teknik convenience sampling dengan jumlah responden 139
karyawan. Analisis data menggunakan software IBM SPSS Statistic 25. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa dalam uji Multivariate Test kepuasan Kkerja
berpengaruh signifikan secara keseluruhan terhadap cyberloafing dan prokrastinasi
kerja. Hasil pada Tests of Between-Subjects Effects, secara independen kepuasan kerja
berpengaruh terhadap cyberloafing dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap
prokrastinasi kerja. Karyawan dengan kepuasan kerja tinggi memiliki rata-rata lebih
rendah dalam melakukan cyberloafing dan prokrastinasi kerja dibandingkan dengan
kepuasan kerja sedang dan rendah.

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Cyberloafing, dan Prokrastinasi Kerja
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of job satisfaction on cyberloafing and work
procrastination in employees. The statistical tool used in this research is MANOVA
(Multivariate Analysis of Variance) using the convenience sampling technique method
with a total of 139 employees as respondents. Data analysis used IBM SPSS Statistics
25 software. The results of this study showed that in the Multivariate Test, job
satisfaction had an overall significant effect on cyberloafing and work procrastination.
The results of the Tests of Between-Subjects Effects, independently, job satisfaction
influences cyberloafing and job satisfaction influences work procrastination.
Employees with high job satisfaction have a lower average rate of cyberloafing and
work procrastination compared to those with medium and low job satisfaction.

Keywords: Job Satisfaction, Cyberloafing, and Work Procrastination
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