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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi terhadap
organisasi dengan minat berorganisasi pada mahasiswa di UNJ. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Jumlah sampel
dalam penelitian ini yaitu 305 mahasiswa. Teknik analisis data yang dilakukan yaitu
analisis korelasi dengan menggunakan teknik korelasi spearman. Minat
berorganisasi diukur menggunakan skala yang disusun Ardian (2017), untuk
persepsi terhadap organisasi menggunakan skala yang disusun Friyani (2018). Hasil
penelitian menunjukkan adanya hubungan yang signifikan dan positif antara
persepsi terhadap organisasi dengan minat berorganisasi pada mahasiswa, yang
artinya semakin positif persepsi mahasiswa terhadap organisasi, semakin tinggi
juga minat mereka dalam mengikuti organisasi tersebut.

Kata Kunci: Persepsi Terhadap Organisasi, Minat Berorganisasi, Mahasiswa,

Organisasi
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between perceptions of organizations
and interest in organizational involvement among students at UNJ. The sampling
technique used is purposive sampling. The number of samples in this study is 305
students. The data analysis technique used is correlation analysis using the
Spearman correlation technique. Interest in organizing was measured using a scale
developed by Ardian (2017), while perceptions of the organization were measured
using a scale developed by Friyani (2018). The results showed a significant and
positive relationship between perceptions of the organization and interest in
organizing among students.

Keywords: Perceptions of Organization, Interest in Organizational Involvement,
Students, Organization
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