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ABSTRAK 

Perilaku keselamatan dan kesehatan kerja (K3) memiliki pengaruh signifikan terhadap 

kecelakaan kerja. Faktor seperti budaya keselamatan, pendidikan, pelatihan, serta keterlibatan 

karyawan sangat penting. Peraturan dan undang-undang K3 menjadi landasan hukum dalam 

menjaga keselamatan karyawan. Meningkatkan kesadaran dan pemahaman karyawan dalam 

K3 diperlukan untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat. Implementasi 

program K3 yang efektif terbukti mengurangi angka kecelakaan kerja, seperti terlihat dari data 

statistik perusahaan yang menerapkan K3 dengan baik memiliki tingkat kecelakaan lebih 

rendah. Penelitian ini mengatasi masalah tingginya angka kecelakaan kerja pada operator truk 

peti kemas yang membawa risiko serius bagi keselamatan pekerja dan kerugian bagi 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan menganalisis K3 operator truk peti kemas (empty), faktor 

penyebab kecelakaan kerja dalam kegiatan delivery, dan dampak penerapan K3 pada kegiatan 

delivery oleh PT. Bimaruna Jaya. Metode penelitian kualitatif dengan menganalisis 

permasalahan dan kuantitatif digunakan dengan langkah-langkah analisis meliputi analisis 

deskriptif distribusi frekuensi, uji validitas, dan uji reliabilitas. Hasil uji validitas 

menunjukkan bahwa semua item pada variabel faktor penyebab kecelakaan kerja dalam 

kegiatan delivery (X1) dan variabel dampak diterapkannya keselamatan dan kesehatan kerja 

pada kegiatan delivery (X2) adalah valid, dengan r-hitung lebih besar dari r-tabel (0,250). 

Hasil uji reliabilitas juga menunjukkan bahwa semua item pada kedua variabel tersebut 

memiliki nilai Cronbach's Alpha di atas 0,60, yang berarti seluruh item adalah reliabel. Hasil 

menunjukkan bahwa implementasi K3 yang ketat di PT. Bimaruna Jaya, termasuk pengecekan 

kendaraan sebelum perjalanan dan prosedur keselamatan saat menghidupkan mesin, dapat 

mengurangi risiko kecelakaan dan meningkatkan efisiensi operasional. Sebagian besar 

kecelakaan disebabkan oleh human error seperti kurangnya kewaspadaan dan kesalahan saat 

manuver, serta kurangnya pelatihan dan kesadaran keselamatan. Peningkatan pelatihan dan 

teknologi keselamatan sangat diperlukan untuk mengurangi risiko kecelakaan, dan penerapan 

K3 yang efektif dapat mengurangi biaya serta frekuensi kecelakaan, membantu mencapai 

tujuan nol kecelakaan (Zero Accident). 

 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kecelakaan Kerja 
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ABSTRACT 

Occupational safety and health (OSH) behavior has a significant impact on workplace 

accidents. Factors such as safety culture, education, training, and employee involvement are 

crucial. OSH regulations and laws provide the legal foundation for ensuring employee safety. 

Increasing employee awareness and understanding of OSH is necessary to create a safe and 

healthy work environment. Effective implementation of OSH programs has been proven to 

reduce accident rates, as evidenced by statistical data showing that companies with well-

implemented OSH practices have lower accident rates. This study addresses the high 

incidence of accidents among container truck operators, which poses serious risks to worker 

safety and results in losses for the company. The aim of this research is to analyze the OSH 

practices of container truck operators (empty), the factors causing workplace accidents in 

delivery activities, and the impact of OSH implementation on delivery activities at PT. 

Bimaruna Jaya. Qualitative research method by analyzing problems and quantitative is used, 

with analytical steps including descriptive frequency distribution analysis, validity testing, 

and reliability testing. The validity test results show that all items in the variables of factors 

causing workplace accidents in delivery activities (X1) and the impact of OSH implementation 

on delivery activities (X2) are valid, with r-count greater than r-table (0.250). Reliability test 

results also show that all items in both variables have a Cronbach's Alpha value above 0.60, 

indicating that all items are reliable. The results indicate that strict OSH implementation at 

PT. Bimaruna Jaya, including vehicle checks before trips and safety procedures when starting 

the engine, can reduce accident risks and improve operational efficiency. Most accidents are 

caused by human errors such as lack of vigilance and mistakes during maneuvering, as well 

as insufficient training and safety awareness. Enhancing training and safety technology is 

essential to reducing accident risks, and effective OSH implementation can lower costs and 

accident frequency, helping to achieve the zero-accident goal. 

 

Keywords: Work Safety, Work Health, Workplace Accidents 
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