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ABSTRAK 

Ananda Heru Pratama, Lenggogeni, R, Eka Murtinugraha (2024) 

“Identifikasi Kompetensi Yang Dibutuhkan Lulusan Perguruan Tinggi Bidang 

Teknik Untuk Menjadi Ahli Muda Manajemen Konstruksi” Skripsi. Jakarta: 

Program Studi pendidikan Teknik Bangunan, Fakultas Teknik, Universitas Negeri 

jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompetensi apa yang dibutuhkan 

seorang lulusan perguruan tinggi untuk menjadi ahli muda manajemen konstruksi. 

Penelitian dilakukan mulai pada bulan apri sampai dengan Agustus 2024. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif 

deskriptif. Sampel yang digunakan sebanyak 37 responden berupa tenaga kerja di 

bidang manajemen konstruksi di perusahaan wilayah JABODETABEK. Instrumen 

penelitian diuji coba kepada 7 tenaga kerja manajemen konstruksi non-sampel. Uji 

coba instrumen dilakukan dengan uji validitas menggunakan rumus korelasi produk 

momen dan uji reliabilitas menggunakan rumus alpha. Penyusunan instrumen 

penelitian didasarkan pada SKKNI No. 390 Tahun 2015 dan dikembangkan melalui 

studi literatur pada jurnal dan buku tentang manajemen konstruksi.  

Berdasarkan hasil uji validitas dan uji reliabilitas instrumen diperoleh 27 

pernyataan valid dan 3 pernyataan tidak valid. Pernyataan yang tidak valid 

dilakukan revisi, diarenakan terdapat indikasi kesalahan kalimat yang membuat 

responden bingung. Selanjutnya instrumen tersebut disebarkan kepada 37 orang 

responden. Hasil pengisian kuesioner dianalisis menggunakan statistik deskriptif. 

Hasil penelitian ini didapatkan 28 Kompetensi yang sangat dibutuhkan oleh ahli 

muda manajemen konstruksi. 28 kompetensi yang sangat dibutuhkan oleh ahli 

muda manajemen kosntruksi untuk proyek bangunan gedung dan 25 kompetensi 

yang sangat dibutuhkan oleh ahli muda manajemen konstruksi proyek infrastruktur. 

Kompetensi yang mendominasi yaitu Memahami pengetahuan tentang manajemen 

waktu, kualitas dan biaya, Melakukan pengawasan kualitas bahan, peralatan, dan tenaga 

kerja, dan  Memiliki sikap bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas 

Kata Kunci: Kompetensi, Ahli Muda Manajemen konstruksi, Bangunan Gedung 

bertingkat, Infrastruktur  
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ABSTRACT 

Ananda Heru Pratama, Lenggogeni, R, Eka Murtinugraha (2024) 

"Identification of the Competencies Required by University Graduates to Become 

Young Construction Management Experts" Thesis. Jakarta: Building Engineering 

Education Study Program, Faculty of Engineering, Jakarta State University. 

This research aims to determine the competencies needed to become a 

young construction management expert. The research was conducted from April to 

August 2024.The research method used in this research is a quantitative descriptive 

research method. The sample used was 37 respondents in the form of workers in 

the field of construction management in companies in the JABODETABEK area. 

The research instrument was tested on 7 non-sample construction management 

workers. Instrument testing was carried out by testing validity using the product 

moment correlation formula and reliability testing using the alpha formula. 

Preparation of research instruments based on SKKNI No. 390 of 2015 and 

developed through literature studies in journals and books on construction 

management. 

Based on the results of the validity test and reliability test of the instrument, 

27 valid statements and 3 invalid statements were obtained. Invalid statements were 

revised, because there were indications of sentence errors that made respondents 

confused. Next, the instrument was distributed to 37 respondents. The results of 

filling out the questionnaire were analyzed using descriptive statistics. The results 

of this research revealed 28 competencies that are really needed by young 

construction management experts. 28 competencies that are really needed by young 

construction management experts for building projects and 25 competencies that 

are really needed by young construction management experts for infrastructure 

projects. Competencies that dominate are understanding knowledge about time, 

quality and cost management, monitoring the quality of materials, equipment and 

labor, and having a responsible attitude in carrying out tasks.. 

Keywords: Competence, Young Construction Management Experts, Multi-storey 

Buildings, Infrastructure  
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