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ABSTRAK

Devi Yulianti, 2024: 1709617057. Pengaruh Pengalaman Praktik Kerja

Industri dan Kompetensi Kejuruan terhadap Kesiapan Kerja melalui

Employability Skill pada SMK Negeri 3 Depok. Skripsi. Jakarta: Program

Studi S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi,

Universitas Negeri Jakarta. Tim Pembimbing: Dr. Christian Wiradendi
Wolor, SE., MM & Maulana Amirul Adha, S.Pd., M.Pd.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui “Pengaruh Pengalaman Praktik Kerja
Industri dan Kompetensi Kejuruan terhadap Kesiapan Kerja melalui Employability
Skill pada SMK Negeri 3 Depok”. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah siswa SMK Negeri 3 Depok semua program
keahlian yaitu Bisnis Konstruksi dan Properti, Teknik Komputer dan Jaringan,
Bisnis Daring dan Pemasaran, Akuntansi dan Keuangan Lembaga, Perbankan
Syariah dan Otomatisasi Tata Kelola Perkantoran yang terdiri dari 450 siswa
dengan sampel sebanyak 212 siswa. Model penelitian ini menggunakan model
analisis jalur (path analysis) dan teknik analisis data yang digunakan adalah SEM
(Structural Equation Modeling) dengan menggunakan aplikasi SmartPLS versi 3.
Dari hasil penelitian dapat diketahui bahwa pengalaman praktik kerja industri dan
kompetensi kejuruan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
melalui employability skill.

Kata kunci: Pengalaman Praktik Kerja Industri, Kompetensi Kejuruan,
Employability Skill, Kesiapan Kerja



ABSTRAK

Devi Yulianti, 2024: 1709617057. The Influence of Industrial Work Practice
Experience and Vocational Competence on Work Readiness Through
Employability Skills at SMK Negeri 3 Depok. Thesis. Jakarta: Bachelor of
Office Administration Education Study Program, Faculty of Economics, State

University of Jakarta. Supervisor Team: Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE.,
MM & Maulana Amirul Adha, S.Pd., M.Pd.

This study was conducted to determine "The Effect of Industrial Work Practice
Experience and Vocational Competence on Job Readiness through Employability
Skills at SMK Negeri 3 Depok". The research method used is quantitative research
method with a descriptive approach. The population used in this study were
students of SMK Negeri 3 Depok in all expertise programs, namely Construction
and Property Business, Computer and Network Engineering, Online Business and
Marketing, Accounting and Institutional Finance, Islamic Banking and Office
Management Automation consisting of 450 students with a sample of 212 students.
This research model uses a path analysis model and the data analysis technique
used is SEM (Structural Equation Modeling) using the SmartPLS version 3
application. This shows that industrial work practice experience and vocational
competence have a positive and significant effect on work readiness through
employability skills.

Keyword: Industrial Work Practices Experience, Vocational Competency,

Employability Skill, Work Readiness
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