Pengaruh Efikasi Diri dan Perencanaan Karir terhadap Keputusan
Karir Mahasiswa Tingkat Akhir dengan Dukungan Keluarga

sebagai Variabel Moderasi

Yanes Heykel Sopacua

1705620043

Mencerdaskan dan
Memantabatban Gangsa

Skripsi ini disusun sebagai salah satu persyaratan untuk mendapatkan Gelar

Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2024



The Influence of Self-Efficacy and Career Planning on Career
Decision Making Final Year Student University with Family Support as
Moderating Variable

Yanes Heykel Sopacua

1705620043

Wencerdastan dan
Memantabatban Gangsa

The Papers is Written as One of The Requirements to get a Bachelor’s Degree of

Economics at Faculty of Economic of State University of Jakarta

STUDY PROGRAM S1 MANAGEMENT
FACULTY OF ECONOMY
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2024



ABSTRAK

Yanes Heykel Sopacua, 2024; Pengaruh Efikasi Diri dan Perencanaan Karir
terhadap Keputusan Karir Mahasiswa Tingkat Akhir dengan Dukungan
Keluarga sebagai Variabel Moderasi. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Sumber Daya
Manusia, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta. Tim Pembimbing: Dr. Budi Santoso, M.M. & Dr. Agung Wahyu
Handaru, S.T., M.M.

Tingkat pengangguran terbuka di Jakarta yang merupakan lulusan perguruan tinggi
pada kenyataannya masih tinggi. Mahasiswa sebagai instrumen pendidikan diharapkan
mampu bersaing dan memutuskan dengan pasti pilihan karirnya setelah lulus. Salah
satu aspek yang harus dipersiapkan sebelum lulus adalah persiapan dan keyakinan
mereka akan kemampuannya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
variabel endogen yaitu Efikasi Diri dan Perencanaan Karir dengan Dukungan Keluarga
sebagai moderator kepada variabel eksogen yaitu Keputusan Karir Mahasiswa Tingkat
Akhir. Penelitian ini menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM)
dengan alat analisis Partial Least Square (PLS). Populasi dalam penelitian ini
merupakan mahasiswa tingkat akhir rumpun program studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1)
Efikasi diri dan perencanaan karir mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
keputusan karir mahasiswa tingkat akhir. (2) Dukungan keluarga sebagai moderator
tidak berpengaruh dalam hubungan antara efikasi diri dan perencanaan karir terhadap
keputusan karir mahasiswa tingkat akhir. (3) Universitas dan keluarga memiliki
pengaruh penting dalam persiapan dan keyakinan diri mahasiswa tingkat akhir.
Berdasarkan hasil penelitian, maka universitas diharapkan dapat memberikan
kesempatan bagi semua mahasiswa lebih aktif dalam belajar di kelas serta dapat
memberikan informasi lebih terkait studi lanjut maupun karir dalam bentuk seminar
atau career-fair, dan untuk keluarga diharapkan untuk memiliki waktu bagi mahasiswa
untuk berbagi kesulitan selama berkuliah serta memberikan penghargaan atas setiap
pencapaian mahasiswa.

Kata kunci: Efikasi Diri, Perencanaan Karir, Dukungan Keluarga, Keputusan Karir.



ABSTRACT

Yanes Heykel Sopacua, 2024; The Influence of Self-Efficacy and Career Planning
on Career Decision Making Final Year Student University with Family Support as
Moderating Variable. Thesis, Jakarta: Concentration of Human Resources,
Bachelor of Management, Faculty of Economics, Universitas Negeri Jakarta.
Advisory Team: Dr. Budi Santoso, M.M. & Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T.,
M.M.

The open unemployment rate in Jakarta for college graduates is still high. Students, as
educational instruments, are expected to be able to compete and decide with certainty
about their career choices after graduating. One aspect that must be prepared before
graduating is their preparation and confidence in their abilities. This research aims to
analyze the influence of endogenous variables, namely self-efficacy and career
planning with family support as a moderator, on the exogenous variable, namely final-
vear student career decisions. This research uses the Structural Equation Modeling
(SEM) method with partial least squares (PLS) analysis. The population in this study
were final-year students of the Management Study Program, Faculty of Economics,
Universitas Negeri Jakarta. The results of this research show that (1) self-efficacy and
career planning have a positive and significant influence on final-year students' career
decisions. (2) Family support as a moderator does not affect the relationship between
self-efficacy and career planning in final-year students' career decisions. (3)
Universities and families have an important influence on the preparation and self-
confidence of final-year students. Based on the research results, it is hoped that the
university can provide opportunities for all students to be more active in studying in
class and can provide more information regarding further studies and careers in the
form of seminars or career fairs, and families are expected to have time for students to
share difficulties during study and give awards for each student's achievements.

Keywords: Self-Efficacy, Career Planning, Family Support, Career Decisions
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