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ABSTRAK 

 

Mochamad Rafli Adilah Septiyan, 2024; Pengaruh Pengembangan Karir dan 

Disiplin Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan PT Jamkrindo. Skripsi, 

Jakarta: Konsentrasi Sumber Daya Manusia , Program Studi S1 Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Tim Pembimbing: Prof. Dr. 

Dewi Susita, M.Si. & Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari 

pengembangan karir dan disiplin kerja terhadap loyalitas karyawan pada PT 

Jamkrindo. Penelitian ini melibatkan 100 sampel karyawan dengan jabatan staff 

pada PT Jamkrindo dan menggunakan metode kuantitatif dengan penyebaran 

kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengembangan karir 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan, disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan dan pengembangan 

karir dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan atau 

bersama-sama terhadap loyalitas karyawan. Implikasi dan teori 

 

Kata kunci: Pengembangan Karir, Disiplin Kerja, Loyalitas Karyawan.  
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ABSTRACT 

 

Mochamad Rafli Adilah Septiyan, 2024; The Effect of Career Development 

and Work Discipline on Employee Loyalty of PT Jamkrindo. Thesis, Jakarta: 

Human Resources Concentration, S1 Management Study Program, Faculty of 

Economics, State University of Jakarta. Advisory Team: Prof. Dr. Dewi Susita, 

M.Si. & Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M. 

This study aims to determine whether there is an influence of career development 

and work discipline on employee loyalty at PT Jamkrindo. This study involved 100 

samples of employees with staff positions at PT Jamkrindo and used quantitative 

methods by distributing questionnaires. The results of this study indicate that career 

development has a positive and significant effect on employee loyalty. Work 

discipline has a positive and significant effect on employee loyalty. Career 

development and work discipline have a positive and significant effect 

simultaneously or together on employee loyalty. 

 

Keywords: Career Development, Work Discipline, Employee Loyalty.  
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