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ABSTRAK 

Inggit Virgiani. 2024. Ketidakadilan Gender dalam film Je Ne Suis Pas Un Homme 

Façile karya Éléonore Pourriat. Skripsi. Program Studi Pendidikan Bahasa Prancis, 

Fakultas Bahasa dan Seni, Universitas Negeri Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan ketidakadilan gender dan 

bentuk-bentuk ketidakadilan gender dalam film “Je ne suis pas un homme facile” 

karya Éléonore Pourriat. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori 

ketidakadilan gender menurut Fakih (2013) yang selanjutnya didukung oleh Hamel 

(2014) yang menjelaskan tentang ketidakadilan gender yang hadir disebabkan oleh 

adanya perbedaan peran gender yang dibentuk oleh masyarakat dan ketidakadilan 

gender tersebut memiliki beberapa bentuk yang meliputi : (1) marginalisasi, (2) 

subordinasi, (3) stereotip, (4) kekerasan terhadap perempuan, dan (5) beban kerja 

ganda. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode simak catat 

menurut Sudaryanto (2015: 203) metode atau teknik simak adalah metode yang 

digunakan dalam penelitian bahasa dengan cara menyimak penggunaan bahasa pada 

objek yang akan diteliti. Metode selanjutnya adalah metode catat yang menurut 

Mahsun (2017: 204) dikatakan bahwa teknik catat adalah mengadakan pencatatan 

terhadap data yang relevan sesuai dengan sasaran dan tujuan penelitian. 

Hasil penelitian yang didapat dari kutipan dialog dalam film ditemukan ada 34 

ketidakadilan gender yang terdiri dari 14 (empat belas) data stereotip, kemudian 10 

(sepuluh) data subordinasi, selanjutnya ada 4 (empat) data kekerasan terhadap 

perempuan, diikuti oleh 3 (tiga) data marginalisasi, dan terakhir adalah 2 (dua) data 

beban kerja ganda. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa stereotip menjadi 

bentuk ketidakadilan gender yang paling dominan dalam film komedi romantis 

tersebut, sedangkan beban kerja ganda merupakan bentuk yang paling jarang 

ditemukan. 

Untuk mengatasi keterbatasan ini, disarankan agar peneliti di masa depan dapat 

mencari sumber data lain atau memfokuskan pada topik yang lebih spesifik terkait isu 

ketidakadilan gender dalam karya sastra berbahasa Prancis. Dengan demikian, 

diharapkan penelitian selanjutnya dapat memberikan kontribusi yang lebih 

komprehensif terhadap kajian ketidakadilan gender dalam konteks budaya Prancis. 

Kata Kunci : ketidakadilan, gender, film, stereotip, je ne suis pas un homme façile 
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ABSTRACT 

Inggit Virgiani. 2024. Gender Inequality In The Film “Je Ne Suis Pas Un Homme 

Façile” By Éléonore Pourriat. Thesis. French Languange Educational Program Study. 

Faculty of Language and Arts. State University of Jakarta. 

This research aims to describe gender inequalities and forms of gender 

inequality in the film "Je ne suis pas un homme facile" by Éléonore Pourriat. The theory 

used in this research is the theory of gender inequality according to Fakih (2013) which 

is then supported by Hamel (2014) who explains that gender inequality arises due to 

differences in gender roles formed by society and this gender inequality has several 

forms including: (1) marginalization, (2) subordination, (3) stereotypes, (4) violence 

against women, and (5) double workload. The method used in this research is the note- 

taking method according to Sudaryanto (2015: 203), where the listening method is used 

in language research by listening to the use of language in the object being studied. The 

next method is the note-taking method which, according to Mahsun (2017: 204), is said 

to be a technique of recording relevant data according to the objectives and goals of the 

research. 

The research results obtained from the dialogue excerpts in the film found 34 

gender inequalities consisting of 14 (fourteen) stereotype data, then 10 (ten) 

subordination data, then there were 4 (four) data on violence against women, followed 

by 3 (three) marginalization data, and finally 2 (two) data on double workload. Thus, 

it can be concluded that stereotypes are the most dominant form of gender inequality 

in the romantic comedy film, while double workload is the rarest form found. 

To overcome these limitations, it is suggested that future researchers can search 

for other data sources or focus on more specific topics related to gender inequality 

issues in French literary works. Thus, it is hoped that further research can make a more 

comprehensive contribution to the study of gender inequality in the French cultural 

context. 

Keywords : gender, inequality, film, stereotype, je ne suis pas un homme façile 
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RÉSUMÉ 

Inggit Virgiani. 2024. Les inégalités de genre dans le film «Je Ne Suis Pas Un Homme 

Façile» d’Éléonore Pourriat. Mémoire. Jakarta: Le Département de l’éducation de la 

Langue Française, La Faculté des Langues et des Arts, Universitas Negeri Jakarta. 

Ce mémoire intitulé les inégalités de genre dans le Film Je Ne Suis Pas Un 

Homme Façile d’Éléonore Pourriat est rédigé dans le but d’obtenir le diplôme S1 du 

département de l’éducation de la langue française de la faculté des langues et des arts 

à Universitas Negeri Jakarta. L’objectif de cette recherche est pour comprendre qu’est- 

ce que c’est l’inégalité de genre et quelles sont les formes d’inégalité de genre à travers 

les personnages dans le film Je Ne Suis Pas Un Homme Façile par Éléonore Pourriat. 

Pour repondre aux problématiques posés de cette recherche, l’auteur travaille basé sur 

les théories de Fakih (2013) et Hamel (2014) sur l’inégalité de genre et les formes 

d’inégalité de genre; (1) la marginalization, (2) la subordination dans le genre, (3) le 

stereotype, (4) la violence contre les femmes, et (5) la charge de travail excessive. 

Dans la vie sociale, les problèmes liés aux différences de rôles de genre sont 

souvent rencontrés et engendrent de nombreux problèmes, comme l'inégalité de genre 

par exemple. Ce problème d'inégalité de genre engendre également d'autres problèmes. 

L'inégalité de genre revêt de nombreuses formes, rendant ainsi facile de la constater 

dans la vie quotidienne. 

En 2018, Éléonore Pourriat a sorti le film intitulé "Je Ne Suis Pas Un Homme 

Facile" sur la plateforme Netflix. Ce film de comédie romantique raconte l'histoire de 

Damien, un homme machiste et misogyne, se retrouve soudainement dans une société 

matriarcale où les rôles de genre sont inversés. Les femmes y dominent la sphère 

publique et professionnelle, tandis que les hommes sont relégués à des positions 

subordonnées. 

Cette inversion complète de l'ordre social traditionnel chamboulera 

profondément le monde de Damien. Il perdra rapidement son emploi, se retrouvant 
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ainsi confronté à une nouvelle réalité où sa masculinité dominante n'a plus sa place. 

Dans cette société où les rapports hommes-femmes sont fondamentalement différents, 

Damien découvrira également de nouveaux codes et attentes en matière de relations 

sexuelles et sentimentales. Cela le forcera à remettre en question ses propres schémas 

de pensée machistes. 

Malgré ce bouleversement, Damien tentera de réagir et de s'opposer à cette 

nouvelle donne, en amorçant une forme de rébellion "masculiniste". Mais il sera 

simultanément attiré par Alexandra, une célèbre écrivaine qui incarne l'autorité 

féminine dominante dans cette société. Le récit explorera ainsi la manière dont Damien 

compose avec ce renversement radical de l'ordre de genre, tiraillé entre son désir de 

résistance et son attrait pour la figure féminine dominante. 

Simamora (2019) a révélé que le genre est une caractéristique inhérente aux 

hommes et aux femmes, qui est façonnée par des facteurs sociaux et culturels. Cela 

engendre diverses perceptions sur les rôles sociaux et culturels attendus des hommes 

et des femmes. La différence de genre en soi ne pose pas de problème, tant qu'elle ne 

se traduit pas par des inégalités de genre. Autrement dit, les distinctions de genre ne 

deviennent problématiques que lorsqu'elles génèrent des disparités et de la 

discrimination à l'encontre d'un genre par rapport à l'autre. En résumé, le genre est une 

construction sociale et culturelle qui influence la perception des rôles et des attentes 

envers les hommes et les femmes. Tant que ces différences de genre ne se manifestent 

pas sous forme d'inégalités, elles ne posent pas de problème majeur. 

Fakih (2013) dit que les différences de genre en soi ne posent pas de problème, 

à condition qu'elles n'engendrent pas d'inégalités entre les hommes et les femmes. 

L'inégalité de genre constitue un système et une structure au sein desquels les deux 

sexes sont victimes. Cette inégalité a pour origine l'idéologie, la structure et le système 

socioculturel qui établissent des stéréotypes de genre différenciant les espaces et les 

rôles assignés aux hommes et aux femmes dans divers domaines de la vie. 
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Selon Hamel (2014), l'inégalité de genre est un phénomène complexe qui se 

manifeste dans de multiples aspects de la société et nécessite une approche globale pour 

y faire face. Les théories existantes cherchent à comprendre les racines de ce problème 

afin de pouvoir proposer des solutions efficaces. 

“L'inégalité de genre est un phénomène complexe et 

multidimensionnel qui touche tous les aspects de la vie, des sphères privée et 

publique au monde du travail et à la politique. Les théories de l'inégalité de 

genre cherchent à expliquer les causes profondes de ces inégalités et à 

proposer des solutions pour les combattre.” 

 

Dans son article intitulé "Les inégalités de genre sous l'œil des démographes", 

Hamel considère que l'inégalité de genre est un phénomène complexe et 

multidimensionnel qui affecte tous les aspects de la vie, de la sphère privée et publique 

au monde du travail et de la politique. Les théories sur les inégalités de genre tentent 

d'expliquer les causes fondamentales de ces inégalités et proposent des solutions pour 

les combattre. Dans son article, il décrit également les diverses formes d'inégalités de 

genre, telles que la marginalisation et la subordination dans le monde du travail, la 

violence, ainsi que les inégalités dans les domaines de l'éducation et de la santé. 

L'une des formes d’inégalité de genre est la marginalisation, un processus 

d'exclusion subi par certains groupes en raison de différences de sexe, pouvant 

entraîner la pauvreté (Afandi, 2019). La marginalisation est une forme d'injustice 

impliquant l'exclusion d'individus ou de groupes de la participation dans les principaux 

domaines de la société, tels que l'éducation, la politique et l'économie. La 

marginalisation fondée sur le genre est due aux différences de rôles et d'attentes liés au 

genre. 

Selon l'explication de Meryem (2021) dans son article intitulé "Exclusion 

Sociale et Marginalisation en France", la marginalisation est également définie par 

rapport à la moyenne normative et peut signifier le chômage, la pauvreté, la solitude 
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ou la marginalisation culturelle. "La marginalisation est liée à un manque de ressources 

essentielles relatives à un mode de vie normal." 

D'après cette citation, la marginalisation peut être interprétée en relation avec 

la norme moyenne et peut impliquer le chômage, la pauvreté, l'isolement social ou la 

marginalisation culturelle. La marginalisation correspond à l'incapacité d'une personne 

ou d'un groupe à participer pleinement à la société, que ce soit sur le plan économique, 

social ou culturel. Cela peut être dû à plusieurs facteurs tels qu'un manque d'accès à 

l'emploi, des revenus insuffisants, l'isolement social ou un manque de représentation 

dans la culture dominante. Ainsi, la marginalisation est un phénomène 

multidimensionnel qui empêche certains groupes de jouir pleinement de leur 

participation à la vie de la société dans différents domaines clés. 

Wicaksono et al. (2022) a dit que la subordination peut être définie comme la 

croyance que le rôle joué par un sexe n'est pas meilleur ou aussi important que celui de 

l'autre. La subordination se produit en raison du manque de respect et de 

reconnaissance des hommes envers les femmes. L'essence de la subordination est la 

conviction qu'un genre a un statut inférieur ou n'est pas égal à l'autre genre. 

En d'autres termes, la subordination fait référence à la perception que certains 

rôles et contributions d'un genre, généralement les femmes, sont moins valorisés ou 

considérés comme moins importants que ceux de l'autre genre, habituellement les 

hommes. Cette dynamique résulte d'un manque de considération et d'appréciation de la 

part des hommes envers les femmes, ce qui entraîne une hiérarchisation des genres où 

l'un est vu comme ayant un statut supérieur à l'autre. 

Selon l'explication de Rayah (2007), la subordination des femmes peut être 

définie comme: 

"La subordination des femmes en tant que leur assujettissement par les hommes 

sous toutes les formes qui font subir aux femmes l'impact des relations de genre qui les 

placent souvent dans une position de désavantage politique, économique et social dans 
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la société." À partir de cette déclaration, on peut en déduire que la subordination des 

femmes fait référence à une situation où les femmes sont placées dans une position 

inférieure et soumise à la domination masculine dans divers aspects de la vie. 

En d'autres termes, la subordination des femmes se défini comme les femmes 

sont systématiquement placées dans une position désavantageuse par rapport aux 

hommes, que ce soit sur le plan politique, économique ou social. Cela se traduit par 

une forme d'assujettissement et de domination des femmes par les hommes, qui les 

maintient dans une situation d'infériorité et de manque de pouvoir. 

Selon Samovar et Porter (cités par Ilyas, 2017), le stéréotype est un ensemble 

cognitif qui contient les connaissances, les croyances et les attentes du récepteur 

concernant des groupes sociaux humains. Lorsqu'une personne stéréotype une autre 

personne, la première étape consiste à identifier cette personne comme membre d'un 

certain groupe, puis à émettre un jugement sur elle sur la base de cette appartenance de 

groupe. 

En d'autres termes, le stéréotype signifie que lorsque nous catégorisons 

quelqu'un comme appartenant à un groupe social donné, nous activons 

automatiquement dans notre esprit un ensemble de connaissances, de croyances et 

d'attentes préconçues concernant ce groupe. Cela nous amène ensuite à juger et à 

évaluer la personne en fonction de ces stéréotypes associés à son groupe 

d'appartenance, plutôt que de la considérer de manière individuelle. 

Selon Françoise Milewski, les bases de l'inégalité entre les femmes et les 

hommes résident en grande partie dans ces éléments. Walter Lippman a introduit le 

concept de stéréotype en 1922 en le décrivant comme "une image mentale résistante au 

changement ou au questionnement". Pour définir ce concept de manière plus précise, 

Jean-Louis Dufays, cité par Laura Guillard, s'appuie sur cinq critères : la "fréquence" 

qui décrit la répétition dans le discours social, et la "rigidité" qui représente le caractère 

fixe des stéréotypes, solidement enracinés dans la société et transmis de génération en 
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génération. Enfin, la "forte présence dans la mémoire collective" souligne la résistance 

des stéréotypes et leur capacité à être mémorisés. Le caractère abstrait et synthétique 

des stéréotypes se manifeste sous la forme de formules simplifiées, d'une condensation 

d'une réalité plus complexe. Et enfin, leur origine méconnue. 

La violence à l'égard des femmes comprend tous les actes néfastes et 

potentiellement préjudiciables physiquement ou psychologiquement aux femmes, et 

ce, uniquement en raison de leur genre (Pasalbessy, 2010). La violence à l'égard des 

femmes peut être considérée comme une violation des droits humains des femmes, car 

elle a un impact important sur les femmes elles-mêmes, comme la réduction de leur 

estime de soi, l'entrave à leur participation aux activités sociales dans la société, la 

perturbation de leur santé et de leur rôle dans les sphères sociale, économique, 

culturelle et physique (Hikmah, 2012). 

En d'autres termes, la violence envers les femmes est un abus des droits 

humains des femmes, car elle a de graves répercussions sur leur bien-être physique et 

mental, leur participation sociale et leurs rôles dans différents domaines de la vie. Cette 

violence porte atteinte à l'égalité et à la dignité des femmes en tant qu'êtres humains. 

La définition de la violence à l'égard des femmes est également renforcée dans 

DeKeseredy (2011:3) comme suit : "De nombreux conservateurs politiques affirment 

que les études sur la violence à l'égard des femmes examinent simultanément les actes 

physiques et non physiques (par exemple, les abus psychologiques, verbaux, spirituels 

et économiques)." 

Selon cette citation, on peut en déduire que les études sur la violence à l'égard 

des femmes examinent à la fois les actes de violence physique et non physique, tels que 

les violences psychologiques, verbales, spirituelles et économiques. 

Le double rôle des femmes fait référence au fait que les femmes jouent à la fois 

un rôle personnel en tant qu'individu indépendant, femme au foyer, mère et épouse, et 

un rôle social en tant que membre de la communauté, travailleuse et citoyenne, et ce 
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de manière équilibrée. On considère qu'une femme a un double rôle lorsqu'elle est 

responsable des tâches domestiques liées au ménage comme le nettoyage, la cuisine, le 

service à son mari et le soin des enfants, et qu'en même temps elle est responsable de 

tâches publiques liées à un travail dans le secteur public, voire même qu'elle soit le 

principal soutien financier de la famille, comme l'a exprimé Michelle et al. (Sisca 

Pratiwi, 2012:10). 

Le cadre conceptuel de cette recherche est le suivant : Cette étude vise à 

comprendre les inégalités de genre et leurs différentes formes telles qu'elles 

apparaissent dans le film "Je Ne Suis Pas Un Homme Façile" d'Éléonore Pourriat. Sur 

la base des théories expliquées ci-dessus, cette recherche utilisera cinq formes 

d'inégalités de genre qui serviront de base à l'élaboration du cadre conceptuel. Ces cinq 

formes d'inégalités de genre sont la marginalisation, la subordination, les stéréotypes, 

la violence contre les femmes et la double charge de travail. 

Les inégalités de genre sont un problème social causé par la construction de 

différences de rôle de genre qui sont trop ancrées et créées par la société de génération 

en génération, entraînant finalement des préjudices pour un genre particulier. Les 

inégalités de genre peuvent se manifester sous différentes formes, comme la 

marginalisation qui est l'action de limiter un individu ou un groupe pour les empêcher 

d'atteindre l'égalité, que ce soit dans le monde du travail ou de l'économie, de 

l'éducation ou des relations sociales. Ensuite, la subordination qui tend à placer les 

femmes dans une position inférieure aux hommes. Puis les stéréotypes qui peuvent être 

définis comme l'attribution d'étiquettes, en l'occurrence à un genre particulier, et qui 

sont de nature négative. La violence contre les femmes représente toutes les formes 

d'actes verbaux et non verbaux potentiellement nuisibles aux femmes physiquement, 

mentalement et sexuellement. Enfin, la double charge de travail est une situation où les 

femmes sont forcées d'assumer deux emplois à la fois, un travail à l'extérieur du foyer 

et un travail domestique. 
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Les données utilisées dans cette recherche sont des films. Le film est une forme 

d'art qui contient des œuvres littéraires car il est construit par des éléments intrinsèques 

et extrinsèques tout comme d'autres œuvres littéraires. La forme littéraire produite par 

le film est celle des dialogues. L'intrigue est également présente dans le film et joue un 

rôle important pour comprendre le déroulement de l'histoire. Les films comportent 

également des personnages qui jouent des rôles spécifiques pour remplir l'intrigue 

établie. 

Pour analyser les formes d’inégalités de genre dans le film Je Ne Suis Pas Un 

Homme Façile par Éléonore Pourriat, l’auteur utilize la méthode d’analyse de contenu 

et puis l’approche de recherche utilisée est une approche qualitative. Ensuite, la 

procédure de recherche comprend la collecte de données par le visionnage de films et 

la prise de notes sur les citations des films, suivie de la réduction des données en triant 

à nouveau les données collectées, puis de la présentation des données en les intégrant 

dans un tableau, et enfin, de la formulation de conclusions. 

La technique d'écoute et de prise de notes est la méthode de collecte de données 

utilisée dans cette recherche. Selon Sudaryanto (2015 : 203), la méthode d'écoute 

consiste à écouter l'utilisation du langage dans l'objet étudié. Cette méthode d'écoute 

comprend la technique de base appelée technique de capture, qui consiste 

fondamentalement à écouter attentivement. 

La technique suivante est la prise de notes, qui, selon Mahsun (2017 : 204), 

consiste à prendre des notes sur les données pertinentes conformément aux objectifs de 

la recherche. Cela signifie que le chercheur doit prendre des notes sur les données 

obtenues à travers le processus d'écoute, qui seront ensuite utilisées comme données de 

recherche. Les données utilisées dans cette recherche sont sous forme de mots et de 

phrases, qui représentent les différentes formes d'inégalités de genre, et seront ensuite 

consignées dans un tableau. 
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Les résultats de la recherche ont révélé la présence de 34 (trente-quatre) phrases 

indiquant des formes d'inégalité de genre. La forme la plus fréquente d'inégalité de 

genre est le stéréotype, avec 14 (quatorze) phrases. Cela signifie que dans ce film, il y 

a de nombreux problèmes d'inégalité de genre sous forme de stéréotypes. Ensuite, il y 

a 10 (dix) cas de subordination. Suivent 4 (quatre) cas de violence envers les femmes. 

Puis 3 (trois) cas de marginalisation. Enfin, la forme d'inégalité de genre la moins 

fréquente est la double charge de travail, avec 2 (deux) cas. 

La phrase parlé par Sophie montre l'expression "comme d'habitude", et il est un 

exemple de stéréotype. Cela indique que cette évaluation positif du travail de la 

personne s'appuie sur une perception récurrente, une sorte d'habitude or de 

généralisation. Comme vous l'avez souligné, cela correspond bien à l'un des indicateurs 

des stéréotypes selon la définition de Laura Guillard, à savoir la "fréquence" qui 

renvoie à la répétition dans le discours social. 

Dans le film, l'un des personnages féminins déclare : "Après avoir bossé, je fais 

les courses, la bouffe, et la vaisselle, une fois sur deux." Cela montre que la femme est 

toujours chargée des tâches domestiques comme les courses, la cuisine et la vaisselle, 

alors que les hommes peuvent aller et venir librement sans avoir à s'occuper de ces 

responsabilités. 

Cet exemple illustre une forme d'inégalité de genre où la charge de travail 

domestique repose de manière disproportionnée sur les épaules des femmes, tandis que 

les hommes sont plus libres de leurs mouvements et n'ont pas à se préoccuper des tâches 

ménagères à accomplir. Cela crée un déséquilibre dans la répartition des tâches et des 

responsabilités au sein du foyer. 

Cet extrait met en lumière comment les normes de genre traditionnelles 

assignent encore les femmes au rôle de responsables des activités domestiques, limitant 

ainsi leur liberté et leur autonomie par rapport aux hommes. Cela constitue une forme 
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manifeste d'inégalité de genre présente dans le film. La marginalisation se trouve dans 

l’exemple suivant : 

Madame : "Je dis ce qui me plaît. Ici, c'est mon établissement donc je fais ce 

que je veux." Dans cet extrait de dialogue à la 15e minute, alors que le personnage 

principal Damien visite un café, dans ce monde parallèle où les rôles de genre entre 

hommes et femmes sont inversés, il constate comment la propriétaire du café, une 

femme, adopte une attitude marginalisante envers eux. Elle déclare être libre de faire 

ce qu'elle veut dans son établissement, ce qui se traduit par l'exclusion des deux 

hommes portant un couvre-chef, comme l'indique son propos : "Je dis ce qui me plaît. 

Ici, c'est mon établissement donc je fais ce que je veux." 

Cela correspond bien à l'un des types de discrimination de genre, à savoir la 

marginalisation, définie comme un processus d'exclusion subi par certains groupes en 

raison de différences de sexe, pouvant entraîner leur appauvrissement (Afandi, 2019). 

La marginalisation est une forme d'iniquité qui implique l'exclusion d'un individu ou 

d'un groupe de la participation aux domaines principaux de la société, comme 

l'éducation, la politique et l'économie. 

Les résultats de cette étude sur les inégalités de genre et les formes d'inégalités 

de genre dans le film "Je Ne Suis Pas Un Homme Facile" d'Éléonore Porriat peuvent 

être utilisés comme références supplémentaires dans le cadre du cours de "Civilisation 

Française", qui traite de la vie sociale en France. Cela permettrait aux étudiants de se 

familiariser avec la façon dont les différences de rôles de genre se manifestent dans la 

vie quotidienne. 

Dans le cadre du processus d'apprentissage, ce film peut être utilisé comme 

support pédagogique afin que les étudiants puissent essayer d'adopter d'autres points 

de vue sur les problèmes liés aux différences de rôles de genre, et identifier les formes 

d'inégalités de genre telles que la marginalisation, la subordination, les stéréotypes, la 

violence à l'égard des femmes et la double charge de travail. 
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