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ABSTRAK 

 

ADIEN AMELIA. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Akuntansi UNJ untuk Mengikuti Ujian Chartered Accountant. Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta, 2024. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang memengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi dalam mengikuti ujian Chartered Accountant. Peneliti 

menjadikan mahasiswa program studi akuntansi angkatan 2020, 2021, 2022, dan 

2023 di Fakultas Ekonomi UNJ sebagai populasi. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 107 yang didapatkan melalui teknik purposive sampling. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda, dengan jenis data primer yang diolah 

melalui aplikasi IBM SPSS versi 22. 

Jumlah akuntan yang memiliki sertifikasi Chartered Accountant tidak sebanding 

dengan jumlah lulusan mahasiswa akuntansi di seluruh Indonesia yang dimana 

mengindikasikan bahwa rendahnya persentase mahasiswa lulusan akuntansi yang 

menekuni pekerjaan sebagai akuntan profesional dan rendahnya minat mahasiswa 

untuk memperoleh sertifikasi akuntan profesional.  

Hasil dari penelitian menyebutkan bahwa keseluruhan variabel yang ada yaitu 

motivasi kualitas, motivasi penghargaan/pengakuan, dan pertimbangan pasar kerja 

secara statistik dan secara individual berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti ujian Chartered Accountant. Penelitian ini mendukung Theory of 

Planned Behavior dalam menjelaskan hubungan antara sikap (attitude) dan perilaku 

(behavioral) pada tindakan manusia. Penelitian ini dapat menjadi pertimbangan 

bagi pemerintah untuk menyediakan lapangan pekerjaan yang dapat menyerap 

mahasiswa yang sudah bersertifikasi Chartered Accountant. Selain itu, penelitian 

ini juga dapat menjadi pertimbangan bagi universitas untuk dapat 

menyelenggarakan seminar atau workshop yang mampu menghadirkan para ahli di 

bidang akuntansi untuk berbagi pengetahuan dan pengalaman sehingga bisa 

memotivasi mahasiswa untuk mengikuti dan lulus ujian Chartered Accountant. 

Kata kunci: Ujian Chartered Accountant, Minat Mahasiswa, Motivasi Kualitas, 

Motivasi Penghargaan/Pengakuan, dan Pertimbangan Pasar Kerja. 
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ABSTRACT 

 

ADIEN AMELIA. Factors Affecting the Interest of UNJ Accounting Students to 

Take the Chartered Accountant Exam. Faculty of Economics, State University of 

Jakarta, 2024. 

This study aims to determine the factors that influence the interest of accounting 

students in taking the Chartered Accountant exam. Researchers chose students of 

accounting study programs class 2020, 2021, 2022, and 2023 at the Faculty of 

Economics UNJ as a population. The sample in this study amounted to 107 which 

were obtained through purposive sampling technique. This study uses multiple 

linear regression analysis, with the type of primary data and processed through the 

IBM SPSS version 22 application. 

The number of accountants who have Chartered Accountant certification is not 

proportional to the number of accounting student graduates throughout Indonesia, 

which indicates that a low percentage of accounting graduate students who pursue 

work as professional accountants and low student interest in obtaining professional 

accountant certification. 

The results of the study state that all existing variables, quality motivation, 

reward/recognition motivation, and labor market considerations statistically and 

individually affect student interest in taking the Chartered Accountant exam. This 

research supports the Theory of Planned Behavior in explaining the relationship 

between attitude and behavior in human action. This research can be a 

consideration for the government to provide jobs that can absorb students who are 

certified Chartered Accountants. In addition, this research can also be a 

consideration for universities to be able to organize seminars or workshops that 

are able to invite experts of accounting to share knowledge and experience so that 

they can motivate students to take and pass the Chartered Accountant exam. 

Keywords: Chartered Accountant Exam, Student Interest, Quality Motivation, 

Reward/Recognition Motivation, and Labor Market Considerations. 
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LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Maka, sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan”. 

― Q.S. Al-Insyirah ayat 5-6 

“Segala nikmat yang ada padamu (datangnya) dari Allah. Kemudian, apabila 

kamu ditimpa kemudaratan, kepada-Nyalah kamu meminta pertolongan”. 

― Q.S. An-Nahl ayat 53 

Dengan ridho Allah SWT, skripsi ini saya persembahkan untuk: 

Kedua orang tua saya Bapak dan Ibu (Almh.) juga Babeh dan Uwak sebagai sosok 

yang luar biasa, selalu mengajarkan untuk bekerja keras dan menjadi orang yang 

kuat dalam situasi apapun. Untuk kakakku tersayang yang selalu menemani, dan 

membantuku. Terima kasih banyak atas kasih sayang yang tak terhingga sampai 

detik ini, seluruh pengorbanan, materi, tenaga, keringat, pikiran dan do’a untukku. 

Sahabat-sahabatku yang luar biasa dan selalu mendukung, canda tawa baik disaat 

suka maupun duka, yang memberikan cerita baru dalam hidup ini, berkat kalian 

semua saya mengerti tentang kerjasama dan kekeluargaan. Semoga pertemanan 

ini tak lekang oleh waktu. 

 

Semoga informasi yang termuat didalam skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-

pihak yang membutuhkan dan semoga kita semua berada dalam lindungan Allah 

SWT. Aamiin. 
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