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ABSTRAK 

 

ANNISA CHANDRA ROSMAYANI, 1701620104, Pengaruh Efikasi Diri, 

Bimbingan Karir dan Lingkungan Kampus Terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa (Studi Kasus Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta).  

Skripsi. Jakarta. Program Studi Pendidikan Ekonomi. Konsentrasi Pendidikan 

Akuntansi. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 2024. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya tingkat pengangguran lulusan sarjana. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, bimbingan karir, 

dan lingkungan kampus terhadap kesiapan keja. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif. Populasi penelitian adalah mahasiswa tingkat akhir angkatan 2017-2020 

yang terhitung aktif pada semester 120 Program Studi Pendidikan dari Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta yang berjumlah 701 orang. Sampel penelitian 

berjumlah 105 responden. Instrumen penelitian disebar menggunakan angket atau 

kuesioner. Teknik analisis data menggunakan uji t, uji f dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial efikasi diri berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa, bimbingan karir berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa dan lingkungan kampus 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Kemudian 

secara simultan efikasi diri, bimbingan karir dan lingkungan kampus berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa.  

Kata kunci: efikasi diri, bimbingan karir, lingkungan kampus, kesiapan kerja. 
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ABSTRACT 

 

ANNISA CHANDRA ROSMAYANI, 1701620104, The Influence of Self-

Efficacy, Career Guidance and Campus Environment on Student Work 

Readiness (Case Study of Final Year Students, Faculty of Economics, Jakarta 

State University). 

Thesis. Jakarta. Economic Education Study Program. Accounting Education 

Concentration. Faculty of Economics. State University of Jakarta. 2024. 

This research is motivated by the high unemployment rate of undergraduate 

graduates. This research aims to determine the influence of self-efficacy, career 

guidance, and campus environment on work readiness. This research is quantitative 

research. The research population was final year students from the 2017-2020 class 

who were active in semester 120 of the Education Study Program from the Faculty 

of Economics, Jakarta State University, totaling 701 people. The research sample 

consisted of 105 respondents. The research instrument was distributed using a 

questionnaire or questionnaire. Data analysis techniques use the t test, f test and 

coefficient of determination. The research results show that partially self-efficacy 

has a positive and significant effect on students' work readiness, career guidance 

has a positive and significant effect on students' work readiness and the campus 

environment has a positive and significant effect on students' work readiness. Then 

simultaneously self-efficacy, career guidance and the campus environment have a 

positive and significant effect on students' work readiness.  

Key words: self-efficacy, career guidance, campus environment, work readiness. 
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LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Tatag, Teteg, Tutug.”  

Tatag bermakna membangun mentalitas menjadi bekal untuk menjalani tantangan. 

Teteg berarti membentuk ketahanan dan konsisten, ketika mendapatkan respon, 

kritik maupun halangan dari luar, bagaimana meresponnya agar tetap teguh. Tutug 

berarti tuntas dalam menjalankan tanggung jawab. 

Dengan rasa hormat dan rasa syukur yang mendalam, penulis ingin 

mengucapkan persembahan ini kepada Allah SWT serta berbagai pihak yang telah 

memberikan dukungan dan inspirasi selama proses penulisan skripsi ini. Puji 

Syukur kepada Allah SWT, atas berkat, hikmat, dan kekuatan yang telah 

dianugerahkan-Nya. Kepada orangtua, nenek, adik dan keluarga besar tercinta, 

yang selalu memberikan kasih sayang, dukungan, dan semangat dalam setiap 

langkah hidup, terima kasih atas cinta dan kesabaran yang tak terbatas. Serta kepada 

diri sendiri yang telah mampu bertahan hingga sejauh ini menghadapi segala 

tantangan, hambatan dan kesulitan yang ada, terima kasih karna telah menjadi kuat, 

tidak pernah menyerah, selalu percaya dan yakin pada kemampuan diri sendiri.  

Kepada para pembimbing dan dosen, yang telah memberikan panduan 

berharga, wawasan, dan arahan selama penelitian ini, terima kasih atas ilmu, 

pengabdian dan bimbingan yang tak ternilai. Kepada Anggita Rachmadhani 

Kurniawati, Inge Damayanti dan teman-teman seperjuangan dari program studi 

Pendidikan Ekonomi Konsentrasi Pendidikan Akuntansi 2020, yang telah berbagi 

ide, diskusi, dan dukungan selama perjalanan akademik ini, terima kasih atas 

kerjasama dan persahabatan yang luar biasa.  

Dan juga teman-teman dari program studi lain di Fakultas Ekonomi serta 

orang-orang yang telah berjasa dalam membantu dalam menyusun skripsi ini. 

Kepada pemilik NIM 12182430 yang selalu menemani, memberikan dukungan 

serta motivasi dan rasa percaya yang besar selama penyusunan skripsi ini. Terakhir, 

semoga skripsi ini dapat menjadi kontribusi bermanfaat bagi pengetahuan dan 

masyarakat. Semua persembahan ini ditujukan dengan penuh rasa terima kasih. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Tuhan semesta alam yang telah memberi kita beribu-ribu 

nikmat, terutama nikmat islam, nikmat iman dan nikmat ihsan yang telah Allah 

berikan kepada kita, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

“Pengaruh Efikasi Diri, Bimbingan Karir dan Lingkungan Kampus Terhadap 

Kesiapan Kerja Mahasiswa (Studi Kasus Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta)” dengan baik dan tepat waktu. Skripsi ini 

ditulis untuk memenuhi persyaratan dalam mencapai gelar Sarjana Pendidikan pada 

Program Studi Pendidikan Ekonomi Konsentrasi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. Dalam penyelesaian studi dan penulisan skripsi ini, 

penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak dapat terwujud dan diselesaikan tanpa 

bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, untuk itu penulis mengucapkan terima 

kasih kepada:  

1. Prof. Usep Suhud, M.Si., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi, Universitas 

Negeri Jakarta; 

2. Dr. Agus Wibowo, S.Pd.I., S.Pd., M.Pd. selaku Koordinator Program Studi S1 

Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta; 

3.  Ati Sumiati, M.M selaku Koordinator Program Studi S1 Pendidikan 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta; 

4. Dwi Kismayanti Respati, S.Pd., M.Ak. selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, ilmu, kritik dan saran 

dalam penyusunan skripsi ini; 

5. Susi Indriani, SE., M.S.Ak. selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, ilmu, kritik dan saran 

dalam penyusunan skripsi ini; 

6. Kepada diri sendiri yang telah mampu bertahan hingga sejauh ini menghadapi 

segala tantangan, hambatan dan kesulitan yang ada, terima kasih karna telah 

menjadi kuat, tidak pernah menyerah, selalu percaya dan yakin pada 

kemampuan diri sendiri; 
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7. Kedua orang tua, nenek, adik dan keluarga besar saya yang senantiasa 

mendoakan dan memberikan cinta kasih yang tak terbatas, motivasi dan 

dukungan dalam bentuk moril maupun material dalam penyusunan skripsi ini; 

8. Anggita Rachmadhani Kurniawati dan Inge Damayanti sahabat saya dan 

teman-teman seperjuangan yang selalu memberikan dukungan, saran dalam 

penyusunan skripsi ini; 

9. Serta pemilik NIM 12182430, yang selalu menemani, memberikan dukungan 

dan motivasi serta rasa percaya yang besar terhadap diri saya dalam 

penyusunan skripsi ini. 

Penyusunan skripsi ini tentu memiliki keterbatasan, dan penulis menyadari 

bahwa masih banyak hal yang perlu diperbaiki dan dikembangkan. Oleh karena itu 

kritik dan saran dari pembaca yang bersifat membangun sangat diharapkan oleh 
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