DAFTAR PUSTAKA

Akhmad, Z., Hasran, H., & Rahman, R. (2022). Pengaruh Kepemimpinan
dalam Peningkatan Motivasi Kerja PNS di Kantor Kecamatan. Journal of
Government Insight, 2(2), 182-197. https://doi.org/10.47030/jqi.
V2i2.472.

Armiyanti, A., Sutrisna, T., Yulianti, L., Lova, N. R., & Komara, E. (2023).
Kepemimpinan Transformasional Dalam Meningkatkan Kinerja Layanan
Pendidikan. Jurnal Education FKIP UNMA, 9(2), 1061-1070.
https://doi.org/10.31949/educatio.v9i2.5104/

Ayu Lestari, A., & Rahmawati, D. (2020). Kepemimpinan Transformasional
Kepala Sekolah Di SMK Diponegoro 1 Jakarta Timur. Jurnal Pendidikan
Intelektikum. https://doi.org/10.37010/int.v1il.

Dinas Pendidikan Provinsi DKI Jakarta. Diakses pada tanggal 27 Mei 2024
Pukul 13.00 WIB. https://disdik.jakarta.go.id/.

Farisi, S., & Lesmana, M. T. (2021). Peranan Kinerja Pegawai: Disiplin Kerja
Kepemimpinan Kerja dan Lingkungan Kerja. In SINTESa CERED
Seminar Nasional Teknologi Edukasi dan Humaniora (Vol. 2021).

Fitriani, A., & Muafi. (2023). Peran Kepemimpinan Transformasional dalam
Meningkatkan Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai. Jurnal Informatika
Ekonomi Bisnis, 1409-1414. https://doi.org/10.37034/infeb.v5i4.743.

Franedy, & Kadang, C. D. (2020). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal Manajerial Dan
Kewirausahaan, 2(3), 700-706. https://www.journal.unrika.ac.id/index
.php/jurnaldms/article/download/2727/1897.

Handayani, P., Astaivada, T., Aisyah, N., Isa Anshori, M., Kamal, K.,
Bangkalan, K., & Timur, J. (2023). Kepemimpinan Transformasional.
Jurnal  Manajemen  Kreatif Dan Inovasi, 1(3), 84-101.
https://doi.org/10.59581/jmki-widyakarya.v1i3 .695.

Hardani, Ustiawaty, J., & Juliana Sukmana, D. (2020). Buku Metode
Penelitian Kualitatif & Kuantitatif (H. Abadi, Ed.; 1st ed.). Pustaka Iimu.

Hasan, M., Tuti Khairani Harahap, Mp., Syahrial Hasibuan, Ms., lesyah
Rodliyah, M., Sitti Zuhaerah Thalhah, Mp., Cecep Ucu Rakhman, Mp.,
Paskalina Widiastuti Ratnaningsih, M., Inanna, Mh., Andi Aris
Mattunruang, Mp. S., Nursaeni, Mp., Yusriani, Mp., Nahriana, MKk.,
Dumaris Silalahi, Mp. E., Dra Sitti Hajerah Hasyim, Mp., Azwar Rahmat,
Ms., Yetty Faridatul Ulfah, Mtp., & Nur Arisah, Mh. (2022). Metode
Penelitian Kualitatif (M. Hasan, Ed.; 1st ed.). Tahta Media Group.


https://doi.org/10.47030/jgi.%20v2i2.472
https://doi.org/10.47030/jgi.%20v2i2.472
https://doi.org/10.31949/educatio.v9i2.5104/
https://doi.org/10.37010/int.v1i1
https://disdik.jakarta.go.id/
https://doi.org/10.37034/infeb.v5i4.743
https://www.journal.unrika.ac.id/index%20.php/jurnaldms/article/download/2727/1897
https://www.journal.unrika.ac.id/index%20.php/jurnaldms/article/download/2727/1897
https://doi.org/10.59581/jmki-widyakarya.v1i3%20.695

Hasnawati, Sapiri, M., & Ruslan, M. (2020). Gaya Kepemimpinan dan
Peningkatan Kinerja (H. Halim, Ed.). Pusaka Almaida.

Jahari, J., & Rusdiana, A. (2020). Kepemimpinan Pendidikan Islam (P. N.
Bintang, Ed.; 1st ed.). Yayasan Darul Hikam.

Jaja Raharja, & Fannesa, F. (2022). Aplication of Corporate Transformational
Leadership: A Study On PDAM Tirta Alami Batusangkar West Sumatra.
Jurnal Pemikiran Dan Penelitian Administrasi Bisnis Dan
Kewirausahaan, 143(2). https://doi.org/10.241
98/adbispreneur.v7i2.38929.

Janah, R., Akbar, Z., & Yetti, E. (2019). Peran Kepemimpinan
Transformasional Kepala Sekolah Dan Kepuasan Kerja Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru di Mts Tunas Harapan Bangsa Nyalindung
Kab. Sukabumi Kota Depok. Jurnal Obsesi : Jurnal Pendidikan Anak
Usia Dini, 4(1), 234. https://doi.org/10.31004/0bsesi.v4i1.236.

Jannah, N. A., Sazly, S., & Kartawijaya, F. (2021). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Pada Kantor Unit PTSP Kota
Administrasi Jakarta Barat. Jurnal Administrasi Bisnis, 1(1), 9-18.
https://doi.org/10.31294/jab.v1i1.299.

Kandou, M. H. (2022). Kepemimpinan Transformasional Implementasinya
Dalam Tugas Pokok dan Fungsi Pada UPTD Wilayah | Dinas PUPRD
Provinsi  Sulawesi Utara. Ejournal Unstrat, 20(80), 35-38.
https://ejournal.unsrat.ac.id/.

Kumayas, M., Pungus, M., & Pongoh, L. (2020). Hubungan Peranan
Kepemimpinan Dengan Motivasi Kerja Pegawai Puskesmas Tandengan
Kecamatan Eris. Jurnal EPIDEMIA, 01(04), 9-16.

Lee, C., Dkk. (2023). The Relationship Between Leader Emotional
Intelligence, Transformational Leadership, and Transaction Leadership,
and Job Performance: A Mediator Model of Trust. In Journal Helliyon.

Muhammad, 1. (2021). Kepemimpinan Transformasional Dalam Upaya
Pengembangan Sekolah/Madrasah. Pionir: Jurnal Pendidikan, 10(3),
119-129.

Murdiyanto, E. (2020). Penelitian Kualitatif. Lembaga Penelitian dan
Pengabdi Pada Masyarakat.

Nanulaitta, D. T., Tousalwa, C. C., Ferdinandus, L., & Ambon, P. N. (2022).
Dampak Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Journal of Business Application, 1, 116-128.
https://doi.org/10.51135/jba.

Permana, H. (2022). Peran Kepemimpinan Transformasional dan Kompensasi
Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Jasindo dan


https://doi.org/10.241%2098/adbispreneur.v7i2.38929
https://doi.org/10.241%2098/adbispreneur.v7i2.38929
https://doi.org/10.31004/obsesi.v4i1.236
https://doi.org/10.31294/jab.v1i1.299
https://ejournal.unsrat.ac.id/
https://doi.org/10.51135/jba

PT. Jasindo Syariah). Jurnal Universitas 17 Agustus 1945 Semarang,
1(2), 30-41. https://jurnal2.untagsmg.ac.id/index.php/soshumdik/article/
download/22/23/215.

Rafsanjani, H. (2019). Kepemimpinan Transformasional. Jurnal Masharif Al-
Syariah: Jurnal Ekonomi Dan Perbankan Syariah, 4(1), 1-27.

Riwukore, J. R., Alie, M., & Habaora, F. (2021). Kepemimpinan
Transformasional Dalam Manajemen Sumber Daya Manusia (Studi
Kasus Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Kupang Nusa Tenggara
Timur). Jurnal Ecoment Global; Kajian Bisnis Dan Manajemen, 6(1),
87-96.

Roni Harsoyo. (2022). Teori Kepemimpinan Transformasional Bernard M.
Bass dan Aplikasinya Dalam Peningkatan Mutu Lembaga Pendidikan
Islam. Southeast Asian Journal of Islamic Education Management, 3(2),
247-262. https://doi.org/10.21154/sajiem.v3i2.112.

Siraj, M. A. M. M., Rami, A. A. M., Aziz, N. A. A., & Anuar, M. A. M. (2022).
The Relationship Between School Heads’ Transformational and
Structural Leadership Styles Towards Teachers’ Teaching Motivation.
Asian  Journal of University Education, 18(1), 244-255.
https://doi.org/10.24191/ajue.v18i1.17193.

Soelistya, D. (2022). Kepemimpinan Strategis (R. Janata, Ed.; 1st ed.).
Nizamia Learning Center. www.nizamiacenter.com.

Sofiah Sinaga, N., Aprilinda, D., & Putra Budiman, A. (2021). Konsep
Kepemimpinan Transformasional. Cerdika: Jurnal Ilmiah Indonesia,
1(7), 840-846. https://doi.org/10.36418/cerdika.v1i7.123.

Soraya, E., Theoline, E., & Farashati, A. A. (2021). Peran Kepemimpinan
Kepala Sekolah di Era Industri 4.0 di Sekolah Menengah Kejuruan
Negeri 26 Jakarta. Jurnal Improvement, 8(2). http://journal.unj.ac.id/unj/
index.php/improvement.

Suherman, U. D. (2019). Pentingnya Kepemimpinan Dalam Organisasi.
Jurnal Ilmu Akuntansi Dan Bisnis Syariah, 1(2), 260-274.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Jeffry, Ed.; 4th ed.).
Prenada Media.

Triwardani, A., Ramdan, I. M., & Bakhtiar, R. (2020). Hubungan Gaya
Kepemimpinan Dengan Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai, Dan Persepsi
K3 di IPA PDAM SAMARINDA. Husada Mahakam: Jurnal Kesehatan,
10(1), 1. https://doi.org/10.35963/ hmjk.v10i1.172.

Tupamahu, D. C. (2023). Transformasional Leadership In Benowo District,
Surabaya City (Vol. 21, Issue 2). Jurnal Administrasi Publik.


https://jurnal2.untagsmg.ac.id/index.php/soshumdik/article/%20download/22/23/215
https://jurnal2.untagsmg.ac.id/index.php/soshumdik/article/%20download/22/23/215
https://doi.org/10.21154/sajiem.v3i2.112
https://doi.org/10.24191/ajue.v18i1.17193
http://www.nizamiacenter.com/
https://doi.org/10.36418/cerdika.v1i7.123
http://journal.unj.ac.id/unj/%20index.php/improvement
http://journal.unj.ac.id/unj/%20index.php/improvement
https://doi.org/10.35963/%20hmjk.v10i1.172

Walidi, A. N., Suparman, A. N., & Garis, R. R. (2023). Kepemimpinan
Transformasional Kepala Desa Mangkubumi Kecamatan Sadananya

Kabupaten Ciamis. 03(01), 196-209. http://repository.unigal.ac.id:8080/
handle/123456789/3316.

Widiana, I. K., & Krisna Heryanda, K. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan

Tembuku, Kabupaten Bangli. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 5(1), 132—
139.


http://repository.unigal.ac.id:8080/%20handle/123456789/3316
http://repository.unigal.ac.id:8080/%20handle/123456789/3316

