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Abstrak

Keraguan pengambilan keputusan Kkarir ini akan dapat membuat individu
menjadi tidak bertanggung jawab sepenuhnya dan menyerahkan pengambilan
keputusan kepada orang lain, serta individu akan menghindari tugas sebagai
pengambil keputusan terhadap dirinya, hingga mengakibatkan pengambilan
keputusan yang tidak optimal (Sawitri, 2009). Penelitian yang dilakukan
merupakan pengembangan program strategy coping career indecision untuk
mengatasi keraguan karier. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membantu
siswa mengembangkan keterampilan program strategy coping career indecision
untuk mengatasi keraguan karier yang dimiliki. Desain penelitian ini
menggunakan metode Design Based Research (DBR). Desain ini digunakan
karena dianggap sistematis dalam merancang, mengembangkan, dan
mengevaluasi intervensi pendidikan. Sampel penelitian ini adalah siswa Sekolah
Menengah Kejuruan Yapin 02 Setu Kabupaten Bekasi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa program strategy coping career indecision yang digunakan
lebih besar presentasenya pada koping nonproduktif sebesar 43%, pencarian
dukungan dengan presentase 37% dan koping produktif pada presentase 20%.
Pengembangan program ini dilaksanakan melalui tiga tahapan utama yaitu
tahapan analisis dan eksplorasi, desain dan konstruksi, serta evaluasi dan refleksi.
Hasil uji materi yang dilakukan diperoleh nilai presentase sebesar 71% artinya
hasil uji ini dapat dikatakan layak dan program strategy coping career indecision
ini dapat digunakan.
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DEVELOPMENT OF INDECISION CAREER COPING STRATEGY

PROGRAM TO OVERCOME CAREER DOUBTS

Darojaturroofi’ah Sodiq
Master of Guidance and Counseling

Abstract

Doubt in making career decisions can make individuals not take full
responsibility and hand over decision making to other people, and
individuals will avoid their duties as decision makers, resulting in
suboptimal decision making (Sawitri, 2009). The research carried out
was the development of a career decision coping strategy program to
overcome career doubts. The aim of this research is to help students
develop career coping strategy skills to overcome their career doubts.
This research design uses the Design Based Research (DBR) method.
This design is used because it is considered systematic in designing,
developing and evaluating educational interventions. The sample for this
research was students from the Yapin 02 Setu Vocational School, Bekasi
Regency. The research results showed that the percentage of career
coping strategies used was non-productive coping at 43%, seeking
support at 37% and productive coping at 20%. The development of this
program was carried out through three main stages, namely analysis and
exploration, design and construction, and evaluation and reflection. The
results of the material test carried out obtained a percentage value of
71%, meaning that the results of this test can be said to be feasible and
this career decision coping strategy program can be used

Keywords : strategy coping career, career indecision, vocational high
school
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