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ABSTRAK

NUR AFNI CAMELIA PUTRI. Pengaruh Kemampuan Manajeriaal, Ukuran
Perusahan, dan Leverage terhadap Nilai Perusahaan Sektor Non-Keuangan di
Indonesia, 2024.

Kemampuan Manajerial, Ukuran Perusahaan, dan Leverage sebagai Faktor yang
mempengaruhi Nilai Perusahaan di Sektor Non-Keuangan di Indonesia selama
tahun 2022. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menentukan bagaimana nilai
perusahaan dipengaruhi oleh kemampuan manajerial, ukuran perusahaan, dan
leverage. Populasi penelitian ini terdiri dari perusahaan sektor Non-Keuangan
yang terdaftar selama tahun 2022 di Bursa Efek Indonesia (BEI). Data penelitian
bersumber dari Bloomberg dan laporan keuangan yang dipublikasikan di IDX.
metodologi penelitian ini, yang menggunakan teknik kuantitatif. Teknik purposive
sampling digunakan untuk memilih 710 sampel. Program SPSS digunakan untuk
mengolah data dan analisis regresi linier berganda digunakan untuk
mengevaluasinya. Berdasarkan hasil dari analisis yang dilakukan dapat
disimpulkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh negatif dan signifikan,
leverage berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Sementara
kemampuan manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci: Nilai Perusahaan, Kemampuan Manajerial, Ukuran Perusahaan,
Leverage, Sektor Non-Keuangan



ABSTRACT

NUR AFNI CAMELIA PUTRI. The Influence of Managerial Ability, Firm Size,
And Leverage on Firm Value in the Non-Financial Sector in Indonesia, 2024.

Managerial Ability, Firm Size, and Leverage as Factors Affecting Firm Value in
the Non-Financial Sector in Indonesia during 2022. The aim of this study is to
determine how firm value is influenced by managerial ability, firm size, and
leverage. The population of this study consists of non-financial sector companies
listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during 2022. The research data was
sourced from Bloomberg and financial statements published on the IDX. This
research employs a quantitative methodology. A purposive sampling technique
was used to select 710 samples. SPSS software was used to process the data, and
multiple linear regression analysis was employed for evaluation. Based on the
results of the analysis, it can be concluded that firm size has a negative and
significant impact, while leverage has a positive and significant effect on firm
value. Meanwhile, managerial ability does not affect firm value.

Keywords: Firm Value, Managerial Ability, Firm Size, Leverage, Non-Financial
Sector
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