ANALISIS KESALAHAN GRAMATIKAL PADA CALON
PEMAGANG DALAM WAWANCARA KERJA KE JEPANG

SKRIPSI

Trias Dian Kusuma Pertiwi

1211617027

Skripsi ini diajukan kepada Universitas Negeri Jakarta untuk memenuhi salah satu

persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Pendidikan

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA JEPANG
FAKULTAS BAHASA DAN SENI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2024



LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi i diajukan oleh

Nama : Trias Dian Kusuma Pertiwi
No. Registrasi 1211617027
Program Studi : Pendidikan Bahasa Jepang
Fakultas : Bahasa dan Seni
kripsi :
Judul Sknipsi : Analisis Kesalahan Gramatikal Pada Calon Pemagang Dalam Wawancara

Kerja ke Jepang

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji, dan diterima sebagai bagian persyaratan yang
diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Bahasa dan Seni Universitas Negeri Jakarta.

DEWAN PENGUJI
Peiiimbiing 1 Pembimbing IT
Dra. arsih, M.Hum., M.Ed. Dr.[Komara Mulya, S.S., M.Ed.
NIP. 196606042006042001  197306162009121001
Penguji I enguji I
! 2 ’ ’
’
Eva Jeniar Noverisa, S.Pd., M.Pd. Tia Ristiawati, M_Hum
NIP. 199001122019032011 NIP. 197611132008012006
Ketua Penguji
Eva Jeniar Noverisa, S.Pd., M.Pd.

NIP. 199001122019032011

ang/Muliastuti, M.Pd.
$94605291992032001




LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Fakultas

Judul Skripsi

: Trias Dian Kusuma Pertiwi
: 1211617027

: Pendidikan Bahasa Jepang
: Bahasa dan Seni

: Analisis Kesalahan Gramatikal Pada Calon Pemagang Dalam Wawancara
Kerja ke Jepang

Menyatakan bahwa benar skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri. Apabila saya mengutip dari karya
orang lain, maka saya mencantumkan sumbemnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Saya bersedia
menerima sanksi dari Fakultas Bahasa dan Seni Universitas Negeri Jakarta, apabila terbukti melakukan
tindakan plagiat. Demikian saya buat pernyataan ini dengan sebenarnya.

Jakarta, 18 Juli 2024 ; °n(‘,‘\) *' )

i TERAI
/i o= | MEMPEL
BEAEEALX328823447

Trias Dian Kusuma Pertiwi
NIM. 1211617027



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 021-4894221
Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Trias Dian Kusuma Pertiwi

NIM 11211617027

Fakultas/Prodi : Bahasa dan Seni/Pendidikan Bahasa Jepang
Alamat email : triasdian | @gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

B Skripsi O Tesis [ Disertasi 1 Lain-lain (Skripsi)

yang berjudul :
Analisis Kesalahan Gramatikal pada Calon Pemagang dalam Wawancara Kerja ke
Jepang

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.
Jakarta, 18 Juli 2024
Penulis

Trias Dian Kusuma Pertiwi



ABSTRAK

Trias Dian Kusuma Pertiwi 2024, Analisis Kesalahan Gramatikal pada Calon
Pemagang Dalam Wawancara Kerja ke Jepang. Skripsi. Program Studi Pendidikan
Bahasa Jepang, Fakultas Bahasa dan Seni Universitas Negeri Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesalahan gramatikal dalam hasil
wawancara kerja calon pemagang ke Jepang. Data yang digunakan untuk
mengetahui kesalahan gramatikal pada pemagang diambil dari video wawancara
yang dilakukan oleh LPK di Indonesia yang menyalurkan tenaga kerja ke Jepang
Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang hasilnya berupa penjabaran
secara deskriptif, data diambil menggunakan metode Simak catat.

Dari hasil penelitian ini ditemukan pertanyaan yang sering ditanyakan pada sesi
wawancara kerja di Perusahaan Jepang, dan kesalahan gramatikal calon pemagang
ke Jepang. Ditemukan 21 pertanyaan dari 10 video dan 10 pertanyaan yang paling
sering muncul lebih dari 5 video wawancara. Ada 17 kesalahan berbahasa sesuai
teori siasat permukaan oleh Dulay yang ditemukan yaitu ntuk kesalahan
penambahan ditemukan 2 data, 4 data penghilangan, 2 data penyusunan dan 5 data
pembentukan.

Kata Kunci : Wawancara Kerja, Kesalahan Berbahasa, Jepang



ABSTRACT

Trias Dian Kusuma Pertiwi 2024, Analysis of Grammatical Errors in Prospective
Interns in Job Interviews to Japan. Thess. Study Program of Japanese Language
EducationStudy Program. Faculty of Language and Arts. State University of
Jakarta.

This research aims to find out grammatical errors in the results of job interviews for
prospective interns in Japan. The data used to determine grammatical errors in
apprentices was taken from video interviews conducted by LPK in Indonesia which
distributes workers to Japan. This research is qualitative research with the results in
the form of descriptive explanations, data was taken using the note-taking method.
From the results of this research, it was found that questions were frequently asked
in job interview sessions at Japanese companies, and grammatical errors were made
by prospective interns in Japan. Found 21 questions from 10 videos and 10
questions that appeared most frequently in more than 5 video interviews. There
were 17 language errors according to Dulay's surface strategy theory that were
found, namely for addition errors found 2 data, 4 deletion data, 2 composition data
and 5 formation data.

Keywords : Job Interviews, Grammatical Errors
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