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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan membahas tentang pengaruh kepemimpinan digital
terhadap literasi digital tenaga pendidik di Pusat Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Fungsional Pertahanan Badan Pendidikan dan Pelatihan Kementerian Pertahanan
Republik Indonesia. Variabel yang diteliti adalah kepemimpinan digital sebagai
variabel bebas (variabel X) dan literasi digital tenaga pendidik sebagai variabel
terikat (variabel Y). Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode survei. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu sampling jenuh
dan didapatkan sampel sebanyak 50 orang tenaga pendidik. Teknik analisis data
yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis linier sederhana, dengan
terlebih dahulu dilakukan uji prasyarat meliputi uji normalitas, uji signifikansi
regrensi, dan uji linieritas. Dari hasil uji hipotesis menggunakan uji t diperoleh
thitung Sebesar 8,588 sedangkan tiner Sebesar 2,011 yang artinya nilai thitung > ttavel.
Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif
antara kepemimpinan digital terhadap literasi digital tenaga pendidik di Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Teknis Fungsional Pertahanan Badan Pendidikan dan
Pelatihan Kementerian Pertahanan Republik Indonesia. Berdasarkan kesimpulan
tersebut dapat dikatakan bahwa semakin tinggi kepemimpinan digital yang
diterapkan oleh Kepala Pusdiklat, maka semakin tinggi pula tingkat literasi digital
yang dimiliki oleh tenaga pendidik. Oleh karena itu, kepemimpinan digital yang
baik dapat memaksimalkan potensi literasi digital tenaga pendidik. Hal ini dapat
menciptakan lingkungan kerja yang dinamis, inovatif, dan siap menghadapi
tantangan digital di masa depan.

Kata Kunci: Kepemimpinan Digital, Literasi Digital, Tenaga Pendidik



THE EFFECT OF DIGITAL LEADERSHIP ON THE DIGITAL LITERACY
OF EDUCATORS AT THE CENTER OF DEFENSE FUNCTIONAL
TECHNICAL EDUCATION AND TRAINING, THE EDUCATION AND
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REPUBLIC OF INDONESIA

(2024)

Olivia Donna Hakim

ABSTRACT

This study aims to discuss the effect of digital leadership on the digital literacy of
educators at the Center for Defense Functional Technical Education and Training,
Education and Training Agency of the Ministry of Defense of the Republic of
Indonesia. The variables studied were digital leadership as the independent
variable (variable X) and digital literacy of educators as the dependent variable
(variable Y). This research uses a quantitative approach with a survey method.
The sampling technique used was saturated sampling and a sample of 50
educators was obtained. The data analysis technique used to test the hypothesis is
simple linear analysis, with prerequisite tests including normality test, regression
significance test, and linearity test. From the results of hypothesis testing using the
t test, the teount 1S 8.588 while the tiapie is 2.011, which means the teount > tranie Value.
The results of this study can be concluded that there is a positive influence
between digital leadership on the digital literacy of educators at the Center for
Defense Functional Technical Education and Training, Education and Training
Agency of the Ministry of Defense of the Republic of Indonesia. Based on this
conclusion, it can be said that the higher the digital leadership applied by the
Head of the Training Center, the higher the level of digital literacy possessed by
the educators. Therefore, a good digital leadership can maximize the digital
literacy potential of educators. This can create a work environment that is
dynamic, innovative, and ready to face digital challenges in the future.

Keywords: Digital Leadership, Digital Literacy, Educators
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