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ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui seberapa signifikan pengaruh budaya
organisasi kemahasiswaan terhadap komitmen anggota organisasi pemerintahan
mahasiswa di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Jakarta. Sampel dalam
penelitian adalah anggota organisasi pemerintahan mahasiswa di Fakultas IImu
Pendidikan Universitas Negeri Jakarta sebanyak 187orang. Pengambilan sampel
pada penelitian ini menggunakan teknik Proportional Random Sampling dengan
menggunakan rumus Slovin. Teknik pengumpulan data menggunakan angket atau
kuesioner dengan skala likert. Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis
regresi linier sederhana yang menghasilkan persamaan regresi Y = 37,732 +
0,698X dan perolehan koefisien determinasi sebesar 0,615 atau 61,5%. Dari hasil
uji hipotesis menggunakan uji t didapatkan hasil t niwng > t tavel Yaitu 17,205 >
1,653dan hasil nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Sehingga dinyatakan variabel
budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen
organisasi di Fakultas llmu Pendidikan. Hasil penelitian menunjukan bahwa
budaya organisasi mempunyai peranan yang penting terhadap komitmen anggota
organisasi di Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Jakarta. Oleh sebab itu
organisasi harus mempunyai budaya atau nilai-nilai yang baik sehingga dapat
meningkatkan komitmen anggota organisasi.

Kata kunci: Budaya, Komitmen, Organisasi.



THE INFLUENCE OF STUDENT ORGANIZATIONAL
CULTURE ON STUDENT ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AT THE FACULTY OF EDUCATIONAL
SCIENCES, JAKARTA STATE UNIVERSITY

Rizky Syahputra
ABSTRACT

The aim of this research is to determine how significant the influence of student
organizational culture is on the commitment of members of student government
organizations at the Faculty of Education Jakarta State University. The sample in
the research was 187 members of student government organizations at the
Faculty of Education Jakarta State University. Sampling in this study used
techniques Proportional Random Sampling using the Slovin formula. Data
collection techniques use questionnaires or questionnaires with a Likert scale.
Hypothesis testing was carried out using simple linear regression analysis which
produced a regression equation Y = 37.732 + 0.698X and obtained a coefficient
of determination of 0.615 or 61.5%. . From the results of hypothesis testing using
the t test, the results obtained were t ¢ount > t tanle N@mMely 17.205 > 1.653 and the
resulting significance value is 0.000 < 0.05. So it is stated that the organizational
culture variable has a positive and significant influence on organizational
commitment in the Faculty of Education. The research results show that
organizational culture has an important role in the commitment of organizational
members at the Faculty of Education, Jakarta State University. Therefore,
organizations must have a good culture or values so that they can increase the
commitment of organizational members.

Keywords: Culture, Commitment, Organization.
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