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1.Fungsi danssasaran
2. ertib dalam
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*
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Nama

Jabatan

NIP

TRANSKIP WAWANCARA KEY INFORMAN
PIHAK PENYELENGGARAN RSUP PERSAHABATAN

: Prasenohadi

: Kepala KSM Paru dan Ketua Departemen Pulmonologi dan
Kedokteran Respirasi FKUI

- 19650319199563100 ey

Lama Bekerja Sejak-200 _-H-\\.I

TanggalWatancara : 25 Juni 2024

APa

megj

ber

l:si Fakulias Kedok Jhiversitas INg@MESIa pada n 202 ﬁad 3

keseja

Junia.

tujuan dari tefsglenggaran Sini?

Visi Fakulfas Kede an Universitas

lspusat ilmu*peng g, (8knologi kedg anbudaya yang.unggul dan

ing, melalui upaya mengerdaskanikehidupan bangsa untuk gkatka

masyarakat sehingge*tierkbntribusi bagi pembangunal nesia @ar

i Kedokteras asskndonesia
nyed& g luas dan adl an da
ang b rkuaI

Menyelengdarakan keglatan ndharma (pendidikan,
pengabdiankepada
Menciptakan lulusan yang berintelektualitas tinggi, berbudi pekerti
luhur, dan mampu bersaing secara global; masyarakat) yang bermutu dan
relevan dengan tantangan nasional serta global;

Menciptakan iklim akademik yang mampu mendukung perwujudan visi
ul;

Menyelenggarakan sistem kesehatan akademik (Academic Health

System, AHS) untuk pembangunan kesehatan wilayah.
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Visi Departemen Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi FKUI-
RSUP Persahabatan adalah creating world excellence in pulmonology and
respiratory medicine through education, learning, research, and services in
2024,

Misi Departemen Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi FKUI-
RSUP Persahabatan adalah:

1. Menghasilka dokterpesialisyang-beretikarberbudi luhur, dan menjadi

pemimpindibidang kesehatan fespirasi.

Melakukan riset yang ber asi pada kebutuhah |masyarakat dan

pefigembangan ilmu, pegRQet@huan, teknologi kedokteran “.bidang

esehatan respirasi.

Melaksanakag, pelayanan di
at DEe

g kesehata

kepada masy jasarkan peng dan teknolog

dapat diperta

Eelaksa ake : i_bigafgikeschatan ﬂasin
zrperan a ence N3 masal ehata

irasi di tingkat [oKal§@lian nasio

5. perkuat kerjasama dal@m.bidahg kesehatan respirasi digtiagkat loka

I, regional dan intefnasiBnal’

tudi Pulmonologi dan Ke e:hges' asi
tahun %2020-202 jadi i :

lﬁe ahuan #dar
kedokteran, di_bidang pulmonal ran respirasi yang berbudaya

unggul dan.berda

a_sding, melalui upaya mencerdaska
arakat_setingga berkontribusi bagi

Kehidurapan bangsa

untuk meningkatkarmkesejah

pembangunan Indonesia dan dunia.

Misi Program Studi Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi FKUI
adalah:

1. Menyediakan akses pendidikan dan pengajaran yang berkualitas di

bidang pulmonologi dan kedokteran respirasi yang luas dan adil.
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2. Menyelenggarakan kegiatan Tridarma (pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat di bidang pulmonologi dan kedokteran
respirasi yang bermutu dan relevan dengan tantangan nasional dan global.

3. Menciptakan lulusan dokter spesialis paru yang berintelektualitas tinggi,
berbudi pekerti luhur, dan mampu bersaing secara global.

4. Menciptakan iklim akademik yang mampu mendukung perwujudan visi
ul

5. Menyelen siste 6 (Academic Health
Systslng an kesehatanytama di bidang

gi dan kedokteral irasi.

paiSasaran penyelenggara P

i dan KeédokteranReSpirasifFKUI dengan

untuk selal enuhifvisi dan misi P

Program Studi

ang telah disahkan
a tujuanigan stra ng telah dibgittk un enjadi pro [

t ilmu’Pengetahta teknolog OKteran di |dang
a PS Progra

dapat €ig
dan Kedokteran Respifgsi FK empunyai keunggul erbaga

[ i feksi, onkologi, i
i ADas.dan.part™&erja dan lingk
j?‘in kétfiggulaniya dalarfipenan $pe itié
[ ﬂi da penyakit T iSeas
covdth Py

pengampu nasionalIB.*Bivisi onkologi dengan keungg

ran respire

Team (MDT) yang diikuti oleh spesialis paru di Indonesia secara rutin, penelitian
onkologi tingkat internasional dan rencana pembukaan program Sp2 onkologi
toraks. Divisi intervensi dan gawat napas mempunyai keunggulan dalam
penanganan kasus respirasi secara lebih lanjut dengan penggunaan stent, cryo, ebus,
laser dan menjadi tempat training bagi para spesialis paru yang ingin memperdalam
keahlian bronkoskopi. Divisi asma PPOK yang mempunyai keunggulan dalam

penggunaan alat pengukuran faal paru lebih lanjut selain spirometri, DLCO, FeNO,
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CPX, body plethysmograph dan penelitian asma PPOK tingkat internasional, juga
penatalaksanaan kasus asma PPOK secara holistik. Divisi imunologi mempunyai
kelebihan dalam mendiagnosis dan tatalaksana kasus ILD yang masih jarang
ditemukan di tempat lain dan mempunyai MDT secara rutin yang diikuti spesialis

paru di Indonesia.

Divisi Paru Kerja dan Lingkungan mempunyai keunggulan dalam program

berhenti merokok yang telah bekerjasamasdengan.Kemenkes dan rutin mengadakan

ang bekerjasama
setiap tahunnya

ia dan dunia.

<L

dals

da tata tertib ya arus d semua yang te

pembelajaran?

m Universitas hdBngsid meémplnyai tata tertib berjala

kami juga tata tertib

ta didik tapi juga untuk pe yelengg rmasuk dokter-

dokterd&amsbentu S @'

4. Bagaimana en ak3|malkan model pembelz

ara mencapai
tujuan pembelajara
Kami harus membuat kurikulum yang berkualitas, kurikulum itu secara berkala
yaitu modul di evaluasi untuk membentuk kurikulum berdasarkan standar
pendidikan dokter spesialis paru yang membuat pulomologi. Dievaluasi juga
peserta didik melalui logbook dan juga penilaiaan dosen terhadap peserta didik

serta peserta didik menilai dosen untuk mencapai maksimal.
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5. Model pembelajaran apa yang diterapkan dalam pelaksanaan PPDS di
Rumah Sakit Persahabatan?

Dalam menyelenggara pendidikan dokter spesialis paru dalam bentuk kuliah

tatap muka, bisa juga membacaa jurnal, laporan kasus, kemudian magang poli

klinik, kamar operasi dan lain-lain, semua tercantum dalam kurilum dan modul

serta jaga malam atau penelitian kecil serta mereka aktif kegiatan-kegiatan didalam

negeri atau diluar negeri.

6. Apakah Ltandar kurikulum yang ujukan dalam

mengena an bahan ajar?

ran Respirasi menyusunkurikulum

idikan Dokter Spesialis Part ye
&xﬂr

Program Studi Pulmonologi d

Sp
d

Pulmonologi meggacu pada Stan

:
donesig empangan dan pe

onologi

arkan oleh Kol

pendidikan dokter s didasarkan t a_pada perkembangan
tuntuta utuhan Masyara pun stakehQller lainny@perkemban i ‘
| pe get dan olog okteran serts Mampuail siste {ya |

daya yag perttkan untuk pelaksanas

lam pengadas DE

idang pulmonologi dafgkedoktgfan respirasi.

ukung apa yarg duniliki RS-Persahabatan u
a RS persa

Program Studi_P_JI-r-n'om_' dan Kedokteran-Respirasi FKUI menetapkan visi,

misi dan tujuan melalui mekanisme rapat kerja yang dihadiri oleh sivitas akademika
yaitu Dekanat FKUI, Perwalian RS Utama dan Jejaring, Ketua Departemen
Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi, Tim Penjaminan Mutu Akademik (TPMA),
perwakilan Kolegium, perwakilan Perhimpunan profesi, dosen, mahasiswa, alumni
dan tenaga kependidikan. VMTS yang telah disusun kemudian disosialisasikan
kepada seluruh sivitas akademika PS Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi FKUI.
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Program Studi Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi telah mempunyai
kurikulum berbasis kompetensi yang mengacu pada Standar Pendidikan dan
Standar Kompetensi Spesialis Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi yang
dikeluarkan oleh Kolegium Pulmonologi Indonesia dan disahkan oleh Konsil
Kedokteran Indonesia. Penerapan dan kesesuain kurikulum dengan kondisi terkini
terus dievaluasi dan direvisi secara berkala sehingga Program Studi Pulmonologi

dan Kedokteran Respirasi FKUI dapat menghasilkan lulusan yang memenuhi
B

standar nasional da lum Program Studi
diuraikan dalami’ BukeRancangan Pendidikan yang terStrukt ang mencakup

/d W

n referensi yang 'digena
Bagaimana m esertdl didik ikuti pelaksana

tujuan, mAetE Jelaksanaan, evalu kan untuk

9

menjalankan modul tersebut. Saat inj isi hanya sampai tahu 202

020 gasal

3 3 enap
Tahuh,akadémik 2@'
Tahun akade

10. Bagaimana strategi yang anda terapkan untuk meningkatkan kualitaf
pembelajaran di PPDS?

Sistem Penjaminan Mutu Akademik dilaksanakan dalam kerangka perbaikan

dan peningkatan mutu secara berkesinambungan (continuous quality improvement)

yang telah disepakati dan ditetapkan oleh Rektor. Kebijakan SPMA dilakukan
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https://drive.google.com/drive/folders/1rvWosY2opc8N0Jp1A-XLZXt4eoBf72h1?usp=share_link

mengikuti siklus Penetapan (P), Pelaksanaan (P), Evaluasi (E), Pengendalian (P)
dan Peningkatan (P) atau disingkat PPEPP.

Instrumen yang digunakan dalam penjaminan mutu di FKUI mengacu pada
instrumen yang dibuat dan dikembangkan oleh BPMA dan instrumen yang disusun
dan dikembangkan UPMA FKUI sesuai standar yang ditetapkan.

v"Instrumen Audit Internal Akademik (AlA) dikembangkan BPMA;

ahunan (EVITAHR),. dilaksanakan setiap
BPMA secara on

valuasi Internal

dikembangkan

p://sipma.ui.ac.id/;

v& Instrumen sEvaluasi Fasiltat leh Mahasiswa PSPD
dilaksanakangsetiapmsemester,’ dikemham@kan .aléh BPMA dan‘idapa

diakses secafiesen. lin®@il http://edom.

I !nstrum 1

aksana iap jester, dik€mba

DOsen S2 da

ra on li elalui http://edom.f

en Evaluasi "Poseqll Rendidik Klinik oleh
P), dilaksanaksa , dikembang

FK IeP\ Iakses,secara’® hﬂ ihttp:/edakOpTR.ui.aci
ternal FKUI .h) dikempangka
P\ FKUI

v Insthumen-Evaltasj Maha5|swa S3 Mengenal Pendidikan dan Riset
(EMPIRIS), ditaksa dikembangkan oleh BPMA, diisi
oleh mahasiswa S3 setiap akhir semester dan dapat diakses secara on line
di_http://bit.ly/EMPIRIS-UI

flakukan setiap tahun's

rta Di

Evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu akademik di FKUI dilakukan secara
berkala dan berkesinambungan oleh pihak internal dan eksternal. Evaluasi internal

dilakukan melalui:
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a. Audit Internal Akademik (AlA) oleh auditor internal yang ditunjuk oleh
BPMA. Tujuan audit internal adalah mengukur kesesuaian elemen-
elemen SPMA dengan persyaratan-persyaratan yang telah ditetapkan
oleh Ul .Setiap elemen yang tidak memenuhi persyaratan dinyatakan
dalam ketidaksesuaian (KTS)

b. Pemantauan pengisian instrumen penjaminan mutu (EVISEM, EVITAH,
ERAKOR) oleh UPMA yang dilanjutkan

asil pengisian_Tns Br. tersebut dengan

an.
n akreditasi di tingkat
’ .

Iah ditetapk

aluasi eksternal dilakukan
asighal. Di tingkat nasional a sidlilakukan oleh LAM-PTKes Setiap 5
i intgrnasional dua am studi di k1 yaitu PS Pendigli
medik telah sertifikat dari AS

qu akan kelompok ba
lam suat [(ghra

skan dalam

masyarakat profesi dan pengguna [ulusan.

13. Bagaimana sarana Prasarana (Fasilitas) untuk menunjang Pelaksanaan
PPDS ?
Kegiatan belajar mengajar di Program Studi Pulmonologi dan Kedokteran
Respirasi Fakultas Kedokteran Universitas Indonesia sebagian besar dilaksanakan

di Rumah Sakit Umum Pusat Persahabatan sebagai rumah sakit Rujukan Nasional
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Respirasi. Fasilitas untuk kegiatan akademik bagi peserta didik berupa ruang
kuliah, ruang laboratorium penelitian, ruang diskusi, pusat simulasi respirasi dan
lainnya. Untuk para staf pengajar juga diberikan ruangan kerja yang dibagi-bagi

berdasarkan divisi. Rincian fasilitas yang digunakan adalah sebagai berikut :

1. Ruang kuliah berjumlah 3 ruangan berupa 1 ruangan konferensi, 2 ruang
kuliah di lantai 3 gedung asma. Terdapat satu laboratorium yang dapat

dipergunakan untuk penelitian. Rusat simaulasi respirasi merupakan skill lab

untuk meni

2. Ruang.pefawatan meliputi ruangfperawatan di rumahssakit umum pusat

ahabatan, yaitu bangsal as dan soka bawah (ruang-perawatan

infeksi), bangsal anggrek b udng perawatan non infeksk), sbangsal

dahlia, bangsal. mawar, bangsal€e a, bangsal wijaya kusuma, 1GD+IW

D (Interstit'EI Lung

interve

etri, body

asien, dan

«Q

dan non-

uskan untuk peserta didi limanfaatkan

ainya_ yang daMﬁ egiata
d fasilitas wifi

'. memiliki luas.=60 m=denga
berkecepatan bandwith 20°Mbps, dile ,,_. dua komputer dan satu

printer.

Perpustakaan Departemen Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi diberi nama
Perpustakaan Shiozawa yang terletak di gedung asma lantai 3. Perpustakaan
Shiozawa memiliki luas 100 m? dan terdapat 20 meja yang dapat digunakan oleh

peserta didik untuk membaca atau mengerjakan tugas. Di ruang perpustakaan
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terdapat 4 unit komputer yang dapat digunakan oleh peserta didik untuk menunjang

kegiatan akademis.

Spesifikasi komputer intel iCore i3. Selain komputer, juga terdapat printer,
scanner dan mesin fotokopi untuk menunjang kegiatan akademis peserta didik
program studi. Perpustakaan memiliki sekitar 679 buku yang terdiri dari textbook
di bidang faal paru, bronkoskopi, infeksi di antaranya Fishman, JB West, Prakash
dan buku ajar PDPI serta majalah.prefesis
- engine Untuk ; T_'l'l-ra.g'ifmal yang dapat
ustakaan FKUI 3

line melalui hotspot

ptermasional dan majalah profesi nasional

diakses oleh_pesepta didik melalui p atah_Clincal Key,

eBerta didik juga mendapatka

pesifikasi wirgless 10 Mbp:

an ole

ku Rancangan Pengafaran sert

gram studi t sehing

Qi

instrumen ya suat=misalnya instrumen Evaluasi=F 3
(EFOM) untuk staf_;):a-ﬁaaj.a; a Oas agai fasilitator di tahap akademik
Program Pendidikan Dokter, Evaluasi Staf Pengajar di S2-S3 dalam pembimbingan
dan Evaluasi Dosen atau Supervisor di Pendidikan Spesialis/Subspesialis
(EDAKOP). Seluruh hasil evaluasi ditindaklanjuti dengan langkah yang sesuai

termasuk langkah pembinaan staf pengajar terkait bila diperlukan dan evaluasi

asi

program pengembangan staf pengajar.
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Selain kemampuan akademik, aspek lain yang diukur juga mencakup perilaku
profesional, termasuk kejujuran akademik, kedisiplinan, kesantunan, kemampuan
berinteraksi dan bekerja sama. Evaluasi proses dan hasil pembelajaran tersebut
dilakukan secara berkala dan menyeluruh sesuai dengan kompetensi yang harus
dicapai di masing-masing mata kuliah/modul. Instrumen evaluasi yang selama ini

diterapkan di FKUI terdiri dari kegiatan ujian, penugasan serta observasi.

Program Studi secara sistematis melakukan, evaluasi program dan evaluasi

kurikulum, yan i alua A= a=didiks.(contoh evaluasi

lingkungan

di), evaluasi hasil pembgl

dalam mata kuliah/modul) dén luasi terhadap pengguna

akultas melalti berbagai rapat kehja

amip utu Akademik

i adok . SiPMasingsi Sing prograE S
Penjami u A i angaaiarahka ib

0leh U di tingkat™rake 33 ) altiast berbagai

dan departemen. Tim'i@i bersarid program studi juga b

asi berkala yang o clengbasaks tiap semester (E

rsitasd}%me i Sistem Informa |Ak
G mer:

ng m informasi ya

sanaan r

efenggaraan pendldlkan Penggun

Koordinator Program Studi, Program Studi, Dosen Pengajar, Dosen Pembimbing,
Mahasiswa dan Operator SIAK-NG. Selama ini SIAK-NG dapat digunakan untuk
memonitor dan mengevaluasi proses pembelajaran di Program Studi, serta hasil dan
pemanfaatannya secara komprehensif dan efisien. Data dari sistem ini selain dapat
diakses oleh peserta didik, staf pengajar dan pengelola pendidikan sesuai dengan
peran dan ijin akses masing-masing, juga dimanfaatkan untuk melakukan evaluasi

secara berkala terhadap performa peserta didik secara keseluruhan. Evaluasi terkait
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juga dihubungkan dengan berbagai performa peserta didik dalam evaluasi di tingkat
nasional, seperti evaluasi yang diselenggarakan oleh kolegium terkait untuk
pendidikan profesi.

Berbagai instrumen/metode lain yang selama ini dimanfaatkan Fakultas untuk
memonitor dan mengevaluasi proses dalam kurikulum program studi melalui,
antara lain : EDAKOP (Evaluasi Dosen Akademik oleh Peserta Didik), EDOM
(Evaluasi Dosen Oleh Mihisﬂua)rEP E-B-(.F_\ﬁlgaii Program Studi Berbasis

Evaluasi Diri), EM -

Prggram Studi dan st

metode lainnya engajar dalam Pregram Studi terkait

pan balik dari seluru evaluasi tersebut se

ahfaatkan dalam proses pefija utu dalam Program Stud

6,/Bagaimana peran management Rumah Perencanaan PPES
Bahwa KSM pag. unttk*oisa.menjalankan pr@@ram sepegl fasilitas, sarana.d

epertiapa yang dibegikan pihakeignagement Rumak

lam penyelengaraamPPDS?

an finasial, contoh péSerta didlik jika ingin prens mereka

na untuk transpartasiFatgerpenelitian cukup bany. ntu

ang d. ntangan terbesar dalam pen bi PPBS?
ta didik t ep ;Ee ﬁlesalkaﬁ@ giatan Hap

mengajar.
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TRANSKIP WAWANCARA KEY INFORMAN

PIHAK PENYELENGGARAN RSUP PERSAHABATAN

Nama : MARIA IRINE SETYOWATI, AMK.
Jabatan : PERAWAT
NIP :196811061991032003

plan dari terselenggar PBS;ini?

membantu pendidikan lebh alaman

. Apa sasaran penyiglenggara PP
Stipaya PPDS lebMsiaa H ama dalam pr
£ Apakah ada tata il 4".- harus dit ang terlibat dala
naan pe jars {

rapih d aj pro r

na cara mema an modeglpembelajaran dala capa

. spikan.dalam pe'l'h n PPP
S NEGES-

hahan ajar?

7. Faktor pendukung apa yang dimiliki RS Persahabatan untuk membuka
PPDS Paru.(Seperti apa Profil sumber daya RS persahabatan)?
Pendidikan tambah Fasilitas RS yang lengksp

8. Apa VISI dan MISI PPDS Paru 5-10 tahun kedepan ?

Menjadi PPDS yang Profesional

96




9. Bagaimana minat calon peserta didik untuk mengikuti pelaksanaan
PPDS?
Kehadirannya rutin diruang poli

10. Bagaimana strategi yang anda terapkan untuk meningkatkan kualitaf
pembelajaran di PPDS?
Dengan membimbing mereka sampai bisa

11. Bagaimana pengembangan silabus mata kuliah PPDS dikembangkan?

_—_'-.-

Cukup memadai

enjadi tantﬁim %‘9”99 :

18. Apay
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TRANSKIP WAWANCARA KEY INFORMAN

PIHAK PESERTA DIDIK

Nama : AMELIA
Jabatan : PPDS
NIP : 406764716

Lama Bekerja : 3 TAHUN

Tanggal Wawancara, 263U

1. Apa motiv da mengikutin prggram PPDS?

lakukan untuk me

dngat belajar Anda di kela

Duduk didepan la
Bagaimana sarg q_ a (Fasilitas) #iQ enghjang Pelaksahaa

gguRakan sar e di Iuar@us?

PPDS?

jkan pihak mana Ru

48 NEGES

atangan terbesar dalam _mengike

Objekti
7. Apayangd
PPDS?
Tenaga, Fisik dan biaya
8. Apakah anda memahami SOP penyelenggara PPDS?
Ya
9. Mengapa SOP menjadi unsur penting bagi kelancaran kegiatan
operasional?

Keseragaman output PPDS
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TRANSKIP WAWANCARA KEY INFORMAN

PIHAK PESERTA DIDIK

Nama . dr. Reza Aldyah
Jabatan : PPDS PARU
NIP : 2106796794

Lama Bekerja : 7 tahun

Tanggal Wawancara

1. Apa motiwvasi anda mengikutingrogram PPDS?

mu dan jabatan

a lakukan untuk me atkan

gaimana strategi yang

emangat belgjar Anda di kel@s?%

K PPDS kgluarga memi@@rpepyemangat
(

Bagaimana “sarand™gPrasarana a ntuk  menunjag

&sanaa PDD
p baik

ah anda )gdunakan se arana di ludkampus

Mengetahui algsa

dukungan sepe odlyiaad- diberikan piha nageme

di PPDS?
Waktu pembelajaran yang cukup lama
8. Apakah anda memahami SOP penyelenggara PPDS?
Belum memahami
9. Mengapa SOP menjadi unsur penting bagi kelancaran kegiatan
operasional?
Menjadi pedoman dalam melakukan setiap tindakan
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TRANSKIP WAWANCARA KEY INFORMAN

PIHAK DOSEN
Nama . dr. EFRIADI. SP.P (K)
Jabatan : DOSEN KSM PARU RSUP PERSAHABATAN
NIP : 197902102009021007

Lama Bekerja : 3 Tahun

Tanggal Wawancara,.=2

1
1. Bagaimafia-eara memotivasi p didik yang minatfbetaja
t )
Jvasi tentunya dengan pe a melakukan obrolan/shar

enjadi cerminan 3

0

sharing mas

Bagaimana strateg agMakan dosen uk meningkatka

| semangat mengajar pesefita didik di kel
SEumu apora Ja, kmotivasi [Pe gengan iku 3
pen tan sepeft gdanmotivasi ',ﬁ"' dokter s S pa

ring atau perlombaad

pengembangan silabUsgiMataskuliah PPDS dike an.

it perkembangans==i Pemgetahuan seperti

disesuaik d‘(ulum inteMaclonallperan 131 konsep k?
4. Rihak'manas ilibatkan dalam Men urtkulumrda
ajarsKantxibusi apa ﬁhdnmﬁ itra ini
Yang péttama pengajar, kepal aff se
pengetahudh Vang_dda, dan-komunitas, i fONnal-st onesia terkait

Dokter Spesialis Paru

5. Bagaimana sarana Prasarana (Fasilitas) untuk menunjang Pelaksanaan
pembelajaran dalam PPDS ?
Untuk sarana dan prasarana realitas cukup baik seperti ruangan, alat-alat yang

canggih dll
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6. Apakah masih memerlukan sarana dari phak mitra?.
Tetap menyediakan pihak mitra dari Rumah Sakit, Kementerian ditambah ruang

belajar, ruang periksa poli serta bermitra RS luar.

7. Bagaimana validitas dan relevansi materi pembelajaran PPDS diuji ?.
Validitas dilakukan tahunan sesuaikan FKUI Paru yang pedoman materi yang

dikembangkan ujian standar penilaian agar objektif tidak asal-asalan.

8. Bagaimana peran T"'*" Sakit datam.Perencanaan PPDS?
Tentu saja encanan kebuuhan dokte unyai visi misi
[ ]

ang diberikan sertatharapan, diberikan

doktep-pariiye g berkualitas, fasili

f.gebagai orang yang mela kerjaan pengabdian masyarakat yang

yang selalu dilaku se

n.
am pelaksanaan elajaran

an aqﬁ
juan pembel

Dosen seuai SOP

berjalan

ina~Materi yang dosen buat
menarik tetap berjalan dengan baik dan tidak melecehkan.

13. Apakah anda melaksanakan remedial untuk peserta didik yang hasil
belajar tidak mencapai sasaran kompetensi ?
Ya, Evaluasi program setahun yang bersangkutan bagi yang kurang diadakan

remedial atau rotasi yang lama dan tetap dipantau nilai 70 DDL
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14. Apakah media pembelajaran yang tersedia di RSUP PERSAHABATAN
cukup memadai untuk menunjang kelancaran anda mengajar?
Sampai saat ini cukup memadai, peremejaan gedung-gedung dan intinya cukup
baik

15. Apakah SOP yang ada di RS sudah cukup memadai untuk penunjang
kelancaran atau penjaminan mutu penyelenggara PPDS?
Cukup Memadai

16. Mengapa SOB enjach

r_‘mwﬁml g ran kegiatan
koordinasi, tidak add,baku_Satu dengan

operasional®

Ya denga

17. Ba dikiPPDS?

lhamduliah atas dukuap ekan-rekan,

hn.__ reward
Bagaimana keherha bfrta didik dala yelesaikan Studi?
Sfﬁsaat in pai tépat Wz{

a Kelulusan 90/Peks

Ng

A8 NEGES
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PIHAK DOSEN
Nama : FANNY F
Jabatan : DOSEN
NIP :198701272020122005

Lama Bekerja : 5 tahun

J'U .

Tanggal Wawancara..

gara memotivasi p idi i petajafaya naik

2mahami secara pendekatan p

sen la

Bagaimana strat@@isgang akan ptuk meningka

semangat mengajarpesetaididik di kelas

Membuat kelasyang tebimigteraktif dan suasama*oelajary@ng lebih konduks

Bﬁanap noembe a.sabus mata DS g kembd@n.
3 am-teacifg .St gemban kult

atkean dalam=Menyusun kurikul bahs

libarapkéreaci.pihak mitra ini
rasarana (Fasmtas) untuk n}i aksapaan

an sarana darl plha

LCD, Proyekio akseSI
6. Apakah ma
Masih

"

7. Bagaimana validitas dan relevansi materi pembelajaran PPDS diuji ?.
Untuk mengetahui seberapa jauh pencapaiaan kompetensi yang sudah dicapai
oleh PPDS

8. Bagaimana peran management Rumah Sakit dalam Perencanaan PPDS?
Saya kurang paham mengenai peran management Rumah sakit

9. Bentuk Dukungan seperti apa ynag diberikan pihak management Rumah
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Sakit dalam penyelengaraan pembelajaran PPDS?
Dukungan Fasilitas pembelajaran cukup memadai dan terpelihara
10. Bagaimana Anda mengvaluasi kemampuan mengajar Anda?
Dengan Feedback yang didapat dari peserta didik di akhir semester
11. Apa yang menjadi tantangan terbesar dalam pelaksanaan pembelajaran
di PPDS?

Tantangan dalam memberikan pembelajaran dalam hal ini waktu berbagi

antara pendidikan-ea

n dengan baik?
engan mengevaluasi feedb

pembelajaran yaRng dicapai

17. Bagaimana hasil belajar peserta didik PPDS?
Hasil belajar baik

18. Bagaimana keberhasilan peserta didik dalam menyelesaikan Studi?

PPDS berhasil menyelesaikan pendidikan rata-rata tepat waktu
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1.6 Gambar terima Surat
balasan sudah observasi

1.7 Gambar Wawancara
dengan dosen PPDS
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