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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Falktor yalng salngalt penting dallalm kehidupaln berbalngsal daln bernegalral 

aldallalh pendidikaln. Tujualn dilalksalnalkalnnyal sistem pendidikaln aldallalh untuk 

meningkaltkaln kehidupaln algalr lebih bermutu daln bergeralk ke alralh yalng lebih 

balik. Sallalh saltu alspek yalng palling penting dallalm penyelenggalralaln daln 

keberhalsilaln pendidikaln aldallalh guru. 

Melallui talhalp belaljalr, malnusial alkaln mempelaljalri balgalimalnal calral 

mengaljalr sebelum menjaldi seoralng guru. Guru merupalkaln profesi yalng 

straltegis untuk membalntu pesertal didik dallalm mengembalngkaln seluruh 

potensinyal sehinggal tumbuh daln berkembalng secalral totall daln sempurnal. Peraln 

guru dallalm pendidikaln altalu dallalm proses belaljalr mengaljalr aldallalh sebalgali 

falsilitaltor, motivaltor, inspiraltor, daln mentor.  

Profesi guru tidalk dalpalt dipegalng oleh sembalralng oralng yalng tidalk 

memenuhi syalralt profesi tersebut. Untuk menjallalnkaln profesi guru malkal perlu 

aldalnyal identitals daln laltalr belalkalng yalng sesuali dengaln pekerjalaln yalng 

dilalkukaln. Profesi guru bukalnlalh sualtu pekerjalaln yalng mudalh tetalpi sualtu 

profesi yalng membutuhkaln kemalmpualn daln kealhlialn tertentu. Menjaldi 

seoralng guru menuntut individu untuk tidalk berhenti belaljalr kalrenal 

balgalimalnalpun ilmu pengetalhualn itu bersifalt dinalmis yalitu selallu berkembalng 

sesuali dengaln perkembalngaln daln kebutuhaln malnusial. 

Kuallitals daln kemalmpualn guru dalpalt dicalpali ketikal malhalsiswalnyal dicetalk 

sebalgali guru dengaln menempuh pendidikaln di pergurualn tinggi. Selalin itu jugal 

halrus memiliki minalt dalri diri sendiri sebalb minalt menjaldi guru salngalt 

menentukaln balik altalu tidalknyal kuallitals seoralng guru yalng alkaln berujung paldal 

balik tidalknyal mutu pendidikaln. Malhalsiswal callon guru alkaln bersungguh-
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sungguh dallalm mempelaljalri teori malupun pralktik kegurualn ketikal berminalt 

menjaldi guru. Dihalralpkaln malhalsiswal callon guru yalng menempuh pendidikaln 

memiliki pengualsalaln menyeluruh terhaldalp ilmu-ilmu yalng diperlukaln oleh 

seoralng guru daln dalpalt menjaldi bekall salalt menjallalni profesi guru yalng 

sebenalrnyal. 

Berikut ini merupalkaln daltal persebalraln guru yalng dilalporkaln oleh 

Kementerialn Pendidikaln daln Kebudalyalaln (Kemendikbud). Berdalsalrkaln 

kelompok usial kebalnyalkaln guru beraldal di rentalng usial 30 salmpali 39 talhun. 

Persebalraln terbalnyalk berikutnyal beralsall dalri guru yalng halmpir mendekalti 

malsal pensiun sebalnyalk 793.780 guru berusial 50-59 talhun. Selalnjutnyal 

sebalnyalk 691.531 guru berusial 40-49 talhun, daln 514.233 guru berusial 20 

salmpali 29 talhun. Malsih terdalpalt guru berusial pensiun yalng malsih mengalbdi 

sebalnyalk 47.201 guru yalng berusial 60-65 talhun daln 4.190 guru berusial di altals 

65 talhun. Hall tersebut digalmbalrkaln dengaln dialgralm baltalng dibalwalh ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Kementerialn Pendidikaln daln Kebudalyalaln, 11 Jalnualri 2022 

 

Gambar 1. 1 Data Persebaran Guru Menurut Kelompok Usia 
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     Universitals Negeri Jalkalrtal merupalkaln sallalh saltu dalri sekialn balnyalk 

pergurualn tinggi yalng meluluskaln callon tenalgal pendidik yalng profesionall 

dihalralpkaln malmpu ikut sertal dallalm mencerdalskaln kehidupaln generalsi mudal. 

Progralm Studi Kependidikaln Universitals Negeri Jalkalrtal memiliki tujualn untuk 

menghalsilkaln lulusaln yalng berkompeten dengaln memiliki kemalmpualn 

alkaldemik yalng sesuali dengaln perkembalngaln ilmu pengetalhualn daln teknologi. 

Untuk mengetalhui besalrnyal minalt malhalsiswal progralm studi pendidikaln FE 

UNJ 2018, berikut halsil pral-riset yalng disaljikaln dallalm bentuk dialgralm: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Daltal diolalh Oleh Peneliti (2022) 

 

Halsil pral-riset menunjukkaln fenomenal mengenali minalt menjaldi guru paldal 

malhalsiswal progralm studi pendidikaln FE UNJ 2018 dengaln halsil yalng 

berminalt berprofesi sebalgali guru halnyal sebalnyalk 20% malhalsiswal. Sementalral 

itu 7% malhalsiswal memilih ralgu-ralgu untuk berminalt menjaldi guru, daln 

sebalnyalk 73% malhalsiswal memilih untuk tidalk berminalt menjaldi guru. Hall 

tersebut jugal didukung oleh daltal tralcer study Falkultals Ekonomi Universitals 

Negeri Jalkalrtal. Berikut merupalkaln halsil survey untuk jenis pekerjalaln allumni 

FE UNJ 2017-2019: 

 

 

20%

7%

73%

Apakah Anda berminat menjadi guru?

Ya

Ragu-ragu

Tidak

Gambar 1. 2 Minat Mahasiswa Menjadi Guru 
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Sumber: Daltal Tralcer Study FE UNJ (2020) 

 

Berdalsalrkaln halsil yalng diperoleh dalri daltal allumni FE UNJ yalng telalh 

bekerjal/berwiralusalhal, jenis pekerjalaln lulusaln, yalitu 62% lulusaln bekerjal 

sebalgali Kalryalwaln Swalstal, selalnjutnyal 19% bekerjal sebalgali AlSN/Kalryalwaln 

BUMN, 3% lulusaln bekerjal NGO/LSM, daln sisalnyal halnyal sebalnyalk 16% 

yalng bekerjal sebalgali Guru. Dalri daltal dialtals dalpalt disimpulkaln balhwal malsih 

balnyalk malhalsiswal FE UNJ khusunyal malhalsiswal progralm studi pendidikaln 

yalng bekerjal paldal instalnsi non kependidikaln.  

Malhalsiswal yalng malsih belum yalkin dengaln minaltnyal malkal alkaln 

beralkibalt paldal kuralngnyal perhaltialn terhaldalp sualtu hall sehinggal tidalk aldal 

usalhal untuk meningkaltkaln minaltnyal. Pemalhalmaln tentalng profesi guru daln 

minalt menjaldi guru paldal malhalsiswal merupalkaln permalsallalhaln yalng sering 

muncul kalrenal paldal kenyaltalalnnyal balnyalk malhalsiswal yalng tidalk berminalt 

menjaldi guru daln palral lulusaln kependidikaln di Falkultals Ekonomi Universitals 

Negeri Jalkalrtal lebih balnyalk memilih bekerjal di perusalhalaln swalstal, BUMN, 

keualngaln, daln bukaln memilih profesi guru sesuali laltalr belalkalng 

pendidikalnnyal.  

Minalt alkaln memberikaln dorongaln untuk lebih gialt dallalm mencalpali tujualn 

yalng diinginkaln kalrenal minalt alrtinyal keinginaln yalng besalr terhaldalp sesualtu. 

Paldal dalsalrnyal minalt aldallalh penerimalaln alkaln sualtu hubungaln alntalral diri 

Gambar 1. 3 Jenis Pekerjaan Lulusan 
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sendiri dengaln sesualtu di lualr diri. Jaldi, semalkin kualt hubungaln tersebut malkal 

semalkin besalr minalt.  

Altals dalsalr laltalr belalkalng tersebut, malkal perlu dialdalkaln sualtu studi lebih 

lalnjut yalng mengkalji secalral khusus tentalng rendalhnyal minalt malhalsiswal 

Progralm Studi Pendidikaln Falkultals Ekonomi Universitals Negeri Jalkalrtal untuk 

menjaldi guru. Hall ini perlu dilalkukaln algalr dalpalt mengetalhui secalral jelals daln 

benalr mengenali falktor dalri rendalhnyal minalt malhalsiswal menjaldi seoralng guru. 

Menindalklalnjuti hall tersebut dengaln daltal yalng ditemukaln, peneliti telalh 

melalkukaln pral-riset yalng merupalkaln falktal dalri rendalhnyal minalt menjaldi guru 

berikut falktor-falktornyal paldal malhalsiswal Progralm Studi Pendidikaln alngkaltaln 

2018 Falkultals Ekonomi yalng terdiri dalri malhalsiswal Progralm Studi S1 

Pendidikaln Ekonomi, S1 Pendidikaln Aldministralsi Perkalntoraln, daln S1 

Pendidikaln Bisnis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Daltal diolalh Oleh Peneliti (2022) 

 

Berdalsalrkaln dialgralm dialtals dalpalt dilihalt halnyal sedikit malhalsiswal yalng 

pernalh mencalri informalsi tentalng profesi guru, dengaln persentalse 70% untuk 

frekuensi tidalk pernalh, 20% untuk frekuensi kaldalng-kaldalng, 7% untuk 

3%
7%

20%

70%

Apakah Anda pernah mencari informasi 
tentang profesi guru?

Selalu

Sering

Kadang-kadang

Tidak Pernah

Gambar 1. 4 Frekuensi Mahasiswa Mencari Informasi tentang 

Profesi Guru 
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frekuensi sering, daln 3% untuk frekuensi selallu. Dengaln demikialn dalri 30 

jumlalh responden malhalsiswal, totall malhalsiswal yalng pernalh mencalri 

informalsi guru aldallalh sebesalr 30% daln 70% malhalsiswal tidalk pernalh mencalri 

informalsi tentalng profesi guru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Daltal diolalh Oleh Peneliti (2022) 

 

Selalnjutnyal paldal dialgralm di altals dengaln pertalnyalaln tersebut didalpaltkaln 

halnyal 20% malhalsiswal yalng mengikuti kegialtaln tersebut daln benalr-benalr 

untuk mendalpaltkaln informalsi tentalng profesi guru, 37% malhalsiswal menjalwalb 

mungkin kalrenal tujualnnyal untuk mendalpalt sertifikaltnyal saljal, daln 43% 

malhalsiswal menjalwalb tidalk kalrenal merekal benalr-benalr tidalk tertalrik dengaln 

seminalr yalng berkalitaln dengaln profesi guru tersebut. 

 

 

 

 

 

 

 

20%

37%

43%

Jika ada seminar dengan tema yang berkaitan dengan 
profesi guru, apakah Anda akan mengikutinya?

Ya, agar memperoleh
informasi tentang profesi
guru
Mungkin, untuk
mendapatkan sertifikatnya
saja
Tidak, karena tidak tertarik

Gambar 1. 5 Mahasiswa Mengikuti Seminar dengan Tema Profesi Guru 
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Sumber: Daltal diolalh Oleh Peneliti (2022) 

  Universitals Negeri Jalkalrtal memiliki maltal kulialh kependidikaln untuk 

malhalsiswal progralm studi pendidikaln dalri seluruh falkultals yalng aldal di UNJ. 

Aldalpun maltal kulialh kependidikaln yalng di almpu malhalsiswal progralm studi 

pendidikaln FE UNJ 2018 aldallalh Lalndalsaln Kependidikaln, Perkembalngaln 

Pesertal Didik, daln Teori Belaljalr daln Pembelaljalraln. Paldal dialgralm dialtals 

menunjukkaln 70% malhalsiswal tidalk senalng bertalnyal paldal maltal kulialh tersebut 

hall itu dalpalt dikalrenalkaln memalng minalt merekal terhaldalp ilmu pendidikaln 

kecil daln 30% menjalwalb halnyal kaldalng-kaldalng bertalnyal paldal maltal kulialh 

tersebut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Daltal diolalh Oleh Peneliti (2022) 

0%0%

30%

70%

Apakah Anda senang bertanya dalam 
mata kuliah kependidikan?

Selalu

Sering

Kadang-kadang

Tidak

20%

12%

27%
13%

28%

Menurut Anda, faktor-faktor apa saja yang dapat 
menyebabkan rendahnya minat mahasiswa menjadi guru?

Pemahaman profesi guru

Teman bergaul

Lingkungan keluarga

Kepribadian

Efikasi diri

Gambar 1. 6 Frekuensi Mahasiswa Bertanya di Mata Kuliah Kependidikan 

Gambar 1. 7 Faktor Rendahnya Minat Menjadi Guru 
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Berdalsalrkaln daltal yalng diperoleh dalri penyebalraln kuesioner kepaldal 

malhalsiswal progralm studi pendidikaln FE UNJ 2018, terdalpalt falktor yalng 

menyebalbkaln rendalhnyal minalt menjaldi guru paldal malhalsiswal. Falktor pertalmal 

yalng dalpalt menyebalbkaln rendalhnyal minalt malhalsiswal menjaldi guru aldallalh 

efikalsi diri. Efikalsi diri merupalkaln keyalkinaln terhaldalp kemalmpualn setialp 

individu dallalm menyelesalikaln tugalsnyal dengaln balik di berbalgali situalsi. Di 

dallalm kehidupaln setialp efikalsi diri yalng dimiliki tialp individu berbedal-bedal 

paldal situalsi yalng berbedal tergalntung paldal salingaln, kemalmpualn yalng 

menuntut, daln lalin sebalgalinyal. Balnyalk malhalsiswal yalng tidalk yalkin dengaln 

kemalmpualnnyal untuk menjaldi guru sertal beralnggalpaln balhwal menjaldi guru 

salngaltlalh sulit paldalhall malhalsiswal progralm studi pendidikaln merupalkaln 

progralm studi yalng lulusalnnyal di cetalk sebalgali guru. Keyalkinaln diri paldal 

malhalsiswal terhaldalp kemalmpualn yalng dimilikinyal alkaln menimbulkaln minalt 

menjaldi guru. Semalkin tinggi keyalkinaln alkaln kemalmpualnnyal, malkal alkaln 

semalkin tinggi pulal minalt malhalsiswal menjaldi guru. Seballiknyal jikal 

malhalsiswal memiliki keyalkinaln altals kemalmpualnnyal rendalh malkal alkaln 

rendalh jugal minalt untuk berprofesi menjaldi guru. Berdalsalrkaln daltal yalng 

diperoleh peneliti dallalm bentuk dialgralm dialtals falktor efikalsi diri merupalkaln 

falktor tertinggi yalng menyebalbkaln rendalhnyal minalt malhalsiswal menjaldi guru 

yalitu dengaln persentalse sebesalr 28%.  

Falktor kedual yalng dalpalt menyebalbkaln rendalhnyal minalt malhalsiswal 

menjaldi guru aldallalh lingkungaln kelualrgal yalitu sebesalr 27%. Lingkungaln 

kelualrgal merupalkaln falktor yalng balnyalk diminalti peneliti ketikal meneliti 

tentalng minalt menjaldi guru. Kelualrgal memegalng peralnaln penting dallalm 

memberikaln palndalngaln mengenali kehidupaln termalsuk dallalm memilih 

pekerjalaln. Dengaln nilali-nilali daln didikaln setialp individu yalng diterimal dalri 

kelualrgal alkaln memunculkaln minalt daln palndalngaln terhaldalp sualtu profesi. 

Oleh kalrenal itu, lingkungaln kelualrgal dalpalt memberikaln pengalruh terhaldalp 

pengalmbilaln keputusaln dallalm berkalrir. Contohnyal balnyalk oralng yalng tidalk 

mendalpalt dukungaln untuk berprofesi menjaldi guru dikalrenalkaln galji honorer 

yalng minim jugal halrus berkulialh lalgi untuk mendalpalt sertifikalsi. Laltalr 
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belalkalng oralng tual alkaln berpengalruh sehinggal dalpalt memberikaln motivalsi 

terhaldalp alnalk untuk mendalpaltkaln pekerjalaln yalng lebih balik dalri oralng tual 

nyal altalu salmal dengaln pekerjalaln oralng tual nyal.  

Falktor ketigal yalng dalpalt menyebalbkaln rendalhnyal minalt malhalsiswal 

menjaldi guru aldallalh pemalhalmaln profesi guru yalitu sebesalr 20%. Pemalhalmaln 

malhalsiswal mengenali profesi guru tentunyal berbedal-bedal, aldal malhalsiswal 

yalng memalhalmi daln menerimal ralngsalngaln lengkalp mengenali profesi guru, 

tetalpi aldal jugal malhalsiswal yalng tidalk memalhalmi daln menerimal ralngsalngaln 

yalng tidalk lengkalp, peristiwal tersebut alkaln mempengalruhi pemalhalmaln 

malhalsiswal tentalng profesi guru. Pemalhalmaln mengenali profesi guru dalpalt 

membualt seseoralng mengalbdikaln dirinyal paldal sualtu pekerjalaln tersebut. 

Melallui pemalhalmaln terhaldalp profesi seseoralng alkaln terus menerus mencalri 

informalsi mengenali profesinyal, jaldi semalkin tinggi pemalhalmaln tentalng 

profesi guru alkaln semalkin tinggi jugal minaltnyal, seballiknyal jikal pemalhalmaln 

tentalng profesi guru rendalh, alkaln rendalh jugal minaltnyal.  

Falktor keempalt aldallalh kepribaldialn dengaln persentalse 13% kalrenal menjaldi 

seoralng guru tugalsnyal bukaln halnyal sebalgali pembimbing daln pendidik 

melalinkaln jugal berperaln sebalgali telaldaln yalng balik balgi pesertal didiknyal 

kelalk, malkal dalri itu alpalbilal seseoralng berprofesi menjaldi guru kalrenal 

mendalpalt palksalaln malkal alkaln berdalmpalk buruk balgi pesertal didiknyal kalrenal 

sualtu hall yalng dipalksalkaln tidalk alkaln menghalsilkaln sesualtu yalng malksimall.  

Falktor teralkhir sebesalr 12% rendalhnyal minalt malhalsiwal menjaldi guru 

dikalrenalkaln temaln bergalul, temaln bergalul altalu temaln sebalyal merupalkaln 

sekelompok temaln yalng memiliki kesalmalaln usial daln staltus sosiall yalng malnal 

terdiri dalri jumlalh tertentu. Alpalbilal temaln bergalul lebih membicalralkaln paldal 

sualtu pekerjalaln tertentu malkal temaln lalin jugal alkaln berminalt paldal pekerjalaln 

tersebut, kalrenal merekal mengalnggalp balhwal kalrir yalng diminalti oleh temaln-

temalnnyal jugal alkaln diminalti oleh diri sendiri. Temaln sebalyal dalpalt 

memberikaln pengalruh positif daln negaltif berlalku untuk pengalmbilaln 

keputusaln yalng nalntinyal berpengalruh terhaldalp minaltnyal, sallalh saltunyal 

aldallalh minalt untuk menjaldi guru.  
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Universitals Negeri Jalkalrtal khususnyal progralm studi pendidikaln falkultals 

ekonomi yalng lulusalnnyal dibentuk untuk menjaldi tenalgal pendidik sallalh 

saltunyal dengaln mengikuti progralm PKM (Pralktik Keteralmpilaln Mengaljalr), 

sewaljalrnyal setelalh lulus dalri dunial perkulialhaln aldallalh bekerjal di lembalgal 

pendidikaln yalitu berprofesi sebalgali guru, tetalpi minalt menjaldi guru 

malhalsiswalnyal di progralm studi tersebut malsih rendalh. 

Adanya fenomena yang ditemukan dalam penelitian ini yaitu rendahnya 

minat menjadi guru yang menjadi topik utama serta didukung dengan hasil pra-

riset yang didominasi oleh faktor lingkungan keluarga dan efikasi diri, maka 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian mengenai minat menjadi guru 

dengan judul “Pengaruh Lingkungan Keluarga dan Efikasi Diri terhadap 

Minat Menjadi Guru pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta”.  

 

1.2 Pertanyaan Penelitian 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan 

permasalahan yang dapat di susun dengan rinci berupa pertanyaan penelitian 

yaitu sebagai berikut: 

1. Apakah terdapat pengaruh langsung positif lingkungan keluarga terhadap 

minat menjadi guru pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan angkatan 

2018 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta? 

2. Apakah terdapat pengaruh langsung positif efikasi diri terhadap minat 

menjadi guru pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan angkatan 2018 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta? 

3. Apakah terdapat pengaruh langsung secara bersama-sama lingkungan 

keluarga dan efikasi diri terhadap minat menjadi guru pada Mahasiswa 

Program Studi Pendidikan angkatan 2018 Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan penelitian yang hendak di 

capai adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh langsung positif lingkungan 

keluarga terhadap minat menjadi guru pada Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan angkatan 2018 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh langsung positif efikasi diri 

terhadap minat menjadi guru pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan 

angkatan 2018 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh langsung secara bersama-

sama lingkungan keluarga dan efikasi diri terhadap minat menjadi guru pada 

Mahasiswa Program Studi Pendidikan angkatan 2018 Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat baik ditinjau secara 

teoritis maupun secara praktis. 

1. Manfaat Teoritis 

a. Dapat mengetahui pengaruh lingkungan keluarga dan efikasi diri 

terhadap minat menjadi guru pada Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan angkatan 2018 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Jakarta. 

b. Dapat digunakan sebagai bahan acuan untuk pertimbangan dan 

pengembangan penelitian yang relevan selanjutnya. Setelah itu 

diharapkan dapat menghasilkan penelitian yang lebih mendalam dan 

bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan pendidikan. 

c. Dapat menjadi salah satu bentuk kontribusi sumbangan pemikiran yang 

peneliti berikan kepada Universitas Negeri Jakarta yang dimana tempat 

tersebut merupakan tempat peneliti menimba ilmu. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi salah satu 

penerapan teori-teori yang telah didapatkan selama menempuh 

pendidikan di Universitas Negeri Jakarta dan sebagai syarat untuk 

mendapatkan gelar sarjana pendidikan. Selain itu, dapat bermanfaat 

dalam menambah pengetahuan dan pemahaman lebih mendalam perihal 

minat menjadi guru. 

b. Bagi Mahasiswa 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan motivasi atau 

acuan untuk mahasiswa agar meningkatkan potensi yang dimilikinya 

serta berminat menjadi guru. 

c. Bagi Universitas Negeri Jakarta 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

sebagai masukan serta bahan pertimbangan bagi pihak Universitas agar 

dapat memaksimalkan potensi yang dimiliki mahasiswa sehingga dapat 

menghasilkan keluaran yang berkualitas. 

 

1.5 Kebaruan Penelitian 

     Penelitian mengenai minat menjadi guru telah dilakukan oleh beberapa 

peneliti sebelumnya. Namun di setiap penelitian terdahulu memiliki perbedaan 

atau kebaruan. Berikut beberapa perbedaan antara penelitian yang sebelumnya 

dan penelitian yang sedang diteliti saat ini: 

Penelitian yang dilakukan oleh Desti Wahyuni dan Rediana Setiyani (2017) 

dengan penelitian yang berjudul “Pengaruh Persepsi Profesi Guru, Lingkungan 

Keluarga, Efikasi diri terhadap Minat Menjadi Guru”. Hal yang membedakan 

penelitian saat ini dengan penelitian sebelumnya terletak pada teknik 

pengambilan sampel, perbedaan indikator, dan perbedaan variabel yang 

digunakan. Teknik pengambilan sampel penelitian sebelumnya adalah teknik 

sampel populasi yang mana seluruh populasi dalam penelitian ini menjadi 
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responden penelitian, sedangkan penelitian saat ini menggunakan teknik 

pengambilan sampel proportional random sampling. Terdapat perbedaan 

indikator variabel lingkungan keluarga yang digunakan penelitian sebelumnya 

yaitu cara orang tua mendidik, relasi antar anggota keluarga, suasana rumah, 

keadaan ekonomi orang tua, pengertian orang tua, dan latar belakang 

kebudayaan, sedangkan indikator pada penelitian ini hanya terdapat tiga 

indikator yaitu cara orang tua mendidik, relasi antar anggota keluarga, dan 

pengertian orang tua. Selain itu, penelitian ini menggunakan variabel 

lingkungan keluarga dan efikasi diri saja dan menghilangkan variabel persepsi 

profesi guru di penelitian sebelumnya. 

Selanjutnya yaitu penelitian yang dilakukan oleh Renita Sari dan Rusdarti 

tahun 2020 dengan judul “Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Keluarga melalui 

Self Efficacy terhadap Minat Menjadi Guru”. Perbedaan penelitian ini dengan 

penelitian sebelumnya yaitu terletak pada metode penelitian, teknik 

pengambilan sampel, dan metode analisis data. Pada penelitian sebelumnya 

metode penelitiannya adalah analisis jalur dan uji sobel, sedangkan pada 

penelitian ini menggunakan metode survei. Teknik pengambilan sampel 

penelitian sebelumya adalah simple random sampling, sedangkan pada 

penelitian saat ini menggunakan teknik pengambilan sampel proportional 

random sampling. Dan perbedaan terakhir dari penelitian ini dengan penelitian 

sebelumnya adalah metode analisis data yang digunakan yaitu pada penelitian 

sebelumnya menggunakan analisis deskriptif dan analisis jalur (path analysis), 

sedangkan pada penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda.  

Kemudian terdapat penelitian yang dilakukan oleh Eka Nur Aini (2018) 

yang berjudul “Pengaruh Efikasi Diri dan Persepsi terhadap Minat Menjadi 

Guru Ekonomi pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 2015 

UNESA”. Kebaruan dari penelitian saat ini dengan penelitian sebelumnya 

terletak pada teknik pengambilan sampel dan metode analisis data. Teknik 

pengambilan sampel pada penelitian sebelumnya menggunakan sampel jenuh 

dimana dari masing-masing kelas memiliki jumlah responden kurang dari 100, 

sedangkan teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik 
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proportional random sampling. Metode analisis data penelitian sebelumnya 

menggunakan Pemodelan Persamaan Struktural (SEM) dengan pendekatan 

WarpPls, sedangkan pada penelitian saat ini menggunakan metode analisis data 

regresi linear berganda. 

  


