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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh keterlibatan kerja dan 

stres kerja terhadap turnover intention dengan komitmen organisasi sebagai 

variabel intervening pada PT. Perkebunan Minanga Ogan. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Untuk penentuan 

sampel menggunakan probability sampling, kemudian probability sampling yang 

dipergunakan adalah dengan cara simple random sampling. Sampel dalam 

penelitian ini adalah karyawan kontrak yang berjumlah 200 orang pada  PT. 

Perkebunan Minanga Ogan. Metode analisis yang digunakan untuk mengetahui 

hubungan antara variabel tersebut adalah analisis jalur menggunakan metode 

structural equation model (SEM) dan program AMOS. Hasil pengujian hipotesis 

adalah sebagai berikut: variabel keterlibatan kerja berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap komitmen organisasi. Variabel stres kerja berpengaruh negative 

terhadap komitmen organisasi. Variabel komitmen organisasi berpengaruh  positif 

dan signifikan terhadap turnover intention. Variabel keterlibatan kerja berpengaruh 

negatif  terhadap turnover intention. Variabel stres kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap turnover intention. Keterlibatan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap turnover intention dengan komitmen organisasi sebagai 

variabel intervening dan variabel stres kerja berpengaruh negative dan signifikan 

terhadap turnover intention dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

intervening. 

Kata Kunci: Keterlibatan Kerja, Stres Kerja, Turnover Intention Dan Komitmen 

Organisasi.  

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of work involvement and 

work stress on turnover intention with organizational commitment as an intervening 

variable at PT. Perkebunan Minanga Ogan. The approach used in this research is a 

quantitative approach. To determine the sample using probability sampling, then 

probability sampling used is simple random sampling. The sample in this study 

were contract employees totaling 200 people at PT. Perkebunan Minanga Ogan. 

The analytical method used to determine the relationship between these variables 

is path analysis using the structural equation model (SEM) method and the AMOS 

program. The results of hypothesis testing are as follows: work involvement 

variable has a positive and insignificant effect on organizational commitment. Job 

stress variable has a negative effect on organizational commitment. Organizational 

commitment variable has a positive and significant effect on turnover intention. Job 

involvement variable has a negative effect on turnover intention. Job stress variable 

has a positive and significant effect on turnover intention. Job involvement has a 

positive and significant effect on turnover intention with organizational 

commitment as an intervening variable and work stress has a negative and 

significant effect on turnover intention with organizational commitment as an 

intervening variable. 

Keywords: Job Involvement, Job Stress, Turnover Intention And Organizational 

Commitment. 
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