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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh keterlibatan kerja dan
stres kerja terhadap turnover intention dengan komitmen organisasi sebagai
variabel intervening pada PT. Perkebunan Minanga Ogan. Pendekatan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Untuk penentuan
sampel menggunakan probability sampling, kemudian probability sampling yang

gdel (SEM) d
anel keterlibatangKerjs

MOr@anisasi. Varial

intervening.
Kata Kunci: Keterlibatan Kerja, efition Dan Komitmen

Organisasi.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work involvement and
work stress on turnover intention with organizational commitment as an intervening
variable at PT. Perkebunan Minanga Ogan. The approach used in this research is a
quantitative approach. To determine the sample using probability sampling, then

probability sampling used is simple_random sampling. The sample in this study

is path anafys ion model (SEM)4% and the AMOS

e results of hypotheSis#testing are as follows:

as a positivagand insignifi fect on or

ct on'organij

over intention

work stress hg a

Commitment.
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