
 

38 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi. (2002). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan 

Praktek. Jakarta: Rineka Cipta. 

Handoko, T. Hani. (2012). Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, M. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

John P Mayer, N. J. (1997). Commitment in Workplace: Theory, Research, 

and Aplication . USA: Sage Publication, Inc. 

Koentjaraningrat. (2003). Metode Penelitian Masyarakat. Jakarta: 

Gramedia. 

Margono. (1997). Metode Penelitian Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Michael Armstring, S. T. (2014). Armstrong's Handbook of Human 

Resource Management Prcatice. London: Kogan Page. 

Muhtarom, Ali. (2015). Kepuasan Kerja dan Komitmen Kerja (Tinjauan Teori 

dan Implementasi Manajemen pada Guru dan Staf di Sekolah). 

Banten: TARBAWI Volume 1. No. 01. 

Panggabean, Mutiara S. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bogor: Ghalia Indonesia. 

Priyono dan Marnis. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: 

Ziftama Publisher. 

Siregar, Syofian. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana. 

Sofyandi, Herman. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Graha Ilmu. 

Sugiyono. (2012). Statistika untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

Yousda, Ine I Amirman. (2003). Penelitian dan Statistika Pendidikan. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

https://referensi.data.kemdikbud.go.id/ 

https://referensi.data.kemdikbud.go.id/


39 

 

 

 

https://jurnal.id 

https://majalahpendidikan.com 

 


