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IMPLEMENTASI PRINSIP-PRINSIP ANDRAGOGI PADA PELATIHAN 

TATA BOGA DI PUSAT PELATIHAN KERJA DAERAH JAKARTA 

SELATAN 

 

Rini Indriyani 

 

ABSTRAK 

 

Pelatihan memiliki peran penting dalam menyiapkan sumber daya manusia yang 

terampil, namun banyak program pendidikan orang dewasa masih kurang 

memperhatikan kualitas pembelajaran. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

implementasi prinsip-prinsip andragogi dalam pelatihan tata boga di Pusat 

Pelatihan Kerja Daerah Jakarta Selatan. Andragogi merupakan pendekatan belajar 

yang dirancang khusus untuk orang dewasa. Berdasarkan hal tersebut, 

implementasi prinsip-prinsip andragogi sangat penting dilakukan untuk 

menyesuaikan metode pengajaran agar lebih relevan dan aplikatif bagi orang 

dewasa. Orang dewasa memiliki beberapa karakteristik belajar yang unik, seperti 

orang dewasa memiliki konsep diri, orang dewasa memiliki kebutuhan untuk 

mengetahui, orang dewasa memiliki akumulasi pengalaman, orang dewasa 

memiliki kesiapan belajar, orang dewasa memiliki orientasi belajar untuk 

mengatasi permasalahan, dan orang dewasa memiliki motivasi untuk belajar.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. 

Subyek dalam penelitian ini adalah instruktur dan peserta pelatihan tata boga. 

Teknik pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan melalui observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Selanjutnya data yang diperoleh sebelumnya, 

dianalisis dengan adanya proses reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan tata boga di Pusat 

Pelatihan Kerja Daerah Jakarta Selatan telah menerapkan lima dari enam prinsip 

andragogi. Meskipun prinsip-prinsip tersebut berhasil meningkatkan efektivitas 

pembelajaran, masih ada kendala dalam menciptakan ruang kelas yang nyaman dan 

berteknologi modern, yang sesuai dengan kebutuhan industri perhotelan dan 

restoran. Hal ini dapat menghambat kesiapan dan efektivitas belajar peserta 

pelatihan dalam menghadapi tantangan dunia kerja yang dinamis. Namun, Pusat 

Pelatihan Kerja Daerah Jakarta Selatan telah merencanakan pembangunan gedung 

baru untuk meningkatkan kenyamanan proses pembelajaran. Secara keseluruhan, 

penerapan prinsip-prinsip andragogi dalam pelatihan tata boga di Pusat Pelatihan 

Kerja Daerah Jakarta Selatan telah berhasil meningkatkan efektivitas pembelajaran, 

meskipun perlu adanya perbaikan pada lingkungan belajar agar lebih nyaman dan 

modern. 

Kata Kunci: Andragogi, pelatihan tata boga, pendidikan orang dewasa, 

pusat pelatihan kerja Daerah Jakarta Selatan.  
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IMPLEMENTATION OF ANDRAGOGICAL PRINCIPLES IN CARE 

TRAINING AT THE SOUTH JAKARTA REGIONAL JOB TRAINING 

CENTER 

 

Rini Indriyani 

 

ABSTRACT 

 

Training plays an essential role in preparing a skilled workforce; however, many 

adult education programs still lack a focus on the quality of learning. This study 

aims to examine the implementation of andragogical principles in culinary 

training at the Pusat Pelatihan Kerja Daerah (Regional Job Training Center) in 

South Jakarta. Andragogy is a learning approach specifically designed for adults. 

Given this, implementing andragogical principles is crucial to adapting teaching 

methods to be more relevant and applicable for adult learners. Adults possess 

unique learning characteristics, such as self-concept, a need to understand, 

accumulated experience, readiness to learn, problem-solving-oriented learning, 

and intrinsic motivation to learn. 

This study employed a qualitative approach with descriptive methods, with 

instructors and culinary training participants as its subjects. Data collection 

techniques included observation, interviews, and documentation. The collected 

data were then analyzed through data reduction, data presentation, and 

conclusion drawing. The findings indicate that the culinary training at the Pusat 

Pelatihan Kerja Daerah in South Jakarta has implemented five out of six 

andragogical principles. Although these principles have improved learning 

effectiveness, there are still challenges in creating a comfortable, modern 

classroom equipped with technology to meet the demands of the hospitality and 

restaurant industries. This limitation could hinder the readiness and learning 

effectiveness of trainees in facing the dynamic challenges of the job market. 

However, the center has planned the construction of a new facility to enhance the 

comfort of the learning environment. In conclusion, the application of 

andragogical principles in the culinary training program at the Regional Job 

Training Center in South Jakarta has successfully improved learning 

effectiveness, though further improvements in the learning environment are 

needed to make it more comfortable and modern.  

 

Keywords: Andragogy, culinary training, adult education, South Jakarta 

regional job training center.  
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