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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara budaya 

organisasi, kepedulian lingkungan dan pengetahuan regulasi dengan intention 

penggunaan kendaraan listrik. Metode survei dengan pendekatan kuantintatif 

digunakan dalam penelitian ini dengan melibatkan 285 pegawai di pemprov daerah 

khusus jakarta sebagai sampel. Ada empat instrumen dalam penelitian ini untuk 

mengukur budaya organisasi (14 item, reliabilitas 0,913), kepedulian lingkungan 

(22 item, reliabilitas 0,934), pengetahuan regulasi (21 item, reliabilitas 0,727), dan 

intention penggunaan kendaraan listrik (18 item, reliabilitas 0,942). Data dianalisis 

dengan analisis statistik deskriptif, statistik inferensial untuk uji linearitas dan 

korelasi dan regresi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan positif 

antara budaya organisasi dengan intention penggunaan kendaraan listrik dengan 

kategori sedang, ada hubungan positif antara kepedulian lingkungan dengan 

intention penggunaan kendaraan listrik dengan kategori kuat, ada hubungan positif 

antara pengetahuan regulasi dengan intention penggunaan kendaraan listrik dengan 

kategori rendah, ada hubungan positif antara budaya organisasi dan kepedulian 

lingkungan secara bersama-sama dengan intention penggunaan kendaraan listrik 

dengan kategori kuat, ada hubungan positif antara kepedulian lingkungan dan 

pengetahuan regulasi secara bersama-sama dengan intention penggunaan 

kendaraan listrik dengan kategori kuat, ada hubungan positif antara budaya 

organisasi dan pengetahuan regulasi secara bersama-sama dengan intention 

penggunaan kendaraan listrik dengan kategori sedang, ada hubungan positif antara 

budaya organisasi, kepedulian lingkungan dan pengetahuan regulasi secara 

bersama-sama dengan intention penggunaan kendaraan listrik dengan kategori 

kuat. Disimpulkan bahwa budaya organisasi, kepedulian lingkungan dan 

pengetahuan regulasi berhubungan secara langsung dan secara bersama-sama 

dengan intention penggunaan kendaraan listrik dari Pegawai Pemerintah Provinsi 

Daerah Khusus Jakarta. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between organizational 

culture, environmental awareness and regulatory knowledge with the 

intention of using electric vehicles. The survey method with a quantitative 

approach was used in this study involving 285 employees in the Jakarta 

Special Region Provincial Government as a sample. There are four 

instruments in this study to measure organizational culture (14 items, 

reliability 0.913), environmental awareness (22 items, reliability 0.934), 

regulatory knowledge (21 items, reliability 0.727), and intention of using 

electric vehicles (18 items, reliability 0.942). Data were analyzed using 

descriptive statistical analysis, inferential statistics for linearity and 

correlation tests and regression. The results of the study indicate that there is 

a positive relationship between organizational culture and the intention to use 

electric vehicles with a moderate category, there is a positive relationship 

between environmental concern and the intention to use electric vehicles with 

a strong category, there is a positive relationship between regulatory 

knowledge and the intention to use electric vehicles with a low category, there 

is a positive relationship between organizational culture and environmental 

concern together with the intention to use electric vehicles with a strong 

category, there is a positive relationship between environmental concern and 

regulatory knowledge together with the intention to use electric vehicles with 

a strong category, there is a positive relationship between organizational 

culture and regulatory knowledge together with the intention to use vehicles 

with a moderate category, there is a positive relationship between 

organizational culture, environmental concern and regulatory knowledge 

together with the intention to use electric vehicles with a strong category. It is 

concluded that organizational culture, environmental concern and regulatory 

knowledge are directly and simultaneously related to the intention to use 

electric vehicles of the Jakarta Special Region Provincial Government 

Employees. 
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