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PENGARUH BIAS GENDER DALAM KOMUNIKASI KELUARGA
TERHADAP TOXIC MASCULINITY

Febi Salsabila Adhani
Dosen Pembimbing: Maya Oktaviani, M.Pd. dan Tarma, M.Pd.

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh bias
gender dalam komunikasi keluarga terhadap toxic masculinity. Penelitian dilakukan
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode asosiatif kausal. Pengambilan
data dilaksanakan pada bulan Agustus hingga Oktober 2024 dengan menyebarkan
kuesioner kepada responden menggunakan Google Forms. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah probability sampling, yaitu
simple random sampling dengan sampel berjumlah 212 orang siswa laki-laki yang
berusia 12-15 tahun (remaja). Hasil penelitian menunjukkan bahwa bias gender
dalam komunikasi keluarga termasuk ke dalam kategori sedang dan toxic
masculinity termasuk ke dalam kategori tinggi. Hasil uji regresi menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari bias gender dalam komunikasi
keluarga terhadap toxic masculinity (p-value = 0,000 < 0,05). Diketahui sebesar
71,9% toxic masculinity dapat dijelaskan melalui bias gender dalam komunikasi
keluarga, adapun sisanya 28,1% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti.
Oleh karena itu, dibutuhkan adanya peran pemerintah beserta akademisi untuk turut
serta membantu orang tua dalam mengupayakan penanaman konsep gender yang
lebih sehat bagi para remaja, sebagai salah satu upaya untuk mengurangi peluang
terbentuknya toxic masculinity.

Kata kunci: bias gender, komunikasi keluarga, remaja, toxic masculinity

vii



THE INFLUENCE OF GENDER BIAS IN FAMILY COMMUNICATION
ON TOXIC MASCULINITYs

Febi Salsabila Adhani
Supervisor: Maya Oktaviani, M.Pd. and Tarma, M.Pd.

ABSTRACT

This research was conducted with the aim of finding out the influence of
gender bias in family communication on toxic masculinity. The research was
conducted using a quantitative approach with a causal associative method. Data
collection was carried out from August to October 2024 by distributing
questionnaires to respondents using Google Forms. The sampling technique used
in this research is probability sampling, namely simple random sampling with a
sample of 212 male students aged 12-15 years (adolescents). The research results
show that gender bias in family communication is in the medium category and toxic
masculinity is in the high category. The results of the regression test show that there
is a significant influence of gender bias in family communication on toxic
masculinity (p-value = 0.000 < 0.05). It is known that 71.9% of toxic masculinity
can be explained by gender bias in family communication, while the remaining
28.1% is explained by other variables that were not studied. Therefore, there is a
need for the government and academics to play a role in helping parents cultivate
healthier gender concepts for teenagers, as an effort to reduce the chances of toxic
masculinity forming.

Keywords: adolescent, family communication, gender bias, toxic masculinity
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