
SKRIPSI 

 

PENGARUH BIAS GENDER DALAM KOMUNIKASI 

KELUARGA TERHADAP TOXIC MASCULINITY 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

FEBI SALSABILA ADHANI 

1504620040 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENDIDIKAN KESEJAHTERAAN KELUARGA 

FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

2024









 

v 

 

KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirahmanirrahim, segala puji serta syukur penulis panjatkan kepada 

Allah SWT yang telah memberikan karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Skripsi ini. Tak lupa, sholawat teriring salam penulis curahkan 

kepada Nabi Muhammad SAW sebagai suri taulan bagi penulis selaku umatnya. 

Dengan segala kerendahan hati, penulis juga menyampaikan penghargaan dan 

terima kasih yang tak terhingga kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan nikmat berupa kekuatan dan kelancaran 

kepada penulis dalam bertindak dan berpikir. 

2. Prof. Dr. Komarudin, M.Si. selaku Rektor Universitas Negeri Jakarta. 

3. Dr. Uswatun Hasanah, M.Si. selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas 

Negeri Jakarta. 

4. Elmanora, S.Si., M.Si. selaku Koordinator Program Studi Pendidikan 

Kesejahteraan Keluarga sekaligus dosen pembimbing akademik. 

5. Maya Oktaviani, M.Pd. selaku dosen pembimbing I yang telah memberikan 

bimbingan, arahan, dan masukan kepada penulis, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

6. Tarma, M.Pd. selaku dosen pembimbing II atas bimbingan, arahan, dan 

masukan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

7. Seluruh Dosen, Staff, serta Karyawan Program Studi Pendidikan 

Kesejahteraan Keluarga Universitas Negeri Jakarta atas segala ilmu, 

pengalaman, serta bantuan terkait administrasi selama masa studi penulis di 

kampus tercinta ini. 

8. Keluarga besar SMP Negeri 74 Jakarta yang telah memberikan banyak 

sekali kesempatan dan pengalaman berharga kepada penulis, khususnya 

menjadi tempat untuk penulis belajar menjadi seorang guru (PKM) dan 

ketersediannya untuk menjadi tempat penelitian ini. 

9. Beasiswa KIP Kuliah yang turut mendukung pemenuhan kebutuhan penulis 

selama mengemban Pendidikan Sarjana di Univeristas Negeri Jakarta. 

10. Bapak Hudi, Bunda Yanti, dan Eci yang senantiasa memberikan banyak 

doa, semangat, serta dukungan kepada penulis. 

11. Keluarga besar Sudarmadji dan Micang yang tidak bisa penulis sebutkan 

namanya satu persatu namun tidak mengurangi rasa hormat penulis kepada 

mereka yang telah banyak memberikan dukungan, baik dalam bentuk materi 

maupun non-materi selama ini. 

12. Teman terdekat penulis, Ipit dan Nopi dari SMP, Salsa dan Pina dari SMA, 

serta Lulu teman dekat penulis dari awal kuliah, mereka inilah yang selalu 

memberikan semangat dan menjadi tempat penulis berkeluh kesah. 

13. Seluruh teman-teman prodi PKK Angkatan 2020, Pasukan Biru FT, serta 

Green Force UNJ yang turut mewarnai perjalanan studi penulis. 

14. Semua pihak yang penulis tidak bisa sebutkan namanya satu-persatu, seperti 

driver ojek online yang selama ini telah mengantarkan penulis kemana pun, 

bapak ibu tempat print dan fotokopi, akang florist langganan penulis, dan 

lainnya yang masih banyak lagi. Semoga Allah SWT senantiasa membalas 

kebaikan kalian semua, aamiin. 





 

vii 

 

PENGARUH BIAS GENDER DALAM KOMUNIKASI KELUARGA 

TERHADAP TOXIC MASCULINITY  

 

Febi Salsabila Adhani 

Dosen Pembimbing: Maya Oktaviani, M.Pd. dan Tarma, M.Pd. 

 

ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh bias 

gender dalam komunikasi keluarga terhadap toxic masculinity. Penelitian dilakukan 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode asosiatif kausal. Pengambilan 

data dilaksanakan pada bulan Agustus hingga Oktober 2024 dengan menyebarkan 

kuesioner kepada responden menggunakan Google Forms. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah probability sampling, yaitu 

simple random sampling dengan sampel berjumlah 212 orang siswa laki-laki yang 

berusia 12-15 tahun (remaja). Hasil penelitian menunjukkan bahwa bias gender 

dalam komunikasi keluarga termasuk ke dalam kategori sedang dan toxic 

masculinity termasuk ke dalam kategori tinggi. Hasil uji regresi menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari bias gender dalam komunikasi 

keluarga terhadap toxic masculinity (p-value = 0,000 < 0,05). Diketahui sebesar 

71,9% toxic masculinity dapat dijelaskan melalui bias gender dalam komunikasi 

keluarga, adapun sisanya 28,1% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

Oleh karena itu, dibutuhkan adanya peran pemerintah beserta akademisi untuk turut 

serta membantu orang tua dalam mengupayakan penanaman konsep gender yang 

lebih sehat bagi para remaja, sebagai salah satu upaya untuk mengurangi peluang 

terbentuknya toxic masculinity. 

Kata kunci: bias gender, komunikasi keluarga, remaja, toxic masculinity 
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THE INFLUENCE OF GENDER BIAS IN FAMILY COMMUNICATION 

ON TOXIC MASCULINITYs 

 

Febi Salsabila Adhani 

Supervisor: Maya Oktaviani, M.Pd. and Tarma, M.Pd. 

 

ABSTRACT 

 

This research was conducted with the aim of finding out the influence of 

gender bias in family communication on toxic masculinity. The research was 

conducted using a quantitative approach with a causal associative method. Data 

collection was carried out from August to October 2024 by distributing 

questionnaires to respondents using Google Forms. The sampling technique used 

in this research is probability sampling, namely simple random sampling with a 

sample of 212 male students aged 12-15 years (adolescents). The research results 

show that gender bias in family communication is in the medium category and toxic 

masculinity is in the high category. The results of the regression test show that there 

is a significant influence of gender bias in family communication on toxic 

masculinity (p-value = 0.000 < 0.05). It is known that 71.9% of toxic masculinity 

can be explained by gender bias in family communication, while the remaining 

28.1% is explained by other variables that were not studied. Therefore, there is a 

need for the government and academics to play a role in helping parents cultivate 

healthier gender concepts for teenagers, as an effort to reduce the chances of toxic 

masculinity forming. 

Keywords: adolescent, family communication, gender bias, toxic masculinity 
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