
i 
 

PENGARUH MOTIVASI KEHADIRAN TERHADAP PRESTASI 

BELAJAR DIMODERATORI OLEH 

GAYA MENGAJAR DOSEN 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Dina Amalvi Zafira 

1125155013 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam mendapatkan 

Gelar Sarjana Psikologi 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PENDIDIKAN PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

2020 



ii 
 

 

 

 

  



iii 
 

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Pendidikan 

Psikologi Universitas Negeri Jakarta: 

Nama : Dina Amalvi Zafira 

NIM : 1125155013 

Program Studi : Psikologi 

 

Menyatakan bahwa skripsi yang dibuat dengan judul “Pengaruh Motivasi 

Kehadiran terhadap Prestasi Belajar Dimoderatori Gaya Mengajar Dosen” adalah: 

1. Dibuat dan diselesaikan oleh saya sendiri, berdasarkan data yang diperoleh 

dari hasil penelitian pada bulan Desember 2018 sampai dengan bulan 

Februari 2020. 

2. Bukan merupakan duplikasi skripsi yang pernak dibuat orang lain atau 

jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahn karya tulis orang lain. 

 

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia menanggung 

segala akibat yang ditimbulkan jika pernyataan saya ini tidak benar. 

 

Jakarta, 1 Februari 2020 

Yang Membuat Pernyataan 

 

 

 

 

Dina Amalvi Zafira 

  



iv 
 

LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

كِمِينَ  َٱلَلّهََبأِ حۡك مََِٱلۡح َٰ  أ ل يۡسَ 
 

 “Is not Allah the most just of judges?” (QS At-Tin:8) 

 

 

 

Dengan mengucap puji serta syukur atas kehadirat Allah SWT, shalawat serta salam 

kepada junjungan besar Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan sahabatnya. 

Atas izin dan kuasa Allah SWT, Alhamdulillah saya bisa menyelesaikan skripsi ini 

dengan sebaik mungkin karena sesungguhnya pertolongan dari-Nya yang dapat 

membantu saya. 

 

Persembahan utama saya ditujukkan untuk Papah, Mamah, dan adik-adik saya yang 

selalu memberikan dukungan dalam segala bentuk dan doa yang tiada henti kepada 

penulis. Persembahan lainnya saya tujukkan untuk Nilam, Hashinta, Dita, Alex dan 

Ivan yang selalu memberikan dukungan, kekuatan, dan hiburan selama proses 

penyusunan skripsi ini.  

 

  



v 
 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBKLIKASI SKRIPSI 

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

Sebagai civitas akademik Program Studi Psikologi, saya yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

 

Nama : Dina Amalvi Zafira 

NIM : 1125155013 

Program Studi : Psikologi 

Fakultas : Pendidikan Psikologi 

Jenis Karya : Skripsi 

 

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada 

Program Studi Psikologi Fakultas Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta 

Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) atas karya 

ilmiah saya yang berjudul: 

“Perngaruh Motivasi Kehadiran terhadap Prestasi Belajar Dimoderatori Gaya 

Mengajar Dosen”. 

Dengan Hak Bebas Royalti Noneksklusif ini Program Studi Psikologi Fakultas 

Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta berhak menyimpan, 

mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), 

merawat, dan memublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya 

sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

Dibuat di : Jakarta 

Pada tanggal : 1 Februari 2020 

 

Yang Menyatakan 

 

 

 

 

 

Dina Amalvi Zafira 

  



vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, karunia, serta 

hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pemngaruh Motivasi KEhadiran terhadap Prestasi Belajar Dimoderatori oleh Gaya 

Mengajar Dosen”. Shalawat serta salam juga dipanjatkan kepada junjungan Rasulullah 

SAW. Skripsi ini disusun oleh penulis untuk memenuhi salah satu syarat akademik 

dalam menyelesaikan pendidikan dan mendapat gelar Strata-I pada Program Studi 

Psikologi, Fakultas Pendidikan Psikologi, Universitas Negeri Jakarta. 

Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis tidak terlepas dari berbagai 

hambatan dan rintangan, mulai dari pengajuan proposal, pengumpulan bahan literatur, 

pelaksanaan penelitian, sampai dengan penyusunan skripsi ini. Penulis mendapatkan 

banyak bantuan dan dukungan baik secara langsung ataupun tidak langsung dari 

berbagai pihak, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. Untuk itu, pada 

kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Ibu Gantina Kumalasari, M.Psi selaku Dekan Fakultas Pendidikan Psikologi, 

Bapak Gumgum Gumelar, M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas Pendidikan 

Psikologi, Ibu Ratna Dyah Suryaratri, Ph.D selaku Wakil Dekan II, dan Ibu Dr. 

Lussy Dwiutami Wahyuni, M.Pd selaku Wakil Dekan III 

2. Ibu Dr.phil. Zarina Akbar, M.Psi selaku Kepala Program Studi Psikologi 

3. Ibu Dr. Lussy Dwiutami Wahyuni, M.Pd selaku Dosen Pembimbing I 

4. Ibu Ratna Dyah Suryaratri, Ph.D selaku Dosen Pembimbing II 

5. Seluruh civitas akademika Fakultas Pendidikan Psikologi dan Universitas Negeri 

Jakarta 

Secara khusus ucapan terima kasih juga penulis sampaikan kepada: 

1. Orang tua dan keluarga tercinta yang tidak henti-hentinya mendoakan, 

mendukung, serta memberikan kasih sayang selama ini 

2. Ibu Ernita Zakiah, M.Psi selaku penguji Expert Judgement 

3. Bapak Erik, M.Si selaku penguji Expert Judgement 



vii 
 

4. Nilam Qisthia Nadhila yang selalu membersamai saya sejak magang hingga 

penulisan skripsi 

5. Hashinta Faadhila Adinursari dan Raditya Saskia Putri yang membantu dan 

memberikan warna di masa perkuliahan 

6. Edvar Alexander Gjertsen dan Ivan Muchlia Pratama yang senantiasa menemani 

dan memberi motivasi dalam penyelesaian skripsi 

7. Qurrota Aini, Faidah Ramadhani, dan Irna Pradita yang selalu memberikan 

semangat dan dukungan 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan, sehingga kritik dan saran dibutuhkan untuk peningkatan kemampuan 

diri. Penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat yang positif bagi penulis, 

almamater, dan seluruh pembaca umum.  

 

 

 

 Jakarta, 1 Februari 2020 

           

 

Dina Amalvi Zafira 

  



viii 
 

 

 

Dina Amalvi Zafira 

Pengaruh Motivasi Kehadiran terhadap Prestasi Belajar Dimoderatori oleh Gaya 

Mengajar Dosen 

Skripsi 

Jakarta: Program Studi Psikologi 

Fakultas Pendidikan Psikologi 

Universitas Negeri Jakarta 

(2020) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh motivasi kehadiran 

terhadap prestasi belajar dimoderatori oleh gaya mengajar dosen pada mahasiswa S1 

Program Studi Psikologi Universitas Negeri Jakarta. 

Subjek penelitian merupakan mahasiswa Program Studi Psikologi Universitas 

Negeri Jakarta angkatan 2016, 2017, dan 2018 sebanyak 253 orang. Variabel motivasi 

kehadiran dan gaya mengajar dosen masing-masing diukur menggunakan Skala 

Motivasi Kehadiran dan Skala Gaya Mengajar Dosen.  

Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan uji regresi, diketahui bahwa nilai 

p=0,792 < α=0,050 sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat pengaruh 

motivasi kehadiran terhadap prestasi belajar dimoderatori oleh gaya mengajar dosen. 

Selanjutnya, diketahui bahwa nilai p=0,003 < α=0,050 pada moderasi variabel gaya 

mengajar laissez-faire terhadap pengaruh motivasi kehadiran terhadap prestasi belajar 

dengan nilai Adjusted R Square sebesar 0,049. Kemudian, diketahui pula nilai p=0,003 

< α=0,050 pada moderasi variabel gaya mengajar otoritatif terhadap pengaruh motivasi 

kehadiran terhadap prestasi belajar dengan nilai Adjusted R Square sebesar 0,029. 

 

Kata kunci: Motivasi Kehadiran, Prestasi Belajar, Gaya Mengajar Otoriter, Gaya 

Mengajar Laissez-Faire, Gaya Mengajar Demokratis, Gaya Mengajar 

Otoritatif 
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ABSTRACT 

This study aimed to examine the impact of attendance motivation in learning 

achievements moderated by lecturer’s teaching style among undergraduate students of 

psychology department at State University of Jakarta.  

The subject research used are 253 respondents of 2016, 2017, and 2018 students 

of psychology department at State University of Jakarta. Attendance motivation and 

lecturer’s teaching style variables measured using self-construced Attendance 

Motivation Scale and Lecturer’s Teaching Style Scale respectively.   

Based on the calculation result using regression test, researcher found the 

calculated p=0,792 < α=0,050 which can be concluded that there is no significant 

impact of attendance motivation in learning achievements moderated by lecturer’s 

teaching style. Moreover, researcher found the calculated p=0,003 < α=0,050 in the 

laissez-faire teaching style moderation variable to the impact of attendance motivation 

in learning achievements with the calculated value of 0,049 Adjusted R Square. 

Furthermore, researcher found the calculated p=0,003 < α=0,050 in the authoritative 

moderation variable to the impact of attendance motivation in learning achievements 

with the calculated value of 0,029 Adjusted R Square.  

 

Key words: Attendance motivation, learning achievements, authoritarian teaching 

style, laissez-faire teaching style, democratic teaching style, 

authoritative teaching style 
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