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ABSTRAK  

 

 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis withdrawal behavior Aparatur Sipil Negara: 

Studi pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kuningan. Untuk mendapatkan gambaran 

tersebut, dilakukan penyebaran kuesioner menggunakan google form kepada sampel 

penelitian sebanyak 343 ASN di kabupaten Kuningan. Desain metode penelitian ini 

dijelaskan secara kuantitatif, data dianalisi menggunakan permodelan Structural Equation 

Modeling (SEM) yang meliputi pengujian validitas dan reliabilitas, pengujian goodness of 

fit, serta pengujian hipotesis dengan menggunakan software Lisrel 8.80. Temuan penelitian 

sebagai berikut: (1) Leader-member exchange berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

organizational culture di ASN Kabupaten Kuningan. (2) Leader-member exchange 

berpengaruh negatif dan terhadap withdrawal behavior di ASN Kabupaten Kuningan. (3) 

Leader-member exchange berpengaruh positif dan signifikan terhadap organizational 

commitment di ASN Kabupaten Kuningan. (4) Work-family conflict berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap withdrawal behavior di ASN Kabupaten Kuningan. (5) Work- family 

conflict berpengaruh negatif dan signifikan terhadap organizational commitment di ASN 

Kabupaten Kuningan. (6) Organizational culture berpengaruh negatif tetapi tidak signifikan 

terhadap withdrawal behavior di ASN Kabupaten Kuningan. (7) Organizational 

commitment berpengaruh negatif dan signifikan terhadap withdrawal behavior di ASN 

Kabupaten Kuningan. (8) Leader-member exchange berpengaruh negatif tetapi tidak 

signifikan terhadap withdrawal behavior melalui organizational culture di ASN Kabupaten 

Kuningan. (9)  Leader-member exchange berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

withdrawal behavior melalui organizational commitment di ASN Kabupaten Kuningan. 

(10) Work-family conflict berpengaruh positif dan signifikan terhadap withdrawal behavior 

melalui organizational commitment di ASN Kabupaten Kuningan. 

 
Kata  Kunci:  Withdrawal  Behavior,  Leader-Member  Exchange  (LMX),  Work  Family 

Conflict (WFC), Organizational Culture, Organizational Commitment 
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