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“Hubungan Status Sosial Ekonomi Orang Tua dan Motivasi Kerja dengan 

Persepsi Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII Program Keahlian Teknik Instalasi 

Tenaga Listrik di SMK Negeri 34 Jakarta” 

Chintya Widyani Rahman 

Dosen Pembimbing: Dr. Faried Wadjdi, M.Pd., M.M dan Prof. Dr. Suyitno, M.Pd. 

ABSTRAK 

Kesiapan kerja pada siswa merupakan faktor yang krusial untuk menghadapi pasar 

kerja yang semakin kompetitif. Hal tersebut menjadi salah satu tantangan dalam 

pendidikan kejuruan salah satunya adalah Sekolah Menengah Kejuruan. Fenomena 

yang terjadi tingkat penganguran lulusan Sekolah Menengah Kejuruan merupakan 

lulusan dengan tingkat tertinggi yaitu 8,62% di tahun 2024. Ada beberapa faktor 

pendukung dalam meningkatkan kesiapan kerja siswa yaitu status sosial ekonomi 

orang tua dan motivasi kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui korelasi 

antara status sosial ekonomi orang tua dan motivasi kerja dengan persepsi kesiapan 

kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Subjek dalam 

penelitian ini adalah siswa kelas XII program keahlian teknin instalasi tenaga listrik 

di SMK Negeri 34 Jakarta. Metode pengumpulan data yang digunakan ialah 

kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah korelasi 

yang digunakan untuk mengetahui hubungan antar variable independen dengan 

dependen. Hasil penelitian menunjukan: (1) tidak terdapat hubungan antara 

variablel status sosial ekonomi orang tua dengan persepsi kesiapan kerja, dimana 

nilai signifikansi > 0,05 yaitu 0,056 dan nilai rhitung < rtabel (-0,259 < 0,266) (2) 

terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara  motivasi kerja dengan 

persepsi kesiapan kerja , dimana nilai signifikansi < 0,05 yaitu <0,001 dan nilai 

rhitung < rtabel (0,750 < 0,266) dengan arah positif (rhitung > 0) (3) terdapat hubungan 

yang positif dan signifikan antara status sosial ekonomi orang tua dan motivasi 

kerja secara bersama-sama dengan persepsi kesiapan kerja dengan tingkat 

hubungan yang tinggi dengan nilai signifikansi yaitu < 0,001 yang berarti kurang 

dari 0,05 yaitu (<0,001 < 0,05) dan nilai rhitung < rtabel (0,753 > 0,266) dengan arah 

positif (rhitung > 0), menunjukan bahwa terdapat hubungan yang positif dan 

signifikan antara status sosial ekonomi orang tua dan motivasi kerja dengan 

persepsi kesiapan kerja dengan kontribusi sebesar 56,7%. 

 

Kata kunci: Status Sosial Ekonomi Orang Tua, Motivasi Kerja, Persepsi Kesiapan 

Kerja 
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“The Relationship Between Parents' Socioeconomic Status and Work 

Motivation with the Perception of Work Readiness of Grade XII Students of the 

Electrical Installation Engineering Expertise Program at SMK Negeri 34 

Jakarta” 

Chintya Widyani Rahman 

Supervisors: Dr. Faried Wadjdi, M.Pd., M.M dan Prof. Dr. Suyitno, M.Pd. 

ABSTRACT 

Work readiness in students is a crucial factor in facing an increasingly competitive 

job market. This is one of the challenges in vocational education, one of which is 

Vocational High Schools. The phenomenon that occurs is the unemployment rate of 

Vocational High School graduates with the highest level, namely 8.62% in 2024. 

There are several supporting factors in increasing student work readiness, namely 

the socio-economic status of parents and work motivation. This study aims to 

determine the correlation between the socio-economic status of parents and work 

motivation with the perception of work readiness. This study uses a quantitative 

descriptive approach. The subjects in this study were class XII students of the 

electrical installation engineering expertise program at SMK Negeri 34 Jakarta. 

The data collection method used was a questionnaire. The data analysis technique 

used in this study was correlation which was used to determine the relationship 

between independent and dependent variables. The results of the study showed: (1) 

there was no relationship between the variables of the socio-economic status of 

parents and the perception of work readiness, where the significance value > 0.05, 

namely 0.056 and the calculated rvalue < rtable (-0.259 < 0.266) (2) there was a 

positive and significant relationship between work motivation and the perception of 

work readiness, where the significance value < 0.05, namely <0.001 and the 

calculated rvalue < rtable (0.750 < 0.266) with a positive direction (rvalue > 0) (3) there 

was a positive and significant relationship between the socio-economic status of 

parents and work motivation together with the perception of work readiness with a 

high level of relationship with a significance value of < 0.001 which means less 

than 0.05, namely (<0.001 < 0.05) and the calculated rvalue < rtable (0.753 > 0.266) 

with a positive direction (rvalue > 0), indicating that there was a positive 

relationship. and significant between the socio-economic status of parents and work 

motivation with the perception of work readiness with a contribution of 56.7%. 

Keywords: Socioeconomic Status of Parents, Work Motivation, Perception of Work 

Readiness 
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