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RINGKASAN

Peran Komitmen Pimpinan, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi Sebagai Mediasi Dalam Pengelolaan Barang
Milik Negara di Lingkungan Badan POM; Yovita Tia Rini, 1708823090; Pasca
Sarjana Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Badan POM sebagai lembaga pemerintah non-kementerian yang
bertanggung jawab atas pengawasan obat dan makanan memerlukan sarana dan
prasarana optimal untuk mendukung operasionalnya, yaitu Barang Milik Negara
(BMN). BMN mencakup aset yang diperoleh melalui Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara dan wajib dikelola secara transparan, akuntabel, dan efisien.
Laporan keuangan yang akurat terkait BMN berkontribusi signifikan pada Laporan
Keuangan Pemerintah Pusat (LKPP) yang diperiksa oleh BPK, yang menentukan
opini kinerja pengelolaan BMN. Faktor utama yang memengaruhi pengelolaan
BMN adalah sumber daya manusia yang kompeten, pemanfaatan teknologi
informasi, dan komitmen pimpinan yang kuat.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komitmen pimpinan dan
kompetensi sumber daya manusia terhadap pengelolaan BMN di Badan POM,
terutama dengan pemanfaatan teknologi informasi sebagai variabel mediasi. Serta
untuk menguji faktor-faktor tersebut setelah penerapan sistem akuntansi berbasis
akrual sejak 2015. Hal yang mendasari penelitian ini adalah adanya perbedaan pada
hasil penelitian sebelumnya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
explanatory research dengan populasi aparatur pengelola BMN. Teknik sampling
jenuh dengan 106 responden, dengan data dari 102 responden yang dianalisis
menggunakan Structural Equational Modelling Partial Least Square (SEM-PLYS).

Hasil pengujian menunjukkan bahwa hipotesis ketiga, keempat, ketujuh,
dan kedelapan tidak signifikan. Komitmen pimpinan dan kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh signifikan terhadap pengelolaan BMN, sedangkan
pemanfaatan teknologi informasi tidak signifikan. Hal ini menunjukkan bahwa
teknologi informasi belum dimanfaatkan secara optimal dalam pengelolaan aset
negara.

vii



ABSTRACT

The objective of this study is to provide further evidence regarding the effects of
information technology, human resource competencies, and leadership
commitment on state-owned asset management. The population of this study
consists of state-owned asset management staff at the Indonesian Food and Drug
Authority (IFDA). The researchers, employed a questionnaire method for data
collection, using 46 questions derived from the indicators of each variable. The
questionnaires were distributed directly to 102 asset management staff members.
The data analysis in this research was conducted using structural equation
modeling (SEM), with statistical tests including path coefficients, p-values, and f-
square tests. This study adopts a descriptive research design. The findings reveal
that leadership commitment and human resource competencies have a positive and
significant influence on state-owned asset management. Conversely, the utilization
of information technology does not have a significant impact on state-owned asset
management. These results indicate that while asset management personnel possess
the knowledge and competencies necessary to perform their functions, other factors
must be considered to ensure significant improvements in the quality of state-owned
asset management. Additionally, ensuring the effective integration and use of
hardware, software, and brainware remains essential to enhancing asset
management quality.

Keywords: management of state-owned assets, human resource, technology
information, asset management, resource based view
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