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ABSTRAK 

 

Putri Nurwita Sari. Social Wellbeing pada Kader Dasa Wisma PKK (Studi Kasus 

6 Kader Dasa Wisma di Kampung Bambon, Jakarta Selatan). Skripsi. Jakarta: 

Program Studi Pendidikan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, 

Universitas Negeri Jakarta, 2025.  

Penelitian ini memiliki tiga tujuan utama. Pertama, untuk mendeskripsikan 

sejarah terbentuknya kelompok kader dasa wisma di Kampung Bambon. Kedua, 

untuk mendeskripsikan pembentukan social wellbeing pada kader dasa wisma di 

Kampung Bambon. Ketiga, untuk menganalisis dampak dasa wisma membangun 

social wellbeing pada kader dasa wisma di Kampung Bambon.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, dengan metode evaluasi 

program. Penelitian ini dilakukan di RT 012/RW 002 Kampung Bambon, Jakarta 

Selatan sejak bulan Maret sampai bulan Juli 2024. Data pada penelitian ini 

diperoleh melalui observasi, wawancara mendalam, studi literatur dan 

dokumentasi. Subjek pada penelitian ini terdiri dari 6 orang informan kunci dan 

dilengkapi dengan 3 informan triangulasi.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kampung Bambon, Jakarta Selatan 

merupakan salah satu wilayah yang berimplikasi pada pelaksanaan organisasi PKK 

yakni sebagai salah satu upaya pembangunan sosial. Implementasi program kader 

dasa wisma dapat dilihat sebagai salah satu upaya pembangunan sosial yang 

menjadikan para kader lebih diberdayakan melalui berbagai tugas dan kegiatan 

yang dijalankan. Keterlibatan sebagai kader dasa wisma memberikan dampak yang 

signifikan terhadap peningkatan kondisi social wellbeing pada kader dasa wisma. 

Hasil analisis menunjukkan pada aspek personal mencapai ketercapaian sangat 

baik, pada aspek relasional mencapai ketercapaian baik, dan aspek kemasyarakatan 

mencapai ketercapaian sangat baik. Terbangunnya social wellbeing tidak terlepas 

dari dukungan pemerintah sebagai upaya pemberdayaan.  

Kata Kunci: Kader Dasa Wisma, Program PKK, Social Wellbeing 
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ABSTRACT 

 

Putri Nurwita Sari. Social Wellbeing of Dasa Wisma PKK Cadres (Case Study 

of 6 Dasa Wisma Cadres in Kampung Bambon, South Jakarta). Thesis. Jakarta: 

Sociology Education Study Program, Faculty of Social Sciences and Law, 

Universitas Negeri Jakarta, 2025.  

This study has three main objectives. First, to describe the history of the 

formation of the dasa wisma cadre group in Kampung Bambon. Second, to describe 

the formation of social wellbeing in dasa wisma cadres in Kampung Bambon. Third, 

to analyze the impact of dasa wisma in building social wellbeing in dasa wisma 

cadres in Kampung Bambon. 

This study uses a qualitative approach, with a program evaluation method. 

This research was conducted in RT 012/RW 002 Kampung Bambon, South Jakarta 

from March to July 2024. The data in this study were obtained through observation, 

in-depth interviews, literature studies and documentation. The subjects in this study 

consisted of 6 key informants and were supplemented by 3 triangulation informants. 

The results of this study indicate that Kampung Bambon, South Jakarta is 

one of the areas that has implications for the implementation of the PKK 

organization, namely as one of the social development efforts. The implementation 

of the dasa wisma cadre program can be seen as one of the social development 

efforts that makes cadres more empowered through various tasks and activities 

carried out. Involvement as a dasa wisma cadre has a significant impact on 

improving the social wellbeing conditions of dasa wisma cadres. The results of the 

analysis show that the personal aspect has achieved very good achievement, the 

relational aspect has achieved good achievement, and the social aspect has 

achieved very good achievement. The establishment of social wellbeing cannot be 

separated from government support as an empowerment effort. 

Keywords: Dasa Wisma Cadres, PKK Program, Social Wellbeing 
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GLOSARIUM 

 

Carik Jakarta : Aplikasi terkait program pendataan keluarga di 

wilayah Jakarta 

Dasa Wisma  : Kelompok yang terdiri dari 10-20 rumah kepala 

keluarga yang bertetangga 

Dawis   : Dasa wisma 

Domestik   : Kegiatan seputar rumah tangga 

Inklusivitas   : Pentingnya peran dan partisipasi perempuan 

dalam pembangunan sosial 

Kader : Seseorang yang memegang peran penting dalam 

suatu kelompok organisasi 

Kader Dasa Wisma : Individu yang dipilih di antara 10-20 rumah 

kepala keluarga bertetangga untuk memimpin dan 

mengkoordinasi jalannya pelaksanaan program 

PKK maupun tugas dan kegiatan dasa wisma 

Kaderisasi : Sebuah proses tugas seseorang menjadi kader 

yang memegang peran penting dalam suatu 

kelompok organisasi 

KRT  : Kepala Rumah Tangga 

OP : Gaji atau uang operasional yang diterima oleh 

kader dasa wisma setiap bulan 

Persepsi : Pemahaman tentang suatu hal 

PKK : Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga 

PPAPP : Pemberdayaan Perlindungan Anak dan 

Pengendalian Penduduk 

Social Wellbeing : Kondisi kesejahteraan yang dilihat tidak selalu 

dari sudut pandang ekonomi, tetapi kondisi 

seorang individu terkait pemahaman terhadap 

dirinya, kualitas hubungannya dengan sesama, 

serta keadaan masyarakat di lingkungannya 
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Stigma : Anggapan negatif terhadap suatu hal 

Subordinat : Posisi individu atau kelompok yang berada di 

bawah atau lebih rendah daripada kelompok 

dominan 

Sudin : Suku Dinas 

Telisik : Telusur Spesifik, yaitu pendataan untuk 

meningkatkan ketepatan dan keabsahan 

pendataan keluarga satu pintu 

Telusur  : Pendataan lanjutan dari pendataan keluarga satu 

pintu untuk mencatat warga yang belum terupdate 

guna mengetahui secara terkini status 

kependudukannya 

Welfare  : Kondisi kesejahteraan dalam sudut pandang 

ekonomi dan pelayanan publik 

Wellbeing  : Kondisi kesejahteraan yang berkaitan dengan rasa 

atau perasaan, suasana hati 
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maka sesungguhnya Aku dekat. Aku kabulkan permohonan orang yang berdoa 

apabila dia berdoa kepada-Ku. Hendaklah mereka itu memenuhi (perintah)-Ku 
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