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ABSTRAK

Putri Nurwita Sari. Social Wellbeing pada Kader Dasa Wisma PKK (Studi Kasus
6 Kader Dasa Wisma di Kampung Bambon, Jakarta Selatan). Skripsi. Jakarta:
Program Studi Pendidikan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum,
Universitas Negeri Jakarta, 2025.

Penelitian ini memiliki tiga tujuan utama. Pertama, untuk mendeskripsikan
sejarah terbentuknya kelompok kader dasa wisma di Kampung Bambon. Kedua,
untuk mendeskripsikan pembentukan social wellbeing pada kader dasa wisma di
Kampung Bambon. Ketiga, untuk menganalisis dampak dasa wisma membangun
social wellbeing pada kader dasa wisma di Kampung Bambon.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, dengan metode evaluasi
program. Penelitian ini dilakukan di RT 012/RW 002 Kampung Bambon, Jakarta
Selatan sejak bulan Maret sampai bulan Juli 2024. Data pada penelitian ini
diperoleh melalui observasi, wawancara mendalam, studi literatur dan
dokumentasi. Subjek pada penelitian ini terdiri dari 6 orang informan kunci dan
dilengkapi dengan 3 informan triangulasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kampung Bambon, Jakarta Selatan
merupakan salah satu wilayah yang berimplikasi pada pelaksanaan organisasi PKK
yakni sebagai salah satu upaya pembangunan sosial. Implementasi program kader
dasa wisma dapat dilihat sebagai salah satu upaya pembangunan sosial yang
menjadikan para kader lebih diberdayakan melalui berbagai tugas dan kegiatan
yang dijalankan. Keterlibatan sebagai kader dasa wisma memberikan dampak yang
signifikan terhadap peningkatan kondisi social wellbeing pada kader dasa wisma.
Hasil analisis menunjukkan pada aspek personal mencapai ketercapaian sangat
baik, pada aspek relasional mencapai ketercapaian baik, dan aspek kemasyarakatan
mencapai ketercapaian sangat baik. Terbangunnya social wellbeing tidak terlepas
dari dukungan pemerintah sebagai upaya pemberdayaan.

Kata Kunci: Kader Dasa Wisma, Program PKK, Social Wellbeing



ABSTRACT

Putri Nurwita Sari. Social Wellbeing of Dasa Wisma PKK Cadres (Case Study
of 6 Dasa Wisma Cadres in Kampung Bambon, South Jakarta). Thesis. Jakarta:
Sociology Education Study Program, Faculty of Social Sciences and Law,
Universitas Negeri Jakarta, 2025.

This study has three main objectives. First, to describe the history of the
formation of the dasa wisma cadre group in Kampung Bambon. Second, to describe
the formation of social wellbeing in dasa wisma cadres in Kampung Bambon. Third,
to analyze the impact of dasa wisma in building social wellbeing in dasa wisma
cadres in Kampung Bambon.

This study uses a qualitative approach, with a program evaluation method.
This research was conducted in RT 012/RW 002 Kampung Bambon, South Jakarta
from March to July 2024. The data in this study were obtained through observation,
in-depth interviews, literature studies and documentation. The subjects in this study
consisted of 6 key informants and were supplemented by 3 triangulation informants.

The results of this study indicate that Kampung Bambon, South Jakarta is
one of the areas that has implications for the implementation of the PKK
organization, namely as one of the social development efforts. The implementation
of the dasa wisma cadre program can be seen as one of the social development
efforts that makes cadres more empowered through various tasks and activities
carried out. Involvement as a dasa wisma cadre has a significant impact on
improving the social wellbeing conditions of dasa wisma cadres. The results of the
analysis show that the personal aspect has achieved very good achievement, the
relational aspect has achieved good achievement, and the social aspect has
achieved very good achievement. The establishment of social wellbeing cannot be
separated from government support as an empowerment effort.

Keywords: Dasa Wisma Cadres, PKK Program, Social Wellbeing
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dari sudut pandang ekonomi, tetapi kondisi
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dirinya, kualitas hubungannya dengan sesama,

serta keadaan masyarakat di lingkungannya
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