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ABSTRAK 

Penelitian pengembangan ini bertujuan untuk mengembangkan 
menghasilkan instrumen evaluasi model Kirkpatrick level tiga (behavior) 
pelatihan Kerja Sama Internasional di BPSDM Provinsi DKI Jakarta. 
Pengembangan ini menggunakan model pengembangan instrumen Ibnu 
Hadjar yang terdiri dari empat tahap yaitu, (1) mendefinisikan variabel, (2) 
menjabarkan variabel ke dalam indikator, (3) menyusun butir instrumen, dan 
(4) melakukan uji coba, dan (5) menganalisis kesahihan dan keterandalan. 
Hasil dari penelitian ini berupa produk instrumen dengan bentuk kuesioner 
untk mengevaluasi pelatihan Kerja Sama Internasional model Kirkpatrick 
level 3 (behavior). Instrumen evaluasi ini telah melalui proses review ahli 
oleh ahli evaluasi dan ahli materi. Nilai rata-rata yang diberikan oleh ahli 
evaluasi adalah 3,6 dan nilai rata-rata yang diberikan ahli materi adalah 3,6 
yang keduanya termasuk dalam kategori Sangat Baik. Pada uji coba 
pengguna, instrumen ini sudah sesuai kebutuhan, termasuk penggunaan 
bahasa yang jelas dan kemudahan penggunaan instrumen. Berdasarkan 
hasil di atas dapat dikatakan bahwa instrumen evaluasi pelatihan kerja 
sama internasional model Kirkpatrick level 3 (behavior) dapat digunakan 
dalam proses evaluasi pelatihan. 

Kata kunci: Instrumen, Evaluasi, Pelatihan, Kerja Sama Internasional, 
BPSDM Provinsi DKI Jakarta, Pengembangan, Ibnu Hadjar 
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ABSTRACT 

This development research aims to produce an evaluation instrument based 
on the Kirkpatrick level three (behavior) model for International Cooperation 
Training at the Human Resource Development Agency (BPSDM) of DKI 
Jakarta Province. The development process employs the Ibnu Hadjar 
instrument development model, which consists of four stages: (1) defining 
variables, (2) elaborating variables into indicators, (3) creating instrument 
items, and (4) conducting trials, and (5) analyzing validity and reliability.The 
result of this research is an instrument product in the form of a questionnaire 
designed to evaluate International Cooperation Training based on the 
Kirkpatrick level 3 (behavior) model. The evaluation instrument underwent 
an expert review process by evaluation and subject matter experts. The 
average score given by the evaluation expert is 3.6, and the average score 
provided by the subject matter expert is 3.6, both categorized as Very Good. 
During user trials, the instrument was deemed suitable, including clear 
language usage and ease of use. Based on the above results, it can be 
concluded that the evaluation instrument for international cooperation 
training using the Kirkpatrick level 3 (behavior) model can be used in the 
training evaluation process. 

Keywords: Instrument, Evaluation, Training, International Cooperation, 
BPSDM DKI Jakarta Province, Development, Ibnu Hadjar 
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