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ABSTRAK

Managerial Overconfidence memegang peranan penting dalam menentukan kinerja
perusahaan terutama pada Emerging Market Asia periode 2010-2019 di sektor
manufaktur, energi, kesehatan, dan teknologi. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh managerial overconfidence terhadap kinerja perusahaan
yang dimediasi oleh strategic risk taking dan dimoderasi oleh corporate
governance. Penelitian ini menggunakan teknik Principle Component Analysis
(PCA), regresi data panel, dan uji sobel untuk mediasi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa corporate governance mampu memoderasi managerial
overconfidence dan strategic risk taking. Hal tersebut menjelaskan bahwa risiko
atas pengambilan keputusan dapat diminimalisir dengan adanya tata kelola
perusahaan yang baik. Selain itu, strategic risk taking mampu memediasi
managerial overconfidence terhadap Kinerja perusahaan yang dimoderasi oleh
corporate governance. Sehingga pengambilan keputusan secara tidak langsung
mampu mempengaruhi kinerja suatu perusahaan.

Kata Kunci: Managerial Overconfidence, Corporate Governance, Strategic Risk
Taking, Kinerja Perusahaan, Regresi Data Panel
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THE EFFECT OF MANAGERIAL OVERCONFIDENCE ON FIRM
PERFORMANCE MEDIATED BY STRATEGIC RISK TAKING AND
MODERATED BY CORPORATE GOVERNANCE

Frida Yuniar Prastika
Master of Management Program

ABSTRACT

Managerial Overconfidence plays an important role in determining company
performance, especially in Emerging Market Asia for the 2010-2019 period in the
manufacturing, energy, health and technology sectors. This study aims to determine
the effect of managerial overconfidence on firm performance mediated by strategic
risk taking and moderated by corporate governance. This study uses Principle
Component Analysis (PCA) technique, panel data regression, and sobel test for
mediation. The results showed that corporate governance is able to moderate
managerial overconfidence and strategic risk taking. This explains that the risk of
decision making can be minimized by good corporate governance. In addition,
strategic risk taking is able to mediate managerial overconfidence on company
performance which is moderated by corporate governance. So that decision making
can indirectly affect the performance of a company.

Keywords: Managerial Overconfidence, Corporate Governance, Strategic Risk
Taking, Firm Performance, Panel Data Regression

vii



LEMBAR PENGESAHAN TESIS

PenanggungJawab

Prof. D RizAn, SE,\N
7200604100
No Nama Tanda Tangan Tanggal
Dr. Osly Usman, SE, M.Bus
I | NTP 197401152008011008 (. Feb.20ns
(Ketua Sidang)
Vi
74
Ari Warokka, SE., M.Sc., MCEUE,,
5 | MDEM., DEA., Ph.D I4.feb. 2021
NIP 0530107202
(Pembimbing 1)
Prof. Dr. Gatot Nazir Ahmad, S.Si, M.Si ’[‘f Fcb 202§

3 | NIP 197205062006041002

(Pembimbing 2)

Dr. Muhammad Yusuf, SE, MM

4 | NIP 198906202020121006

(Penguji 1)

Prof. Dr. IGKA Ulupui, SE, M.Si, Ak

5 | NIP 196612131993032003

(Penguji 2)

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tanggal Lulus

: Frida Yuniar Prastika
: 1708822075

: Magister Manajemen
: 5 Februari 2025

F072020

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya menyatakan bahwa sesungguhnya Tesis yang saya susun sebagai
syarat untuk memperoleh gelar Magister dari Program Studi Magister Manajemen
Universitas Negeri Jakarta seluruhnya merupakan hasil karya penulisan saya
sendiri. Beberapa bagian tertentu dalam penulisan Tesis yang saya kutip dari hasil
penulisan orang lain dituliskan secara jelas sesuai dengan norma, kaidah, dan etika

penulisan ilmiah.

Apabila di kemudian hari ditemukan seluruh atau sebagian Tesis ini plagiat
dan bukan hasil karya sendiri dalam bagian-bagian tertentu, saya bersedia
menerima sanksi pencabutan gelar akademik serta sanksi lainnya sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Universitas Negeri Jakarta.

Jakarta, 5 Februari 2025

cibpm ]
¥

gﬁ 4
METERAI

:::::::::

Frida Yuniar Prastika
NIM. 1708822075

&
o

OIRF oo

7




KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOG]I
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 021-4894221
Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Scbagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Frida Yuniar Prastika

NIM : 1708822075

Fakultas/Prodi  : Ekonomi dan Bisnis, Magistcr Manajemen
Alamat email : frida.yuniar29@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyctujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah:

[ Skripsi ™ Tesis [ Disertasi CJ Lain-lain (c.. ceeveeeeereeecceeeeccicenee )
yang berjudul :

Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Kinerja Perusahaan yang Strategic Risk

Taking dan Dimoderasi oleh Corporate Governance

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negen Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di intemet atau
media lain secara fuwlltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya scbagai penulis/pencipta dan atau pencrbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa mclibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, IMFebruan 2023



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Gedung M, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227, Fax: (021) 4706285, Surat Elcktronik: fe@unj.ac.id

Laman: fe.unj.ac.id

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIARISME

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Frida Yuniar Prastika
No.Reg : 1708822075
Jurusan : Manajemen Keuangan

Slimilarity Score (Turnitin) : 6% (Enam Persen)

Judul Tesis
Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Kinerja Perusahaan yang Dimediasi olch

Strategic Risk Taking dan Dimoderasi oleh Corporate Governarnce

Mengetahui, Jakarta, 13 Februari 2025
Koordinator Program Studi Mahasiswa,
S2 Magister Manajeme

g 8

‘ woon

MET

| B :
9AMX19162(7\ :

Dr. Osly Usman, SE, M.Bus Frida Yuniar Prastika

4

NIP. 197401152008011008 NIM. 1708822075
Catatan :
Lampiran hasil turnitin

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan rahmat

dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul

“Pengaruh Managerial Overconfidence terhadap Kinerja Perusahaan yang

Dimoderasi Oleh Corporate Governance dan Dimediasi Oleh Strategic Risk

Taking”. Penulisan tesis ini dilakukan dalam rangka memenuhi persyaratan untuk

mencapai gelar Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas

Negeri Jakarta.

Penulis menyadari bahwa banyak sekali bantuan, arahan, dan dukungan

yang diberikan oleh berbagai pihak sejak masa perkuliahan hingga selesainya tesis

ini. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Prof. Dr. Komarudin, M.Si selaku Rektor Universitas Negeri Jakarta dan yang
telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk menempuh pendidikan di
Universitas Negeri Jakarta.

Prof. Dr. Mohamad Rizan, SE, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas Negeri Jakarta.

Dr. Osly Usman, SE, M.Bus selaku ketua Program Studi Magister Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta.

Dr. Ari Warokka, S.E., M.Sc., MCEUE., MDEM., DEA., Ph.D selaku Dosen
Pembimbing | yang telah menyediakan waktu, tenaga, pikiran, serta bimbingan
selama menyusun tesis ini.

Prof. Dr. Gatot Nazir Ahmad, S.Si., M.Si selaku Dosen Pembimbing Il yang
telah menyediakan waktu, tenaga, pikiran serta bimbingan selama menyusun
tesis ini.

Dr. Muhammad Yusuf, SE, MM selaku Dosen Penguiji | yang telah memberikan
banyak saran untuk menyempurnakan tesis ini.

Prof. Dr. IGKA Ulupui, SE, M.Si, Ak selaku Dosen Penguji Il yang telah

memberikan banyak saran untuk menyempurnakan tesis ini.

viii



10.

11.

Kedua orang tua dan adik-adik saya yang selalu memberikan doa dan semangat
setiap waktu.

Rekan-rekan mahasiswa S2 Magister Manajemen (MM) angkatan XX yang
telah memberikan semangat sejak awal perkuliahan hingga penyelesaian tugas
akhir.

Seluruh dosen yang telah memberikan ilmu selama menjalani pendidikan di
Program Studi Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Negeri Jakarta.

Seluruh staf Magister Manajemen, Bu Rizky, Bu Wiwin, yang telah
memberikan bantuan, pelayanan, serta informasi terkait kegiatan selama
perkuliahan dan penyusunan tesis. Serta semua pihak yang turut berkontribusi

namun tidak dapat disebutkan satu per satu.

Dengan menyadari adanya keterbatasan dalam penelitian ini, penulis

dengan senang hati menerima segala kritik dan saran untuk menyempurnakan tesis

ini.

Semoga karya ini dapat memberikan kontribusi bagi institusi, baik secara

teoritis maupun praktis.

Jakarta, 5 Februari 2025
Penulis,

Frida Yuniar Prastika
NIM: 1708822075




DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN ..ottt iii
PERNYATAAN ORISINALITAS ...ttt iv
SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIARISME .....ccccouviiiiiiiiinieineseieeeiens Y
ABSTRAK .ottt ettt b et e e r e e ans Vi
ABSIIRACTM . ..................ccoiiiiieceiiinesrectnse e seesnssesssseasns e sasnesssese s PR oo R vii
KATA PENGANTAR oottt e et e e naeeannne e Vil
WAFTARISI ............ ... 048, ....... 00X X
DAFTAR GAMBAR ...ttt e e e e saeeanee e Xiil
PAFTAR TABEL [, ............. Y. ............ )\ ................... Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt e e s e sennae e e nnnraee e XVi
BAB | PENDAHULUAN ... ..ot e e snree e 1
1.1 Latar BelaKang........ccooeiiiiiiiiieie e 1
1.2 Pembatasan Masalah..............cccoviieiiiieie e 19
1.3 RUmMUSaN Masalah ..o e 19
1.4 TUJUAN PENEIITIAN ...t 21
1.5 Manfaat Penelitian ... ... .o i e i i e et 22
BAB Il KAJIAN PUSTAKA ...ttt 24
2.1 @fangd.Theory™........ <R NV AW ..................... = ____ ... 24
2.2 Matriks Penelitian Terdahulu ..........cccocoieiiiiiiiiice e 53
29 Hipotesis Penelitian ............cccoovviiiiicc e 60
2.4 Model Penelitian.........b..... it e e adbrn e 79
BAB 11l METODE PENELITIAN. .....cciiiieiiiietse et 82
3.1 Jenis PenclNigRL.. ... ™ g™ ..o 82
3.2 SUMDET DALA .....eeve e 83
3.3 Teknik Pengumpulan Data ..........cccoovvveiieiiieiie e 83

34 Definisi Operasional Variabel Penelitian dan Pengukuran Variabel.... 85

3.5 Pembentukan Composite INAEX ........cccceveiiieiinieicee e 100



3.6 Regresi Data Panel...........cocoiieiiiiiiece e 101

3.7 Pemilihan Model dalam Pengolahan Data Panel.................ccccovnnne. 106
3.8 Deteksi ASUMST KIASIK .......oivviiiiiiiieecieeeee s 109
3.9 Pengujian HIPOTESIS ......oveiiiiiiiiiiisiieieee s 111
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .....cooieiiiiieieieie e 119
4.1 Deskripgiate . ... . g oo R - eeeeeeneeneas 119
4.2 Hasil Penelitian.........cccooiiiiiiiiic e 122
4.2.1 Hasil Composite Index Managerial Overconfidence............c.ccccuveuie.. 122
4.2.2 Hasil Composite Index Corporate GOVErNance...........cccoevevveevesveannenn 122
4.2.3 Hasil Composite Index Strategic Risk Taking..........ccccccevvveveiicinennn 123
4.2.4 Hasil Uji ASUMSI KIASIK ........ccociiiiiiiieiicie e 124
4.2.5 Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Kinerja Perusahaan
(ROAD .U .............. T ... SES—— ... 128
4.2.6 Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Kinerja Perusahaan
(RGN ) Y. .......... 0 ... SSSSE AR 133
4.2.7 Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Strategic Risk Taking
............................................................................................................ 137
4.2.8 Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Strategic Risk Taking
Dimoderasi oleh Corporate GOVEINanCe ...........coovevererienenieneniennns 142
4.2.9 Pengaruh Strategic Risk Taking Terhadap Kinerja Perusahaan Diukur
dari RETUN ON ASSEL. i iueeiireee ieeste s aiiteestae e ressasnsessnasseeseessenssesssnsbanns 148
4.2.10 Pengaruh Strategic Risk Taking Terhadap Kinerja Perusahaan Diukur
dart Jobin’s Q..... A SR N Y SR ... B R 153
4.2.11 Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Kinerja Perusahaan
(ROA) yang Dimediasi Oleh Strategic Risk Taking..........c...cccecveveene. 158
4.2.12 Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Kinerja Perusahaan
(Tobin’s Q) yang Dimediasi Oleh Strategic Risk Taking................... 159
4.3 Pembahasan Hasil Analisis Data.............cccoceveeveiieenieenesie e 160
4.3.1 Pengaruh Managerial Overconfidence terhadap Kinerja Perusahaan
(RO ISR 160
4.3.2 Pengaruh Managerial Overconfidence terhadap Kinerja Perusahaan
(TODIN'S Q) ettt 161

Xi



4.3.3 Pengaruh Managerial Overconfidence terhadap Strategic Risk Taking

............................................................................................................ 161
4.3.4 Pengaruh Managerial Overconfidence terhadap Strategic Risk Taking
Dimoderasi Oleh Corporate GOVErNanCe ...........ccccooevveneenenenenennnns 162
4.3.5 Pengaruh Strategic Risk Taking Terhadap Kinerja Perusahaan (ROA)
............................................................................................................ 163
4.3.6 Pengaruh Strategic Risk Taking Terhadap Kinerja Perusahaan (Tobin’s
Qi .. ... R N e 164
4.3.7 Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Kinerja Perusahaan
(ROA) Dimediasi Oleh Strategic Risk Taking .........c.cccccvevvevverreinnenn 165
4.3.8 Pengaruh Managerial Overconfidence Terhadap Kinerja Perusahaan
(Tobin’s Q) Dimediasi Oleh Strategic Risk Taking...............c.ccecvu..e. 166
4.3.9 Ringkasan Hasil Penelitian ............ccccccovvveiiiiiiiciecie e 167
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.......cociiiiiieiiestsieseeee et 168
5.1 KESIMPUIAN ... 168
5.2 1] 0 L1 = T 0 S s S S 169
5.3 Keterbatasan Penelitian ...........ccoovvveiiiieiieeneec e 177
54 REKOMENUASH ....i.eveiveeiieeie ittt s ciereenesraenne e e sadesne e eeeneenes 179
DAFTAR FESHNSISE— SR S S ot — . 180
LANPHRAN i ot (. . A, ey, ... /.. . 184

Xii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1 Hubungan antara Kesehatan Organisasi dan Kinerja Keuangan........ 5
Gambar 1. 2 PDB Global dan Kontribusi terhadap pertumbuhan global
berdasarkan Wilayah.............coooiiiiin i 7
Gambar 1. 3 Total Utang di Pasar Berkembang ............c.ccoovviiiiiineencnencncneen, 8
Gambar 1. 4 Arus Masuk Bersih Investasi Asing Langsung ke Asia Pada Tahun
2021 gV B ...ttt reseesnannsrsnannenense hanares R e s 12
Gambar 1. 5 Manfaat Dari Pelaksanaan Inisiatif Pabrik Cerdas..............cc.ccooenene 13
Gambar 2. 1 Jenis-Jenis Behavioral Bias ...........ccccevviieeiieniiesinnnee e 25
Gambar 2. 2 Kerangka Penelitian ...........ccccceeieiiiieiie i 80
Gambar 3. 1 Mengidentifikasi Jenis Mediasi.............cccoceiveeieeieiieeiiecie e 115
Gambar 4. 1 Hasil Uji Normalitas Data...........cccccoeriiinininieieeie e 125

Xiii



Tabel 1.
Tabel 1.
Tabel 1.

Tabel 1.
Tabel 2.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

DAFTAR TABEL

1 Proyeksi Terbaru Pertumbuhan PDB Riil (dalam %) ..........cccccccevevvennee. 9
2 List Negara Emerging & Developing Asia PDB Riil (dalam %)........... 9
3 Indeks PMI Manufaktur Asia di Bawah 50 Poin Pada November 2023

.................................................................................................................. 14
4 Research Gap Penelitian Terdahulu ............cccooeiiiieiieciiiecece e, 18
1 Matriks Penelitian Terdahulu...........ccccooeiiiiiiiiinicec e 54
1 Kriteria SAmMPIING .......ccoveiieiieie e 84
2 Kriteria Pengujian Durbin Watson............ccocvvviiinienenenc e 111
3 Variabel, Notasi, dan Proksi Penelitian .........cccccevevvvviieeiiiiieee e, 116
1 Statistik DeSKIIPLIT ..........coiiieiiiie e 119
2 Composite Index Managerial Overconfidence ............cccoceevveiveinenne. 122
3 Composite Index Corporate GOVEIrNANCE .......ccevveeerreereareesneseeareens 123
4 Composite Index Strategic RiSK Taking .......c.ccocvvvvvviieienenincncnen 124
5 Uji MUIIKOHNEAITAS .......ecveeviiiieeie ettt 126
6 Uji HeteroskedastiSitas............coeiveiieiierieiicieeie e 126
7 Hasil Uji AULOKOTEIAST .........oouiiiiiiiiiiciiesisiisceee e 128
8 UjNCHCIRESIN =" S . A S /. 129
9 Uji HAUuSMAN (HL) ...oc.oiiiieiicicciecie ettt 131
10 Analisis Koefisien Determinasi (H1) .......ccccooveviieiiiiciicceeie e 131
1RUjigMipotesis (H1 )i am & ¥ S i ... B R oo 132
12 Uji ChOW (H2) ..o 134
13 Uji Lagrange Multiplier (H2) ........ccccoveiiieiiiie e 135
14 Analisis Koefisien Determinasi (H2) .........ccccooevveviiiciicsecie e 136
15 UjJi HIPOTESIS (H2) ..ot 137
16 Uji ChOW (H3) ..ot 138
17 Uji Lagrange Multiplier (H3) .....coovoiiiiicce e 140
18 Analisis Koefisien Determinasi (H3) ........ccocovvieiiiiiiciie e, 141
19 Uji HIPOTESIS (H3) ..ot 142
20 Uji ChoW (HA) ..ot 143

Xiv



Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

21 Uji Lagrange Multiplier (H4) ..o 145
22 Analisis Koefisien Determinasi (H4) .......ccooovevivieiieienienieecee 146
23 Uji HIPOESIS (HA) ..ot 147
24 Uji ChOW (HD5) .ot 149
25 Uji HAUSMAN (HS5) ...t s 150
26 Uji Lagrange Multiplier (H5) ......cccceiiinniiiiiiiecc s 151
27 Analisis Koefisien Determinasi (H5) .......cccccevvvieiiiiie i 152
28 Uji HIPOESIS (HB5) ...vviveiiicic et 153
29 UJi CROW (HB) ..ottt 154
30 Analisis Koefisien Determinasi (HB) .........ccoovvvrrviiiencneninennns 1S
31 Uji HIpoteSiS (HB) ......cceeiveiieiieiie ettt 158
32 Uji Mediasi (H7) ...c.ooveiereierieeii et 158
33 Uji Mediasi (H8) .....cc.ooveiiiiiiiiiiieeie et 159
34 Ringkasan Hasil Penelitian ...........cccooovviiiiinininieciese e 167

XV



Lampiran 1.
Lampiran 2.
Lampiran 3.
Lampiran 4.
Lampiran 5.
Lampiran 6.
Lampiran 7.
Lampiran 8.

Lampiran 9.

DAFTAR LAMPIRAN

Data Penelitian.........ccooviviiiiiiiiiiieese e 184
Hasil Composite Index Managerial Overconfidence...................... 215
Hasil Composite Index Corporate Governance.............ccoccoeeenene. 216
Hasil Composite Index Strategic Risk Taking ..........ccccoeevverennnnne 217
Hasil Uji Asumsi KIaSIK..........cccoovveiiiiiiieirecc e 219
Hasil Uji Regresi Data Panel (MO terhadap FP)...........c..ccccoueniee. 221
Hasil Regresi Data Panel (MO terhadap SRT).......cccccevvnvniicnine 230
Hasil Regresi Data Panel (SRT terhadap FP).........cccooevviiiiiinnne 235
Hasil Regresi Data Panel (MO terhadap FP Dimoderasi CG dan

DIMEIAST SRT)..uiiiiieiecieite ettt te e s e e sre e e s be e teeaesneenas 247

XVi



