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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan iklim organisasi dengan
komitmen organisasi pada Aparatur Sipil Negara di Kementerian “X”. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik
non probability sampling dan jenis sampel yang digunakan adalah teknik purposive
sampling. Sampel dari penelitian ini terdiri dari 32 responden. Pengambilan data
dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang terdiri dari alat ukur iklim organisasi
dan komitmen organisasi yang keduanya dirancang oleh Liche Seniati.

Uji analisis statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis penelitian ini
adalah uji korelasi. Hasil penelitian menunjukkan nilai p sebesar 0,44, yang berarti
tidak terdapat hubungan yang signifikan antara iklim organisasi dengan komitmen
organisasi pada Aparatur Sipil Negara di Kementerian “X”. Pada nilai koefisien
korelasi sebesar 0,359 dapat diartikan bahwa tidak adanya hubungan antara iklim
organisasi dengan komitmen organisasi.

Kata Kunci : iklim organisasi, komitmen organisasi, Aparatur Sipil Negara
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