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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh partisipasi penyusunan
anggaran, kejelasan sasaran anggaran, akuntabilitas publik dan komitmen
organisasi terhadap kinerja manajerial. Populasi penelitian ini adalah kepala dinas,
kepala bagian, kepala subbagian dan sekretaris pada SKPD Jakarta Pusat. Sampel
dalam penelitian ini ditentukan berdasarkan metode purposive sampling, data
dikumpulkan dengan pembagian kuisioner. Metode analisis data penelitian yang
digunakan adalah regresi linier berganda. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan
bahwa partisipasi penyusunan anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja manajerial, kejelasan sasaran anggaran tidak berpengaruh terhadap kinerja
manajerial, akuntabilitas publik tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial dan
komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
manajerial.
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