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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami apakah terdapat hubungan antara 

time budget pressure, kompleksitas tugas, kompetensi auditor, dan gaya hidup 

hedonisme terhadap perilaku disfungsional auditor pada auditor yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik (KAP) wilayah Jakarta Selatan. Penelitian ini menggunakan 

data primer dengan auditor yang bekerja di KAP di wilayah Jakarta Selatan sebagai 

sampel. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

convenience sampling dengan jumlah responden sebanyak 64 auditor. Pengujian 

data dilakukan dengan model regresi berganda menggunakan aplikasi SmartPLS 

4.1. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) time budget pressure mempunyai 

pengaruh positif signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor. (2) 

kompleksitas tugas tidak mempunyai pengaruh terhadap perilaku disfungsional 

auditor. (3) kompetensi auditor mempunyai pengaruh negatif signifikan terhadap 

perilaku disfungsional auditor. (4) gaya hidup hedonisme mempunyai pengaruh 

positif signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor. Penelitian selanjutnya 

diharapkan dapat memperoleh responden yang lebih banyak dengan tidak 

melaksanakan penelitian bersamaan dengan periode audit, memperluas literatur 

terkait gaya hidup hedonisme dalam konteks audit melalui kajian yang lebih 

mendalam dan eksplorasi topik yang lebih luas, dan menggunakan metode 

pengumpulan data tambahan untuk mengurangi bias responden. 

 

Kata Kunci: pengaruh disfungsional auditor, time budget pressure, kompleksitas 

tugas, kompetensi auditor, gaya hidup hedonisme. 
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ABSTRACT 

 

This study seeks to comprehend the impact of time budget pressure, task 

complexity, auditor competency, and a hedonistic lifestyle on the dysfunctional 

behavior of auditors working in public accounting firms (KAP) in South Jakarta. 

This study uses primary data with auditors working in KAP in South Jakarta as 

samples. The data collection technique used in this study is convenience sampling 

with 64 auditors as respondents. Data testing was conducted using multiple 

regression models using the SmartPLS 4.1 application. The results of this study 

indicate that (1) time budget pressure has a significant positive effect on auditor 

dysfunctional behavior. (2) task complexity has no effect on auditor dysfunctional 

behavior. (3) auditor competency has a significant negative effect on auditor 

dysfunctional behavior. (4) hedonistic lifestyle has a significant positive effect on 

auditor dysfunctional behavior. Future research is expected to obtain more 

respondents by not conducting research concurrent with the audit period, expand 

literature related to hedonistic lifestyle in the audit context through more in-depth 

studies and broader topic exploration, and use additional data collection methods 

to reduce respondent bias. 

 

Keywords: auditor dysfunctional behavior, time budget pressure, task complexity, 

auditor competency, hedonistic lifestyle. 
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