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ILMU PENDIDIKAN YANG MENGALAMI PEMBELAJARAN DARING 

DI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

(2025)    

BUNGA ANGGRAINI LESTARI 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran career adaptability 

pada mahasiswa Fakultas Ilmu Pendidikan Tingkat Akhir di Universitas Negeri 

Jakarta. Penelitian ini menggunakan pendeketan kuatitatif dengan metode 

deskriptif. Penelitian ini melibatkan 240 responden,terdiri 32 responden laki-laki 

dan 208 responden perempuan. Sampel peneliti proporsional statifikasi random. 

Pengumpulan data menggunkan instrumen Adapt-Abilities Scale-Form (CAAS-SF) 

(Maggiori,Rossiter, & Savickas,2015) dalam bentuk Googel Form. Yang memiliki 

4 dimensi yaitu concern,curiosty,confidence dan consultation. Pada hasil penelitian 

menunjukan bahwa skor rata-rata Career Adaptability mahasiswa akhir tergolong 

sedang yaitu 58,75 dengan tingkat tertinggi adaptasi pada dimensi control 

(pengendalian) 9,19 dan dimensi rendah adalah confidence (Keyakinan). 

 

Kata kunci : Karier,Career Adaptability,Mahasiswa Akhir,Savickas 
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CAREER ADAPTABILITY OF FINAL-YEAR STUDENTS IN THE FACULTY 

OF EDUCATION EXPERIENCING ONLINE LEARNING AT UNIVERSITAS 

NEGERI JAKARTA 

(2025)    

BUNGA ANGGRAINI LESTARI 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the description of career adaptability in final year 

students of the Faculty of Education at the State University of Jakarta. This 

research uses a quantitative approach with descriptive methods. This study 

involved 240 respondents, consisting of 32 male respondents and 208 female 

respondents. The researcher's sample was proportional random statification. Data 

collection using the Adapt-Abilities Scale-Form (CAAS-SF) instrument (Maggiori, 

Rossiter, & Savickas, 2015) in the form of Googel Form. Which has 4 dimensions, 

namely concern, curiosty, confidence and consultation. The results showed that the 

average score of final student career adaptability was classified as moderate, 

namely 58.75 with the highest level of adaptation in the control dimension (control) 

9.19 and the low dimension was Confidence. 

 

Keywords : Career, Career Adaptability, Final Student, Savickas 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

"Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

Surah Al-Insyirah (94:6) 

“Ilmu adalah cahaya yang menerangi jalan kehidupan, dan usaha adalah langkah 

yang membawaku ke tujuan. Dalam setiap proses, doa dan ketekunan menjadi 

kekuatan utama yang menemani setiap perjuangan. Aku percaya, tidak ada 

perjalanan yang sia-sia, karena setiap langkah memberikan pelajaran berharga. 

Kesuksesan bukan hanya tentang pencapaian akhir, tetapi tentang bagaimana aku 

bertahan dan terus berusaha dalam menghadapi setiap tantangan.” 

Skripsi ini penelitian persembahkan untuk sosok terdekat penelitian yang berperan 

penting dalam hidup peneliti: 

1. Ucapan terima kasih yang tak terhingga saya sampaikan kepada kedua orang 

tua peneliti tercinta, Ayah dan Ibu, yang selalu menjadi sumber kekuatan, 

inspirasi, dan doa dalam setiap langkah peneliti. Terima kasih atas cinta tanpa 

syarat, dukungan, serta pengorbanan yang tak pernah henti untuk keberhasilan 

peneliti. Doa dan kasih sayang kalian adalah anugerah terbesar yang selalu 

menguatkan hati peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. Segala yang peneliti 

capai adalah berkat bimbingan dan doa kalian. Semoga Allah SWT senantiasa 

melimpahkan kesehatan dan kebahagiaan untuk Ayah dan Ibu." 

2. Terima kasih kepada kakak,adik dan keluarga besar penelitian yang sentiasa 

memberikan doa, semangat, dan dukungan sehingga penelitian dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

3. Terima kasih kepada almarhum bapak Henderno yang sudah membiayakan 

UKT saya dari semester 4 sampai 8,beserta dukungan kalimat-kalimat motivasi 

semasa hidup bapak untuk saya agar semangat menyelesaikan skripsi ini. 

4. Terima kasih kepada sosok terdekat peneliti yang selalu menjadi support system 

Desvita Erlinda terbaik yang selalu ada serta membimbing peneliti dalam proses 

menyelesaikan skripsi ini. 
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5. Terima kasih kepada support system peneliti sejak semester 4, yaitu Maya Sri 

Amalia, Hana Syafitri. Dina Rafa Zahra, Sophie Nur Islami, Shahia Wardati, 

Heri Susan Pebrianti dan Amanda Anindika yang selalu ada membersamai 

peneliti ketika di kelas maupun di luar kelas hingga saat ini menemani 

perjalanan peneliti dalam penyelesaian skripsi. 

6. Terima kasih kepada Prodi S1 Pendidikan Khusus, S1 Pendidikan Anak Usia 

Dini, S1 Bimbingan dan Konseling, serta S1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

yang sudah mengisi instrumen peneliti. 

7. Terima kasih kepada Risky Maulana Ibrahim yang mana sudah sangat memberi 

dukungan penuh unuk penulis dari awal skripsi ini di buat hingga sampai akhir. 

8. Terima kasih kepada rekan kerja peneliti di SMK As Sa’aadah yang telah 
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