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ABSTRAK

NUR AINI HUMAIRAH. Pengaruh Demografi Dewan Direksi dan Kepemilikan
Manajerial Dalam Mendeteksi Peluang Terjadinya Manipulasi Laporan Keuangan.
Skripsi. Jakarta: Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta, 2025.

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji adanya pengaruh dari demografi
dewan direksi yang diproyeksikan oleh demografi chief executive officer dan chief
financial officer serta kepemilikan manajerial dalam mendeteksi peluang terjadinya
manipulasi atas laporan keuangan. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder
yang diperoleh dari laman Bursa Efek Indonesia (BEI) dan laman pribadi masing-
masing perusahaan. Pengumpulan data menggunakan metode dokumentasi yang
diperoleh dari laporan keuangan, laporan tahunan, dan laporan keberlanjutan
perusahaan. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor
energi yang terdaftar berturut-turut dalam kurun waktu tahun 2019 — 2023. Dari 54
perusahaan sektor energi yang terdaftar dalam BEI, terdapat 43 perusahaan yang
sudah disaring menggunakan metode purposive sampling guna memenuhi kriteria
sampel penelitian yang diperlukan. Pengujian data dilakukan menggunakan
perangkat SPSS versi 29 dengan analisis yang dipilih pada penelitian ini adalah
analisis regresi logistik. Hasil yang ditemukan dalam penelitian yaitu usia dewan
direksi yang proyeksikan oleh usia CEO dan usia CFO memiliki pengaruh yang
berbeda. Usia CFO memiliki pengaruh yang signifikan dalam mendeteksi peluang
terjadinya manipulasi atas laporan keuangan, sedangkan usia CEO tidak memiliki
pengaruh yang signifikan dalam mendeteksi peluang terjadinya manipulasi laporan
keuangan. Variabel lainnya yaitu gender dewan direksi, latar belakang pendidikan
dewan direksi, dan kepemilikan manajerial ditemukan tidak memiliki pengaruh
yang signifikan dalam mendeteksi peluang terjadinya manipulasi laporan
keuangan. Rekomendasi selanjutnya dari penelitian ini adalah meneliti demografi
top management lainnya seperti pengalaman dan masa bekerja top management.

Kata kunci: usia dewan direksi, gender dewan direksi, latar belakang pendidikan
dewan direksi, kepemilikan manajerial, manipulasi laporan keuangan
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ABSTRACT

NUR AINI HUMAIRAH. The Influence of Board of Directors Demographics and
Managerial Ownership in Detecting the Possibility of Financial Statement Fraud.
Thesis. Jakarta: Faculty of Economics and Business, State University of Jakarta.
2025.

This study aims to examine the influence of board of directors demographics and
managerial ownership in detecting opportunities for manipulation of financial
statements. The data type used is secondary data available on the Indonesia Stock
Exchange website or each company's website and using quantitative methods. The
population used is energy sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange
for 2019 - 2023. The results found in this research show that the age of the CFO
has a significant influence in detecting opportunities for manipulation of financial
statements. In contrast, other variables such as the age of the CEQ, the gender of
the board of directors, educational background of the board of directors, and
managerial ownership do not have a significant influence in detecting opportunities
for manipulation of financial statements.

Keywords: board of directors’ age, board of directors’ educational background,
board of directors’ gender, financial statement fraud, managerial ownership.
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