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ABSTRAK

ALKHAFI RIFALDY. Pengaruh Penguasaan Soft skill, Efikasi Diri, dan
Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Program Keahlian Akuntansi
SMK Negeri di Jakarta Timur. Skripsi. Jakarta. Program Studi Pendidikan
Ekonomi Konsentrasi Pendidikan Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
Universitas Negeri Jakarta. 2025

Keterbatasan keterampilan yang relevan dan minimnya peluang kerja telah menjadi
tantangan signifikan bagi lulusan SMK untuk memasuki dunia kerja.
Mempersiapkan secara komprehensif menjadi hal yang perlu diperhatikan sebagai
bekal memasuki dunia kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi
pengaruh soft skill, efikasi diri, dan motivasi kerja terhadap kesiapan kerja siswa
Program Keahlian Akuntansi SMK Negeri Jakarta Timur. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif korelasi, data yang digunakan merupakan data
primer dengan total sampel 138 siswa di empat SMK Negeri di Jakarta Timur.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda, uji hipotesis
simultan, dan uji hipotesis parsial. Secara parsial, penguasaan soft skill dan efikasi
diri masing-masing mempengaruhi kesiapan kerja secara signifikan. Namun,
motivasi kerja sendiri tidak mempengaruhi kesiapan kerja. Secara simultan, hasil
dari penelitian ini mengungkapkan bahwa penguasaan soft skill, efikasi diri, dan
motivasi kerja secara signifikan mempengaruhi kesiapan kerja siswa dengan
besaran koefisien determinasi 0,680. Kombinasi dari ketiga faktor ini menciptakan
sinergi yang positif dalam mempersiapkan siswa untuk menghadapi tantangan di
dunia kerja yang dinamis.

Kata kunci: Kesiapan Kerja, Soft skill, Efikasi Diri, Motivasi Kerja



ABSTRACT

ALKHAFI RIFALDY. The Influence of Soft Skills Mastery, Self-Efficacy, and
Work Motivation on the Work Readiness of Accounting Expertise Program
Students at State Vocational High Schools in East Jakarta. Thesis. Jakarta.
Economic Education Study Program with Accounting Education Concentration.
Faculty of Economics and Business. State University of Jakarta. 2025

The scarcity of relevant skills and limited job opportunities have posed significant
challenges for vocational high school graduates in entering the professional world.
Comprehensive preparation has become essential for individuals to successfully
transition into the professional world. This study aimed to investigate the impact of
soft skills, self-efficacy, and work motivation on the job readiness of accounting
students at state vocational high schools in East Jakarta. A quantitative
correlational research method was employed, with data collected from a survey of
138 students from four state vocational high schools in East JakartaData analysis
was conducted using multiple linear regression, simultaneous hypothesis testing,
and partial hypothesis testing. Partially, both soft skills and self-efficacy
significantly influenced job readiness. However, work motivation alone did not
significantly influence job readiness. Simultaneously, the results of this study
revealed that soft skills, self-efficacy, and work motivation significantly influenced
students’ job readiness with a coefficient of determination of 0.680. The
combination of these three factors created a positive synergy in preparing students
for the dynamic challenges of the professional world.

Keywords: Job Readiness, Soft skills, Self-efficacy, Work Motivation
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