DAFTAR PUSTAKA

Afdal, M., & Kasran, M. (2023). Pengaruh gaya kepemimpinan dan pengawasan
terhadap kinerja karyawan. Jesya, 6(1), 436 - 446. https://doi.org/10.36778/jes

ya.v611.954

Arini. (2017). Pengaruh Pengawasan Melekat, Pengawasan Fungsional,
Pengawasan Preventif, Pengawasan Detektif Dan Penganggaran Berbasis
Kinerja Terhadap Efektifitas Pengendalian Anggaran. JOM Fekon, 4 (1), h.
238 — 240.

Asmike dan Sari. (2022). Manajemen Kinerja ‘“Meningkatkan Keunggulan
Bersaing”. (Madiun: UNIPMA PRESS), h.2.

Bambang, Prasetyo dan Lina, M.J. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, (Jakarta:
PT RajaGrafindo Persada), h.119

Budi, B., Hasibuan, M., & Mesiono, M. (2021). Manajemen kepengawasan
profesionalisme guru masa pandemi di mts miftahul falah diski. Jurnal
mudarrisuna: Media Kajian Pendidikan Agama Islam, 11(1), 117-132.
http://dx.doi.org/10.22373/jm.v11i1.8154

Budiyanto dan Mochklas. (2020). Kinerja Karyawan: Ditinjau dari Aspek Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja (Pendekatan Riset).
(Serang: CV. AA. RIZKY), h. 9.

Cambalikova, A., & Misun, J. (2017). The importance of control in managerial
work. Socio—Economic Perspectives In The Age Of Xxi Century Globalization,
218-229. https://www.researchgate.net/publication/330385173

Darmawati, T. (2019). Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan Pada
CV. Havraco Jaya Palembang. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 12(3), 96-
10. https://doi.or g/10.31851/jmwe.v1213.3279

Dédeckova, N. (2020). Control, controlling and its objectives in the organization.
SHS Web of Conferences, 83(01009), 1-8. https://doi.org/10.1051/shsconf
/202083 01009

Djoko, dkk. (2021). Strong Point Kinerja Karyawan Motivasi Kunci Implementasi
Kompensasi dan Lingkungan Kerja. (Sidoarjo: Nizamia Learning Center), h.
92.

Dr. Rahmawati Sururama, S. S. M. S., & Rizki Amalia, S. S. M. (2020).
Pengawasan Pemerintahan. Penelitian Buku Literatur IPDN.

Eko Budiyanto, SE., M. M., & Dr. Mochamad Mochklas, S.Si., M. M. (2020).
Kinerja Karyawan Ditinjau dari Aspek Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi Dan Motivasi Kerja (Pendekatan Riset). https://repository.umsur
abaya.ac.id/5306/1/BUKU_AJAR_KINERJA.pdf

Endah, S & Esty, S. (2020). Penelitian Kuantitatif Metode dan Alat Analisis,
(Sleman: Gosyen Publishing), h. 164.

76


https://doi.org/10.36778/jes%20ya.v6i1.954
https://doi.org/10.36778/jes%20ya.v6i1.954
http://dx.doi.org/10.22373/jm.v11i1.8154
https://www.researchgate.net/publication/330385173
https://doi.org/10.1051/shsconf%20/202083%2001009
https://doi.org/10.1051/shsconf%20/202083%2001009

Endang Widi Winarni. (2018). Teori dan Praktik Penelitian Kunatitatif Kualitatif,
(Jakarta: Bumi Aksara), h.38.

Haidar. (2020). Kinerja Karyawan (Ditinjau dari gaya kepemimpinan, motivasi,
dan disiplin kerja). (Surabaya: Kresna Bina Insan Prima), h. 10.

Hamid Darmadi. (2013). Metode Penelitian Pendidikan dan Sosial, (Bandung: Pe-
nerbit Alfabeta), h.302.

Hammouch, H., Falahat, M., & Najmi, H. (2024). Impact of management control
on the organizational performance. Journal of Infrastructure, Policy and
Development, 8(8), 1-21. https://doi.org/10.24294/jipd.v8i8.6910

Hankir, D. (2021). Assessing the Effectiveness of Online Human Resources
Control in Improving Employees’ Performance, During the Pandemic COVID
19, in Lebanon. Journal of Public Administration and Governance, 11(1), p.
347-361. https://doi.org/10.5296/jpag.v11i1.18456

Haryo Kuncoro. (2018) Statistika Deskriptif untuk Analisis Ekonomi, (Jakarta: PT
Bumi Aksara), h.228.

Huseno, Tun. (2016). Kinerja Pegawai (Tinjauan dari Dimensi Kepemimpinan,
Misi Organisasi, Budaya Organisasi, Dan Kepuasan Kerja), (Malang: Media
Nusa Creative), h. 85

I Made Leona Agus Karnawan, & Hadi Supratikta. (2022). Pengaruh Pengawasan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Gandawisesa Makmur di Jakarta. Jurnal
perkusi, 2(2), 293-298. https://shorturl.at/ YKWwb

Ismail , . M. U. (2020). Metodologi Pengawasan dengan Pendekatan Agama dalam
Dunia Pendidikan. Al-Insyiroh: Jurnal Studi Keislaman, 6(2), h. 13. https
://shorturl .at/avBKx

Jaelani, A. K. 2019. Pengaruh Fungsi Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantordinas Tenaga Kerja Kota Makassar. Skripsi. dipublikasikan.

Jorgensen, L., & Asgard, T. (2019). Trust and control in project management.
Procedia Computer Science, 164. https://doi.org/10.1016/].procs.2019.12.199

Karnati, N., & Widiharti, S. M. (2018). Pengaruh Pengawasan Dan Penghargaan
Terhadap Organization Citizenship Behavior (Ocb) Guru Paud Di Kabupaten
Manokwari. Jurnal Improvement, 5.

Kirani, S., & Rahmadani, I. (2023). The Influence of Individual Characteristics and
Work Environment on Employee Performance at the Simalungun Samsat
Office. Jurnal Ilmiah Akuntansi Kesatuan, 11(3). https://doi.org/10.37641/jia
kes.v11i3. 2299 Kota Makassar, 2019, Skripsi.

Kusuma Wardani, R., Santosa, H., & Rahmawati, D. (2021). The Role of Academic
Supervision and Communication on Teacher Performance. Journal of
Educational Research and Evaluation, 5(2), 302-310. https://ejournal.undik
sha.ac.id/index. php/JERE

77


https://doi.org/10.24294/jipd.v8i8.6910
https://doi.org/10.5296/jpag.v11i1.18456
https://shorturl.at/YKWwb
https://shorturl.at/avBKx
https://shorturl.at/avBKx
https://doi.org/10.1016/j.procs.2019.12.199
https://doi.org/10.37641/jia%20kes.v11i3.%202299
https://doi.org/10.37641/jia%20kes.v11i3.%202299
https://ejournal.undik/

Mom, R., Author, C., & Kazimoto, P. (2021). Effectiveness of Internal Control
Systems and Perception of Employee Work Performance: A Case of Asia-

Pacific International University. In Theresa Journal of Humanities and Social
Sciences (Vol. 7, Issue 2).

Nabawi, R. (2019). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja
terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(2),
170-183.

Neneng Hartati. (2017). Statistika untuk Analisis Data Penelitian, (Bandung: CV
Pustaka Setia), h.260.

Noufal. (2021). Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Tanggamus. Jurnal Relevan
si: Ekonomi, Manajemen dan Bisnis, h. 1-8.

Nugraha, A. G., & Heliyani, H. (2022). Pengaruh gaya kepemimpinan dan
pengawasan terhadap kinerja pegawai dinas koperindag kota sawahlunto
dengan iklim kerja sebagai variabel intervening. Jurnal Ekonomi Bisnis, 28 (2)
. https://doi.org/10.33592/jeb.v28i2.2697

Ogor, M., & Fidelia, 1. (2022). Management control attributes and the
organizational performance. International Research Journal of Management,
IT and Social Sciences, 9(4), 524-537. https://doi.org/10.21744/irjmis.von4. 2
114

Peraturan Badan Kepegawaian Negara No. 3 Tahun 2003
PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
PP No. 30 Tahun 2019

Priana, c. H., & Sugiyanto, s. (2023). Optimalisasi Pengawasan Kearsipan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Sleman Dalam Rangka Peningkatan
Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman. Journal of Indonesian Rural
and Regional Government, 7(1). https://doi.org/10.47431/jirreg.v711.298

Priyono. (2016). Metodologi Penelitian Kuantitatif, (Sidoarjo: Zifatama
Publishing), h.43.

Qurbani, D., & Muzdalifah, A. R. (2024). Pengaruh Pengawasan dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Ch. Mohito Communications Jakarta Selatan.
Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 4(1), h. 150 — 156. https://doi.org/10.56145/ek
onomibisnis .v4il.150

Ramdani, D., Razak, D. A., & Prahara, S. (2022). Pengaruh Pengawasan Terhadap
Kinerja Pegawai Aviation Security Di Bandar Udara Djalaluddin Gorontalo.

Hulondalo Jurnal limu Pemerintahan Dan lIlmu Komunikasi, 1(1). https://doi.o
rg/1 0.59713/jipik.v1il.31

Ramdani, D., Razak, D. A., & Prahara, S. (2022). Pengaruh Pengawasan Terhadap
Kinerja Pegawai Aviation Security Di Bandar Udara Djalaluddin Gorontalo.

78


https://doi.org/10.33592/jeb.v28i2.2697
https://doi.org/10.21744/irjmis.v9n4.%202%20114
https://doi.org/10.21744/irjmis.v9n4.%202%20114
https://doi.org/10.47431/jirreg.v7i1.298
https://doi.org/10.56145/ek%20onomibisnis%20.v4i1.150
https://doi.org/10.56145/ek%20onomibisnis%20.v4i1.150

Hulondalo Jurnal Ilmu Pemerintahan Dan [lmu Komunikasi, 1(1). https://sho
rturl.at/18Jpv

Rostania, W. N., Zulaihati, S., & Fauzi, A. (2023). The Influence of Self-Efficacy
and Self-Control on Academic Procrastination at North Jakarta State Vocatinal
Schools. Reflection: Education and Pedagogical Insights, 1(2), 40-50. http://fi
rstcierapublisher.com/index.php/reflection/article/view/21

Sari, T. N. (2019). Pengaruh pengawasan terhadap kinerja karvawan melalui
disiplin kerja pada PT. Jasa raharja (persero) cabang sumatera utara. SKripsi,
dipublikasikan.

Satriadi. (2016). Pengaruh Pengawasan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru
Pada SD Negeri Binaan Tanjung Pinang, Jurnal Manajemen Sekolah Tinggi
1lmu Ekonomi Tanjung Pinang, 4(2), h. 289.

Sihag, V., & Rijsdijk, S. A. (2019). Organizational Controls and Performance
Outcome s: A Meta-Analytic Assessment and Extension. Journal of Manag
ement Studies, 56(1), 91-133. https://doi.org/10.1111/joms.12342

Silaen, dkk. (2021). Kinerja Karyawan. (Bandung: Penerbit Widina), h. 3.

Sljivic, S., Skorup, S., & Vukadinovic, P. (2015). Management control in modern
organ izations. International Review, 3—4, 39-49. https://doi.org/10.5937/intr
ev1504039 s

Soraya, E., & Supadi. (2023). The Influence of Multicultural Leadership and
Teacher Professionalism on the Performance of Junior High School Teachers.
Journal of Education Research and Evaluation, 7(2), 321-328. https://d
o1.org/10.23887/jere.v7i2.60782

Sriwahyudi, dkk. (2021). Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai Di
Kantor Kecamatan Bontonompo Kabupaten Gowa. Kajian llmiah Mahasiswa
Administrasi Publik (KIMAP), 2 (5), h. 1535.

Sudarmanto. (2018). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. (Y ogyakarta:
Pustaka Pelajar). h. 25.

Sugiyanto, Eko. (2016). Pengendalian Dalam Organisasi. (Jakarta: LPU-UNAS),
h. 31.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif. (Bandung: Penerbit Alfabeta), h.
5.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. (Bandung:
Alfabeta), h. 63.

Susanti dan Delima. (2020). Sistem Pengendalian Pegawai. (Kudus: Badan Pener-
bit Universitas Muria Kudus), h.9.

79


https://doi.org/10.1111/joms.12342
https://doi.org/10.5937/intr%20ev1504039%20s
https://doi.org/10.5937/intr%20ev1504039%20s
https://d/

Syahputra, M. E., Bahri, S., & Rambe, M. F. (2020). Pengaruh kepemimpinan,
disiplin dan motivasi terhadap kinerja pegawai dinas tarukim labura. Jurnal
Pamator: Jurnal Ilmiah Universitas Trunojoyo. 13(1), h. 111

T. S. Bateman, S. A. Snell, R. Konopaske. (2019). Management: Leading & Collab
orating in a Competitive World. (New York: McGraw Hill), h. 66.

Tarjo. (2019). Metode Penelitian. (Yogyakarta: Deepublish Publisher), h. 60.

Tenbele, N. T. (2019). Effectiveness of internal control system in higher learning
institution, in Nairobi, Kenya. Global Journal of Business, Economics and Ma
nagement, 9(3), 143-155. https://shorturl.at/BHXum

Turachmah dan Hendarsjah. (2021). The Effect of Training Results Perception on
Individual Work Performance of Employee Moderated by Intrinsic and
Extrinsic Motivation. Jurnal Manajemen Indonesia, 21(3), p. 208-218.

Van der Kolk, B., van Veen-Dirks, P. M. G., & ter Bogt, H. J. (2019). The Impact
of Management Control on Employee Motivation and Performance in the
Public Sector. European Accounting Review, 28(5), 901-928. https://doi.org/1
0.1080/0 9638180.2018.1553728

Waang, M., Matin, & Ahmad, M. (2019). Pengaruh Efektivitas Manajerial Kepala
Sekolah dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar di Kecamatan
Teluk Mutiara Kabupaten Alor. Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan, 5(1). https
://shorturl.at/OaC4T

Yolanda, P., Widiana, H. S., & Sari, E. Y. D. (2022). Kinerja Karyawan: Faktor-
Faktor yang Memengaruhi. Jurnal Diversita, 8(2), h. 148—157.

Yusuf, A.M. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif & Penelitian Gabu
ngan. (Jakarta: Kencana), h. 60.

80


https://shorturl.at/BHXum
https://doi.org/1%200.1080/0%209638180.2018.1553728
https://doi.org/1%200.1080/0%209638180.2018.1553728
https://shorturl.at/OaC4T
https://shorturl.at/OaC4T

