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Abstrak 

Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK RI) memiliki peran strategis 
dalam menjamin terciptanya transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan 
keuangan negara. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji secara empiris pengaruh 
kompetensi auditor, penerapan Big Data Analytics (BDA), dan waktu pemeriksaan 
terhadap kualitas audit, dengan kompleksitas tugas sebagai variabel mediasi. 
Pendekatan kuantitatif digunakan dengan menerapkan Structural Equation 
Modeling-Partial Least Square (SEM-PLS) untuk menganalisis keterkaitan 
antarvariabel yang diteliti. Data dikumpulkan melalui instrumen kuesioner 
TOSCA-Q yang disebarkan kepada pejabat struktural BPK RI selaku manajemen 
pemeriksaan yang terlibat langsung dalam pelaksanaan pemeriksaan, sehingga 
memungkinkan diperolehnya pemahaman kontekstual yang mendalam mengenai 
praktik audit di lingkungan institusi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
kompetensi auditor serta pengelolaan waktu pemeriksaan memiliki pengaruh yang 
signifikan terhadap kualitas audit. Sementara itu, penerapan BDA belum 
menunjukkan pengaruh langsung yang signifikan, namun efeknya menjadi 
signifikan secara tidak langsung melalui mediasi kompleksitas tugas. Temuan ini 
menyoroti urgensi pengelolaan kompleksitas tugas secara strategis serta 
optimalisasi implementasi teknologi analitik dalam mendukung efektivitas audit. 
Penelitian ini memberikan kontribusi teoritis terhadap pengembangan literatur audit 
dengan memperkaya pemahaman mengenai determinan kualitas audit di sektor 
publik, khususnya dalam konteks lembaga pemeriksa negara. Dari sisi praktis, hasil 
penelitian ini memberikan rekomendasi untuk BPK RI, antara lain melalui 
penguatan program peningkatan kompetensi auditor, pengembangan kebijakan 
penerapan BDA yang terarah, serta manajemen waktu pemeriksaan yang sistematis 
dan adaptif. Selain itu, disertasi ini memperkenalkan Audit Adaptability Framework 
(AAF) sebagai kontribusi orisinal, yang menyajikan kerangka konseptual mengenai 
bagaimana BPK RI dapat merespons dinamika dan kompleksitas lingkungan audit 
melalui sinergi antara penguatan kompetensi auditor, pemanfaatan BDA, dan 
pengelolaan waktu pemeriksaan yang efektif, dengan mempertimbangkan peran 
sentral kompleksitas tugas sebagai mekanisme mediasi.  

Kata Kunci: Kompetensi Auditor, Penerapan Big Data Analytics, Waktu 
Pemeriksaan, Kompleksitas Tugas, Kualitas Audit, BPK RI, TOSCA-Q, AAF. 
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Abstract 
 
The Audit Board of the Republic of Indonesia (BPK RI) plays a pivotal role in 
ensuring transparency and accountability in the management of state finances. This 
study aims to empirically examine the influence of auditor competence, the 
implementation of Big Data Analytics (BDA), and audit duration on audit quality, 
with task complexity serving as a mediating variable. A quantitative approach was 
employed, utilizing Structural Equation Modeling (SEM) to analyze the 
interrelationships among the variables. Data were collected through the TOSCA-
Q questionnaire distributed to structural officials of BPK RI as audit management 
who are actively involved in the audit process, providing rich contextual insights 
into audit practices within the institution. The findings reveal that both auditor 
competence and audit time management have a significant impact on audit quality. 
Meanwhile, BDA implementation does not exert a direct significant effect; however, 
its influence becomes significant when mediated by task complexity. These results 
underscore the strategic importance of managing task complexity and optimizing 
the use of analytic technologies to enhance audit effectiveness. This study 
contributes to the auditing literature by deepening the understanding of key factors 
affecting audit quality in the public sector, particularly within the context of 
supreme audit institutions. From a practical perspective, the study offers actionable 
recommendations for BPK RI, such as strengthening auditor training programs, 
developing a more targeted strategy for BDA implementation, and promoting 
structured and adaptive audit time management. Furthermore, this dissertation 
introduces the Audit Adaptability Framework (AAF) as an original contribution, 
offering a conceptual model for how BPK RI can adapt to the dynamic and complex 
audit environment by integrating auditor competence, BDA utilization, and 
effective audit time management, with task complexity functioning as a central 
mediating mechanism. 
 
Keywords: Auditor Competence, Big Data Analytics, Audit Time, Task Complexity, 
Audit Quality, Audit Board of the Republic of Indonesia (BPK RI), TOSCA-Q, AAF. 
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