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ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis pengaruh Environmental, Social, and Governance (ESG) baik
secara tunggal maupun keseluruhan terhadap nilai perusahaan, menggunakan reputasi
perusahaan menjadi variabel moderasi pada perusahaan sektor energi yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2018 sampai dengan 2023. Penelitian ini
dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang memengaruhi nilai
perusahaan dan menilai apakah faktor tersebut dapat menjadi indikator yang relevan
dalam berbagai kondisi ekonomi, termasuk selama pandemi Covid-19. Data sekunder dari
laporan keberlanjutan dan laporan tahunan perusahaan dengan sampel 51 perusahaan
sektor energi yang mencapai syarat pengambilan sampel, menghasilkan total 306
observasi digunakan dalam peneitian ini. Analisis dilakukan menggunakan regresi data
panel (balanced panel data). Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara keseluruhan
baik secara tunggal maupun keseluruhan, ESG tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap nilai perusahaan, baik sebelum maupun selama pandemi. Sementara itu, reputasi
perusahaan memiliki pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan dalam periode
gabungan, tetapi tidak dapat memoderasi hubungan antara ESG terhadap nilai perusahaan
pada periode gabungan dan periode sebelum Covid-19. Namun demikian, pada periode
selama pandemi Covid-19, reputasi perusahaan terbukti secara efektif memoderasi
hubungan antara ESG secara keseluruhan terhadap nilai perusahaan. Implikasi dari
temuan ini menunjukkan bahwa peran reputasi perusahaan menjadi lebih krusial dalam
memengaruhi bagaimana pasar merespons kinerja ESG perusahaan energi selama periode
ketidakpastian ekonomi seperti pandemi Covid-19. Implikasi teori dari penelitian ini
sejalan dengan beberapa asumsi pada teori legitimasi dan teori ke pemangku kepentingan
yang menyatakan bahwa praktik ESG yang baik dapat meningkatkan nilai perusahaan,
selain itu juga sejalan dengan teori sinyal bahwa reputasi yang baik akan menjadi sinyal
positif bagi investor yang akan menihngkatkan nilai perusahaan. Penelitian selanjutnya
dapat mengeksplorasi mekanisme yang mendasari efek moderasi ini secara lebih
mendalam.

Kata Kunci: Environmental, Social, Governance, ESG, Reputasi Perusahaan, Nilai
Perusahaan.

Vi



ABSTRACT

This study analyzes the influence of Environmental, Social, and Governance (ESG), both
individually and collectively, on corporate value, with corporate reputation as a
moderating variable in energy sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange
(IDX) during the period of 2018 to 2023. The aim of this research is to identify the factors

that affect corporate value and assess whether these factors can serve as relevant
indicators across various economic conditions, including during the Covid-19 pandemic.

This study utilizes secondary data from sustainability reports and annual reports of
companies, with a sample of 51 energy sector companies that met the sampling criteria,

resulting in a total of 306 observations. The analysis was conducted using balanced data
regression. The results of the study indicate that overall, both individually and
collectively, ESG does not have a significant influence on corporate value, neither before
nor during the pandemic. Meanwhile, corporate reputation has a significant influence on
corporate value in the combined period, but it fails to moderate the relationship between
ESG and corporate value in the combined period and the period before Covid-19.

However, during the Covid-19 pandemic period, corporate reputation was proven to
effectively moderate the relationship between overall ESG and corporate value. The
implications of these findings suggest that the role of corporate reputation becomes more
crucial in influencing how the market responds to the ESG performance of energy
companies during periods of economic uncertainty such as the Covid-19 pandemic. The
theoretical implications of this study are in line with several assumptions in legitimacy
theory and stakeholder interest theory which state that good ESG practices can increase
company value, in addition, it is also in line with signaling theory that a good reputation
will be a positive signal for investors which will increase company value. Future research
could explore the underlying mechanisms of this moderating effect in greater depth.

Keywords: Environmental, Social, Governance, ESG, Corporate Reputation, Corporate
Value.

Vi



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT
atas rahmat, nikmat, serta karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
yang berjudul "PENGARUH REPUTASI PERUSAHAAN DALAM PENERAPAN
PRINSIP ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN".

Proses penyusunan skripsi ini merupakan perjalanan panjang yang penuh
tantangan, namun juga menjadi pengalaman yang berharga bagi penulis. Oleh karena itu,
dengan ketulusan hati, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada:

1. Prof. Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si. dan Ibu Titis Fatarina Mahfirah, S.E.,
M.S.M. selaku Dosen Pembimbing I dan II yang telah bersedia memberikan
waktu, perhatian, serta masukan yang berharga dalam penyusunan skripsi ini.

2. Prof. Agung Dharmawan Buchdadi M.M Ph.D. selaku ketua penguji sidang, Ibu
Puji Yuniarti S.E., M.M. selaku penguji I, dan Bapak Andy S.E., M.M. selaku
penguji Il yang telah bersedia menyempatkan waktu untuk menguji dan
memberikan saran untuk skripsi ini.

3. Bapak Prof. Dr. Mohamad Rizan, M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi yang
telah memberikan dukungan dan fasilitas akademik yang membantu kelancaran

studi penulis.

viii



4. Bapak Dr. M. Edo Suryawan Siregar, S.E., M.B.A. selaku Koordinator Program
Studi S1 Manajemen yang telah memberikan arahan dan bimbingan selama masa
perkuliahan.

5. Orang tua penulis yang telah memberikan doa, cinta, serta dukungan tanpa syarat
selama proses penyelesaian skripsi ini.

6. Pasangan penulisn Galang Aryo Jati yang selalu memberikan semangat dan
motivasi untuk menyelesaikan penelitian.

7. Rekan-rekan terdekat penulis, Arridha, Nisa, Ega, Diva, dan Dania dan rekan-
rekan seperjuangan di S1 Manajemen Angkatan 2021 yang telah berbagi
perjalanan, pengalaman, serta memberikan dukungan selama masa perkuliahan.

8. Semua pihak yang telah membantu, baik secara langsung maupun tidak, yang

tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Terima kasih atas setiap bantuan, motivasi, dan inspirasi yang telah diberikan. Skripsi
ini penulis persembahkan sebagai bentuk rasa syukur serta dedikasi kepada semua yang
telah menjadi bagian dari perjalanan akademik ini.

Jakarta, 20 Juni 2025

Penulis

Juliana Balqis

NIM. 1705621030



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN L..cooiiiiiiiietiisteni ettt sttt ettt sttt il
SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI ......coooeeiiiiiieieeieeeeeeeee v
PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT ...ttt st v
ABSTRAK .. ... ....ooeerteertrcresteesteseeseeegsessseseossssssessessnsesasessosssesoasseocss Migess b eeesneenns vi
ABSTRACT ......ooeoeeeeeeeeeasitensteeeeestesseedaeseeeeeeseeesssttibasees st esestessesnsesaeessetnsestaeseenee vii
KATA PENGANTAR ..ottt sttt et sttt seeneesseenseannens viii
DABTAR ISI............... EEEEN. ............ ooy« (R . .......%.%.. X
DAFTAR GAMBAR ...ttt sttt ettt ettt st Xiii
DAFTAR TABEL ...ttt sttt st e s e e ste st ess e e saesntasseensesntessasnsesanens Xiv
DAFTAR LAMPIRAN .. .. cccetiteetteeteeeenneeatertateenneenesbanastesssessesaeeianasnsastesheeseeseeseesnseneaen XV
BAB I PENDAHULUAN .......cocotieteetieeeeientantenneedonastessuessesnaionsasnsassesssenseseesseessseseessessses 1
1.1 Latar Belakang Penelitian ...........c.cocvieeiiiieiiiie et 1
1.2 Pertanyaan Penelitian .............cceeiiieiiiiiiciieeieectie e 6
1.3 Jujhan PCRSNTHETRINES " . S I A . ... /..o ™%.......... &.. 8
1.4 Mipfaat PCRSHTTNTSSF . "SR ... AP ST ...... - 5o 9
BAB II KAJTAN PUSTAKA ..ottt sttt ettt et 11
2.1 Teori Rendlikung....... .Sl A L E SRS .............. S DoAY 11
2.1.1  Nilai Perusahaan..........coccooeviereeniinieniiiinieneeiie ettt 11
2.1.2  Pengungkapan Penerapan Environmental, Social, and Governance (ESG)15
2.1.3  Reputasi Perusahaan..........ccocccoooiiiiiiiiiiiiiniiiceeeeee e 19
2.1.4  Ukuran Perusahaan............coocueveeiiirieniiniinieiieeeiesieee et 19

D B B A 7 < PR SRP 20
21,6 OWHEFSHID ..ottt ettt e e tae e e tae e esaaeeaaeeennee s 20

2.2 Hasil Penelitian Terdahulu dan Research Gap ............cccueeeveeecvveecveenneeannne 21
2.3 Kerangka Teori dan Hipotesis Penelitian...........cccoccvveeeiieeiiieeiiiieeeieeeie e, 26



2.3.1 Pengaruh Penerapan Environmental, Social, and Governance (ESG)

terhadap Nilai Perusahaan ...........cccocoeiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeee e 26
2.3.2  Pengaruh Reputasi Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan ....................... 27
2.3.3 Hubungan Antara ESG, Reputasi Perusahaan, dan Nilai Perusahaan ........ 28
2.3.4 Kerangka Konseptual..........cccciiiiiieeriiieiiieciieeciee et 29
BAB III METODE PENELITIAN......ccceiiiiiiiiiieie ettt 32
3.1 Unit Analisis, Populasi, dan Sampel............cocceeviiniiiiiiinniiiiieeeeeeeee 32
3 LT UNTE ANALISIS eveviinieiiiiieeieeitesieee sttt s e 32
3.1.20 BOPUIASI.....ccoruienreeeneiagfioneeeieeeadineeeeee e Mgpgeesveeeessenessveeassueeessosees Moo M eeveerenn 32
3.3 § Sampel........... A ... &8 ... S AR 32
3.2 Data dan Metode Pengumpulan Data.............ccccceeviiiiniiieiiieceeceeeiee e 33
33 Operasional Variabel............c.cooiiiiiiiiiiiiiiceece e 35
3.3.1  Variabel Dependen............cccueecuieriiiiiiiiiieiie ettt en 33
3.3.2  Variabel Independen ..............cccoeriiiiiiniiiiiieiieeee et 36
3.3.3  Variabel MOAErasi......cocuevueeriiriiniiiienieieeiesitete ettt 38
3.3.4  Variabel KONtrol.........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeseee et 39
34 Metode Analisis Data...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 40
3.4.1 Analisis Statistik DesKriptif........ccccveiriiiiiiiieeiieecieeeeeeee e 41
3.4.2 Analisis Regresi Data Panel...........cccccocoviiiiiiiniiiiiiicccceec e, 41
4.3 Ujf Asumsi-Klasslaummme B & % Wl S_—— ... N 42
3.4.4 Metode Estimasi Model Regresi Panel ..............cccoocvveeieiiieeniiniiciciee, 44
3.4.5 Uji Pemilihan Model Regresi Data Panel .............c.ccoocieiiiiiiiniiiniiiiee. 45
3.4.6 QUINHipotesiS . ... ..o e N Yo eceereecnensgflee e 47
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ..ottt sttt 49
4.1 Statistik DeSKIIPLIL .........coiiiiiiiiieiiee et 49
4.2 Hasil......coorveeereeneneer o el evvrevernsisarassrarsosassssesseess 53
4.2.1 Hasil Analisis Pemilihan Model Estimasi Data Panel ...............c.ccccoeneeee. 53
4.2.2  Hasil Uji Asumsi KIaSiK ......c.cccieiiiiiiiiiiiiicicceeeeeee e 55
4.2.3  Hasil Uji HIPOTESIS ..cuvvieeeiieeiiieeiiee et eeieeesieeestee e e eiaeeetveesvaeesseeesnnee s 57
4.2.4 Hasil Uji Koefisien Determinasi .......c.ccccuveeevieeerieeeriieenieeesieeeeieesiee e 68

Xi



4.3 Pembahasan..........ooooiiiiiiiii 70

4.3.1 Pengaruh ESG terhadap Nilai Perusahaan ............cccccoeeeeviiniiiinieniineeeen. 70
4.3.2 Pengaruh Reputasi terhadap Nilai Perusahaan............c.cceeoeeviiinieninnnnne. 72
4.3.3 Pengaruh Reputasi sebagai Variabel Moderasi pada Hubungan ESG dan
Nilai Perusahaan .........c.oooiiiiiiiiiii e 73
BAB V PENUTUP... 0t e ooveeor s R o oovoeveenneenecnreenveeaens 76
5.1 KeSTMPUIAN ...t ettt eee 76
52 TMPITKAST. ..ottt ettt ettt e sna e et eesabeenbeeeeneeneeas 77
5.2.1  IMPIKAST TEOTILIS .eeuveeeriiireeiiieeiiieeiieeeitteeeieeeeieeesteeesveeeseaeeesveeevaeesseeenes 77
5.2.2  ImPlIKaS Praktis ...ccceiieoiiiieiieiiiie it site et e e e eee e ese e e sbee e 78
53 Keterbatasan Penelitian.............cccoiiiiiiiiiiiiiiii e 78
5.4 Rekomendasi Bagi Penelitian Selanjutnya.........c.ccccoveevieeeiiieecieenieecieee 79
DAFTAR PUSTAKA ..ot eeeeeeeesisetsteeenteeeeaeeshasnesnsasntaseesstesbseneesseenseneesseesseths 81
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt ettt ettt et s e st e ene e be e eneeneeenee e 87
Lampiran 1: Data Observasi Penelitian..............cccooeeriiieiiieniiiiieiieeieeeeeeeeee e 87
Lampiran 2: Surat Keterangan Hasil Pindai Uji Kemiripan Naskah.......................... 96
Lampiran 3: Riwayat Hidup Penulis ..........ccccooiiiiiiiiiiiii e 97

Xii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka Penelitian 1

Xiii



Tabel 2. 1
Tabel 2. 2
Tabel 3. 1
Tabel 4.1.
Tabel 4.2.
Tabel 4.3.
Tabel 4.4.
Tabel 4.5.
Tabel 4.6.
Tabel 4.7.
Tabel 4.8.
Tabel 4.9.

DAFTAR TABEL

Daftar Item GRI .....oooiiiii e 17
Hasil Penelitian Terdahulu............coooviiiiiiiiiiniiiceee, 23
Hasil Kriteria Sampel.........c.oooieriiiiiiiniieiieeeee et 33
Hasil Uji Statistik DesKriptif..........cccevviieiiiiiiiiiiiniieieceeccseeiie e 49
Hasil Uji Pemilihan Estimasi Data Panel............ccccocoviiiininiiiieninnnnnn. 53
Hasil Uji Multikolnearitas...........cccovveeeiieeniiieeniee e 56
Hasil Uji HeteroskedastiSitas.........ccuveecvieeeiieeeiieeeniiieecieeeieeesiieeesveeeseneeens 57
Hasil Uji Model Re@resi 1......cccuveeiiiiiiiiieiieeeiieecee et S
Hasil Uji Model RE@resi 2......ccuveeiiiiiiiieiiieciie et 61
Hasil Uji Model Regresi 3.......oovuiiiiiiiiieiieiie et 62
Hasil Uji Model REZIesi 4.........ooviiiieiiieiieiiieiieeie et 65
Hasil Uji Model REgIesi S.....c.oevuiiiiieiiieiieieeiieeeite e 68

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1: Data Observasi Penelitian.........c.occoeeiiiiiiiiiiiniiennienieeciceeeeeeee
Lampiran 2: Surat Keterangan Hasil Pindai Uji Kemiripan Naskah..........................

Lampiran 3: Riwayat Hidup Penulis ..........ccccoeviiiiiiiiiicccceee e

XV



