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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepercayaan diri dan 

manajemen diri dengan hasil belajar mata pelajaran Teknik Otomasi Industri pada 

siswa kelas XI SMKN 26 Jakarta. Kepercayaan diri adalah keyakinan siswa 

terhadap kemampuannya dalam menyelesaikan tugas atau tantangan yang diberikan 

oleh guru secara mandiri, tanpa bergantung pada bantuan orang lain, selama proses 

pembelajaran berlangsung. Sementara itu, manajemen diri adalah kemampuan 

siswa dalam mengatur, mengendalikan, dan mengarahkan perilaku, pikiran, serta 

perasaannya selama pembelajaran agar dapat menyelesaikan tugas atau tantangan 

yang diberikan oleh guru. Penelitian ini dilaksanakan pada bulan April hingga Juni 

2025 dengan sampel sebanyak 59 siswa kelas XI dari program keahlian TITL yang 

dipilih melalui teknik proportionate random sampling. Pendekatan penelitian yang 

digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode korelasional. Instrumen 

pengumpulan data terdiri atas angket skala likert untuk variabel kepercayaan diri 

dan manajemen diri, serta dokumentasi nilai ujian teori PAS semester genap untuk 

variabel hasil belajar Teknik Otomasi Industri. Hasil analisis menunjukkan bahwa: 

(1) terdapat hubungan yang tinggi, positif, dan signifikan antara kepercayaan diri 

dengan hasil belajar (𝑟𝑋₁𝑌 = 0,674; thitung = 6,885; nilai signifikansi = 0,000), (2) 

terdapat hubungan yang tinggi, positif, dan signifikan antara manajemen diri 

dengan hasil belajar (𝑟𝑋₂𝑌 = 0,625; thitung = 6,040; nilai signifikansi = 0,000), dan (3) 

terdapat hubungan yang tinggi, positif, dan signifikan secara simultan antara 

kepercayaan diri dan manajemen diri dengan hasil belajar (𝑟𝑋₁𝑋₂𝑌 = 0,775; Fhitung = 

42,121; nilai signifikansi = 0,000). Dengan demikian, kepercayaan diri dan 

manajemen diri memberikan kontribusi yang signifikan terhadap hasil belajar 

Teknik Otomasi Industri. 

 

Kata Kunci: Hasil Belajar, Kepercayaan Diri, Manajemen Diri, Teknik Otomasi 

Industri. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between self-confidence and self-

management with learning outcomes in the Industrial Automation Engineering 

subject for 11th-grade students at SMKN 26 Jakarta. Self-confidence is a student's 

belief in their ability to complete tasks or challenges given by the teacher 

independently, without relying on the help of others, throughout the learning 

process. Meanwhile, self-management is a student's ability to regulate, control, and 

direct their behavior, thoughts, and feelings during learning in order to complete 

tasks or challenges given by the teacher. This research was conducted from April to 

June 2025 with a sample of 59 eleventh-grade students from the TITL vocational 

program, selected using proportionate random sampling. The research approach 

used is a quantitative approach with a correlational method. The data collection 

instruments consist of a likert scale questionnaire for the self-confidence and self-

management variables, and documentation of the even semester PAS theory exam 

scores for the Industrial Automation Engineering learning outcomes variable. The 

analysis results show that: (1) there is a high, positive, and significant relationship 

between self-confidence and learning outcomes (𝑟𝑋₁𝑌 = 0.674; tstatistic = 6.885; 

significance value = 0.000), (2) there is a high, positive, and significant relationship 

between self-management and learning outcomes (𝑟𝑋₂𝑌 = 0.625; tstatistic = 6.040; 

significance value = 0.000), and (3) there is a high, positive, and significant 

simultaneous relationship between self-confidence and self-management and 

learning outcomes (𝑟𝑋₁𝑋₂𝑌 = 0.775; Fstatistic = 42.121; significance value = 0.000). 

Therefore, self-confidence and self-management make a significant contribution to 

the learning outcomes of Industrial Automation Engineering. 

 

Keywords: Learning Outcomes, Self-Confidence, Self-Management, Industrial 

Automation Engineering. 
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