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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Dividend Payout Ratio 

(DPR), leverage, dan pertumbuhan perusahaan terhadap nilai perusahaan pada 

sektor manufaktur di Indonesia dalam konteks pasca pandemi COVID-19. Nilai 

perusahaan diukur menggunakan dua proksi, yaitu Tobin’s Q dan Price to Book 

Value (PBV). Data yang digunakan adalah data sekunder dari laporan keuangan 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode 

2020–2023, dianalisis menggunakan regresi data panel dan regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa DPR secara umum tidak berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan, bahkan cenderung negatif dalam jangka 

menengah. Leverage memiliki pengaruh positif signifikan pada masa pasca 

pandemi, namun tidak konsisten pada periode lainnya. Sementara itu, pertumbuhan 

perusahaan menunjukkan pengaruh positif signifikan selama masa pandemi dan 

periode gabungan, namun menjadi tidak signifikan bahkan negatif pada masa pasca 

pandemi. Secara simultan, ketiga variabel terbukti signifikan dalam menjelaskan 

variasi nilai perusahaan, dengan pengaruh yang berbeda tergantung pada periode 

analisis. Temuan ini memberikan kontribusi terhadap pengembangan teori 

keuangan korporat, khususnya teori sinyal, teori pecking order, dan teori 

pertumbuhan perusahaan, serta memberikan implikasi praktis bagi manajer 

keuangan, investor, dan pembuat kebijakan dalam merumuskan strategi keuangan 

pada masa transisi pemulihan ekonomi. 

 

Kata Kunci: Dividend Payout Ratio, leverage, pertumbuhan perusahaan, nilai  

        perusahaan, pasca pandemi, Tobin’s Q, PBV. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of Dividend Payout Ratio (DPR), leverage, 

and firm growth on firm value in the manufacturing sector in Indonesia within the 

post-COVID-19 pandemic context. Firm value is measured using two proxies: 

Tobin’s Q and Price to Book Value (PBV). The data used are secondary data from 

the financial reports of manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange for the period 2020–2023, analyzed using panel data regression and 

multiple linear regression. The findings reveal that DPR generally has no 

significant effect on firm value and tends to be negative in the medium term. 

Leverage shows a significantly positive impact during the post-pandemic period but 

is inconsistent across other periods. Meanwhile, firm growth has a significantly 

positive effect during the pandemic and in the combined period, but turns 

insignificant or even negative in the post-pandemic phase. Simultaneously, the three 

variables are jointly significant in explaining variations in firm value, although 

their influence varies depending on the period analyzed. These findings contribute 

to the development of corporate finance theories particularly signaling theory, 

pecking order theory, and firm growth theory and offer practical implications for 

financial managers, investors, and policymakers in formulating financial strategies 

during the economic recovery transition. 

 

Keywords: Dividend Payout Ratio, leverage, company growth, company value,  

     post-pandemic, Tobin's Q, PBV.  
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