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PENGEMBANGAN MODEL PELATIHAN TASAWUF UNTUK
MENINGKATKAN SELF ESTEEM KEPALA SEKOLAH DASAR NEGERI DI
PROVINSI DKI JAKARTA

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah mengembangkan model pelatihan tasawuf yang dapat
digunakan untuk meningkatkan self esteem. Selain itu penelitian ini juga bertujuan
mengetahui efektivitas pelatihan  tasawuf dalam meningkatkan self esteem kepala
sekolah SDN. Desain Penelitian dan Metodologi : Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif dan kuantitatif. Penelitian menggunakan metode penelitian dan
pengembangan (R & D). Penelitian juga menggunakan metode quasi eksperiment.
Eksperiman dalam penelitian ini ialah pemberian intervensi dengan menggunakan teknik
training atau pelatihan tasawuf. Peneliti melakukan pengukuran (pre-test) dan post test.
Serta menggunakan uji normalized gain (N-Gain) score. Sampel pada penelitian ini
adalah kepala sekolah dasar negeri (SDN) yang ada wilayah provinsi DKI Jakarta,
dengan jumlah 53 kepala sekolah. Penelitian juga melibatkan ahli, fasilitator, dan
observer untuk mendapatkan gambaran kepraktisan dan kemenarikan model pelatihan
yang dikembangkan. Hasil penelitian : Hasil uji validasi oleh pakar terhadap instrumen
penilaian kelayakan model menujukan bahwa instrumen yang digunakan valid. Hasil
penilaian peserta, fasilitator, dan observer memperlihatkan bahwa model pelatihan
tasawuf yang dikembangkan masuk kategori kepraktisan model, dan kemenarikan model
pelatihan. Sedangkan hasil uji t terhadap pre test dan post test self esteem kepala SDN
di wilayah Provinsi DKI Jakarta menunjukan adanya perbedaan rata-rata hasil. Selain itu
hasil uji menggunakan n gain score menunjukan nilai rata-rata N-gain score berada
dalam kategori efektif. Kesimpulan : Model pelatihan tasawuf yang dikembangkan
memenuhi kelayakan, dari aspek kepraktisan dan kemenarikan model. Pelatihan
tasawuf juga terbukti efektif meningkatkan self esteem kepala SDN di Provinsi DKI
Jakarta sehingga dapat digunakan sebagai model pelatihan untuk meningkatkan self
esteem kepala SDN di Provinsi DKI Jakarta.

Keywords: Self Esteem, Model Pelatihan tasawuf, Profesionalisme Kepala Sekolah SDN






DEVELOPMENT OF A SUFISM-BASED TRAINING MODEL TO ENHANCE
THE SELF-ESTEEM OF PUBLIC ELEMENTARY SCHOOL PRINCIPALS IN
DKI JAKARTA PROVINCE
Abstract

The purpose of this study is to develop a tasawuf (Islamic mysticism) training model that
can be used to enhance self-esteem. In addition, the study aims to examine the
effectiveness of tasawuf training in improving the self-esteem of public elementary school
(SDN) principals. Research Design and Methodology: This study employed both
qualitative and quantitative approaches, utilizing a research and development (R&D)
method alongside a quasi-experimental design. The experiment involved an intervention
using a tasawuf training technique. The researcher conducted both pre-tests and post-
tests and analyzed the data using the normalized gain (N-Gain) score. The sample
consisted of 53 SDN principals in the DKI Jakarta province. Experts, facilitators, and
observers were also involved in the study to assess the practicality and appeal of the
developed training model. Results: The validation results from experts indicated that the
instrument used to assess model feasibility was valid. Feedback from participants,
facilitators, and observers showed that the developed tasawuf training model was
practical and appealing. Furthermore, the t-test results comparing pre-test and post-test
self-esteem scores demonstrated a significant difference. The N-Gain score analysis
showed that the average gain score fell within the effective category. Conclusion: The
developed tasawuf training model meets the criteria for feasibility, particularly in terms
of practicality and attractiveness. Tasawuf training was also proven effective in
enhancing the self-esteem of SDN principals in the DKI Jakarta province, and can
therefore be utilized as a training model to support their professional development.

Keywords: Self-Esteem, Tasawuf Training Model, Professionalism of Public Elementary
School Principals



Kata Pengantar

Kepemimpinan dalam pengelolaan pendidikan adalah faktor yang sangat penting.
Oleh karena itu pengelolaan sebuah institusi pendidikan harus dipegang oleh para manajer
dan pemimpin yang sanggup menghadapi berbagai tantangan dan permasalahan yang ada,
baik pada level makro maupun mikro di sekolah. Salah satu karakteristik kepala sekolah yang
professional adalah mereka harus memiliki self esteem yang tinggi. Masalah dan tantangan
pendidikan yang tidak sederhana, menuntut para manajer (pemimpin) pendidikan dapat
memiliki keyakinan diri yang kuat serta meyakini bahwa dirinya memiliki kemampuan dan
kesanggupan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi. Kepala sekolah yang
memiliki self esteem yang tinggi menunjukkan profesinya sangat berguna untuk kepentingan
kemajuan bangsa, akan berpengaruh terhadap motivasi berprestasinya sehingga mendorong
kinerja guru yang memberikan kontribusi terhadap peningkatan mutu pendidikan nasional di

Indonesia. Oleh karena itu penelitian tentang self esteem kepala sekolah menjadi sangat penting.

Alhamdulillah puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala karunia rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga dalam rangka memenuhi persyaratan guna memperoleh gelar Doktor
pada Program Studi Manajemen Pendidikan, Pasca Sarjana Universitas Negeri Jakarta,
penulis telah menyusun Disertasi yang berjudul : Pengembangan Model Pelatihan
Tasawuf Untuk Meningkatkan Self Esteem Kepala Sekolah Dasar Negeri Di
Provinsi DKI Jakarta.

Kekurangan yang terdapat di disertasi ini, tidak lain dari keterbatasan penulis semata,
sehingga saran dan kritik sangat diharapkan untuk penyempurnaan disertasi ini. Semoga
karya ini dapat bermanfaat bagi kita semua.
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